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Shrnuti ceského predsednictvi v oblasti
zameéstnanosti a socialnich véci

Ve znameni boje s diisledky hospodaiské krize

Ceské predsednictvi si v oblasti zaméstnanosti a socidlnich véci vytycilo Ctyfi zakladni
priority: volny pohyb pracovnikl, zvy$ovani zaméstnanosti a pruznosti trhu prace,
socialni sluzby jako nastroj aktivniho socialniho zaclefiovani a jako pfilezitost zaméstnani
a horizontalni podporu rodiny. VSechny uvedené priority vyrazné prispély pfi hledani
efektivnich Feseni dopadd soucasné hospodarské krize na ob&any Evropské unie.

Mobilita pracovniki

Tématem predsednictvi &islo jedna bylo odstrafiovani prekazek mobility pracovnikd mezi
profesemi, mezi jednotlivymi staty a mobility znevyhodnénych osob zpatky na trh prace.
Stalo se i hlavni naplni neformalniho setkadni ministrt prace v Luhacovicich (22. - 24.
ledna 2009). Presvédceni, Zze mobilita jednoznacné prispiva k reseni potfeb trhu prace,
zejména v dobé hospodarského Utlumu, opakované potvrdila ve svych sdélenich i
Evropska komise a promitlo se také do zavér( jarni Rady EPSCO. Novym &lenskym
zemim EU-8 pIné otevrely od 1. 5. 2009 svij pracovni trh Belgie a Dansko, vysoko$kolci
mohli od 1. 1. 2009 bez omezeni pracovat také v Némecku.

Koordinace systémii socialniho zabezpeceni

Volny pohyb osob pomohlo usnadnit také pfijeti legislativy o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni, jejiz mnohaleté projednavani s EP dokoncilo ¢eské predsednictvi.
Dohoda pfinesla jednodu&s$i zajiténi socialnich narokd pro ob&any Evropské unie, ktefi
Ziji a pracuji v jiném clenském staté, nez ze kterého pochazeji. K vyraznému pokroku
doslo v oblasti elektronické vymény informaci mezi institucemi v rdznych &lenskych
statech. Elektronicka vyména vyrazné zefektivni vyfizovani zadosti o socidlni naroky
klientl. Nova pravidla za¢nou platit od 1. bfezna 2010. Ob¢ané pociti pokrok napfiklad v
hrazeni zdravotni péce v zahraniéi jejich domovskou zdravotni pojistovnou, nebo pfi
narokovani dichodu po odpracovani ur¢ité doby v rliznych ¢lenskych statech.

Flexicurita v dobé krize a socialni sluzby jako nastroj socialniho zaclenovani a
zdroj pracovnich prilezitosti

Dalsi dvé priority ¢eského predsednictvi v oblasti zaméstnanosti se staly vyznamnymi
nastroji pfi hledani vhodnych reseni, jak zpruznit pracovni trh, udrzet zaméstnanost a
pomoci lidem ohrozenym socialnim vylouc¢enim. K obéma zminénym prioritdm
predsednictvi usporadalo ministerské konference, jejichZ vystupy se Uspésné promitly do
zavérd ervnové rady EPSCO a zavérecné Evropské Rady.

Principy flexicurity (pruzného pracovniho trhu vyvazeného socialni ochranou pfi
pirechodech na pracovnim trhu) se staly vyznamnou soucasti Hlavnich poselstvi
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prazského Summitu zameéstnanosti, ktery vyzdvihl zejména: lepsi koordinaci mezi
hospodarskou politikou, politikou zaméstnanosti a socialni politikou, respektovani
pravidel jednotného trhu EU, odmitnuti protekcionismu a nutnost systematického
vyhodnocovani efektivity prijatych krokl, zlepSovani prostfedi pro podnikani a investice
jako cesty k vytvareni novych pracovnich mist, udrzeni stavajicich pracovnich mist,
pomoc znevyhodnénym skupinam na trhu prace, investice do zvysovani kvalifikaci a
prizplsobovani kvalifikaci potfebdm trhu prace, zaméFeni na aktivni politiky
zaméstnanosti ¢i posilovani efektivity vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Evropsky globalizac¢ni fond

Ceskému predsednictvi se také podafilo dojednat nové podminky pro éerpani pomoci z
takzvaného Evropského fondu pro pFivzpflsobenl' se globalizaci (EGF). Dohoda se nové
rozsiFila i na zmirnéni dopadd krize. Clenské staty budou moci zadat o pomoc z fondu pro
postizené podniky, které propusti 500 zaméstnancl namisto dosavadnich 1000, a mira
financovani z evropskych prostfedkd se v ptitich dvou letech zvy$i na 65% misto
dosavadnich 50%. ProdlouZi se navic doba vyuZivani pfispé&vku z EGF z 12 na 24 mé&sicQ.
Penize z fondu mohou byt pouzity na rekvalifikace zaméstnanc( a projekty celoZivotniho
vzdélavani, na podporu jejich mobility nebo poradenstvi pfi hledani zaméstnani a pfi
prechodu na soukromé podnikani.

Rodinna politika

Predsednictvi otevrelo také problematické otazky tykajici se rodinné politiky. Upozornilo
na né v rdmci neformalniho setkani ministrd pro rodinu a navazujici ministerské
konference s nazvem RodiCovska péce o déti a politika zaméstnanosti.

Snahou predsednictvi bylo posilit prestiz domaci rodiCovské péce o nejmensi déti, uznat ji
jako plnohodnotny ekvivalent jiného zaméstnani. Poukazalo pfedevsim na nutné
respektovani principu nejlepsiho zajmu ditéte, zohlednéni kvality péce o dité a umoznéni
realné svobody rodin v zavislosti na jejich zajmu o sluzby péce o déti.

Ministerstvo prace a socialnich véci usporadalo béhem c¢eského predsednictvi dvé desitky
akci. Péti dalSim poskytlo svou zastitu. Podrobnéjsi informace o nich naleznete na
http://www.mpsv.cz.
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