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Zaméstnanost v CR stoupa

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice meziroéné klesa. V souvislosti
stimto faktem se vCR zvySuje zaméstnanost. Vyplyva to =z vysledku
vybé&rovych Setfeni pracovnich sil CSU, které ma Ministerstvo prace a socialnich
véci (MPSV) k dispozici.

V 1. pololeti letodniho roku pracovalo v Ceské republice 4 727 600 lidi. Ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2004 to je o 39 400 pracujicich vice. Celkova
mira zaméstnanosti Cinila 64,4 %, coZ je 0 0,4 % vice nez v roce 2004.

Urady préace registrovaly v priméru 530 000 uchazeéi o zaméstnani. To
je 0 17 600 méné, nez v 1. pololeti roku 2004. Pocet nové hlasenych uchazecl se
snizil a na druhé strané vzrostl poCet téch, ktefi z evidenci odesli. Pokles vykazaly
mimo jiné i kraje s nejvysSi mirou nezaméstnanosti a naopak nejvyssi nartst
zaméstnanosti vykazal Moravskoslezsky kraj. V tomto regionu pracovalo ve
sledovaném obdobi 450 700 lidi. V Moravskoslezském kraiji je také nejvyssi podil
zameéstnanc.

Nejvice se na naristu zaméstnanosti podepsali zaméstnanci pracujici za
mzdu. Jejich poCet se meziro¢né zvysil o 71 200 a celkem jich v prvni poloviné
roku 2005 bylo 3 935 700.

Na této situaci se pozitivhé projevuje dopad nového zakona o
zaméstnanosti, ktery zpfisfiuje podminky pro zapsani uchazell do evidenci
Uradil prace a také jejich pfipadné vyfazeni. Zejména v piipadech, kdy s UP
dotyCny nespolupracuje a nejevi snahu hledat si praci. Nova pravni norma
pfinesla také fadu opatfeni pro zvySeni zaméstnatelnosti tzv. rizikovych skupin
(dlouhodobé nezaméstnani, lidé se zdravotnim postizenim, absolventi, rodi¢e po
roditovské dovolené, osoby starsi 50 let apod.). Utady prace nabizeji uchaze&im
mimo jiné rekvalifikaéni kurzy nebo vypracovani individualnich pland, které jim
“usiji“ na miru a v jejichZ ramci vénuji dotyCnému zvySenou péci. Zaméstnavatelé
mohou dostat napfiklad pfispévky na zfizeni pracovniho mista a na jeho provoz
nebo prfispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program. Stat navic
podporuje prostfednictvim dotaci podniky, které vytvofi nova pracovni mista
v okresech s vysokou mirou nezaméstnanosti.

MPSV zahdjilo 1. ledna 2004 na vSech ufadech prace (UP) realizaci
programu prevence pied dlouhodobou nezaméstnanosti ,,Prvni prilezitost”,
ktery je ur€en v8em uchazeum o zaméstnani do 25 let véku a do 6 mésicu jejich
evidence (v€etné absolventl). Cilem programu je nabidnout kazdému mladému
Clovéku bez prace zaméstnani nebo zvysit jeho zaméstnatelnost, a to formou
poradenské aktivity, Skoleni, rekvalifikace, odborné praxe nebo jinym opatfenim.
Od 1. 1. 2007 pobézi na vSech ufadech prace obdobny program ,,Novy start*
uréeny uchazecim nad 25 let a do 12 mésicu evidence. V sou€asné dobé se
tento program testuje na deseti UP.

Po vstupu CR do Evropské unie se zménily podminky na éeském trhu
prace, predevS§im v oblasti zaméstnavani cizinci. Od 1. 5. 2004 maji ob¢ané



EU/Evropského hospodarského prostoru a Svycarska stejna prava jako obéané
CR. Nevztahuji se tedy na né Zadna pracovni omezeni.

K30. 6. 2005 pracovalo vCR celkem 133 786 cizich statnich
prislusnikd. Z toho 48 581 na zakladé platného povoleni k zaméstnavani, 1 697
cizinch bez povinnosti pracovniho povoleni a 83 508 ob¢anu EU vcetné jejich
rodinnych pfislusnika.

Ministerstvo prace a socialnich véci plni ukoly vyplyvajici z Narodniho
akéniho planu zaméstnanosti 2004 — 2006. Tento dokument obsahuje fadu
konkrétnich opatfeni v pusobnosti jednotlivych resortd a socialnich partnerd
sdruzenych v Radé hospodarské a socialni dohody, ktera by méla pfispét ke
snizeni nezaméstnanosti, respektive ke zvySeni zaméstnanosti v Ceské
republice. Mezi opatreni, ktera spadaji do pusobnosti Ministerstva prace a
socialnich véci patfi predevsim nastroje aktivni politiky zaméstnanosti.

Trh prace v Ceské republice se neustale vyviji. Pfichazeji nové
technologie a zaméstnavatelé maji na své zaméstnance vysSi pozadavky, pokud
jde o jejich kvalifikaci, dovednosti a vzdélani. Soucasti Narodniho akéniho planu
zameéstnanosti je proto i podpora celozivotniho vzdélavani.

Opatieni, ktera pomohou snizit nezaméstnanost v CR, nejsou jen v
kompetenci Ministerstva prace a socialnich véci. Na zvySovani
zaméstnatelnosti se musi podilet a podileji vSechny resorty spoleéné véetné
socialnich partneru.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzu, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finan¢ni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil pocet systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky Fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, Statni Grad
inspekce prace, inspektoraty prace, Ufad pro mezinarodnépravni ochranu déti. MPSV p¥imo spravuje pét Gstav(l socialni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbuch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



