Zapis z jednani Akreditaéni komise MPSV CR ¢&. 47

konané dne 18. 6. 2015

Piitomni: Mgr. Marek Bach, MUDr. Milena Cerna, Ing. Jiti Horecky Ph.D. MBA., Mgr. Iva Kabelddova,
Mgr. Aneta Slukové, PhDr. Radek Suda, PhDr. Vladislava Sidlova, PhDr. Melanie Zajacova, Mgr. Petra Zimmelova
Ph.D.

Omluveni: PhDr. Marie Hermanova, Mgr. Radmila Jitickova, Mgr. Dagmar Kopeckd, Mgr. Kristyna Kotalova,
Mgr. Monika Legnerova, Bc. Karel Manaska, Mgr. David Pospisil, Ing. Stanislava Spravkova, PhDr. Hana
Thielova, PhDr. Pavel Zikl Ph.D.

Program:

1. PhDr. Melanie Zajacova, mistopfedsedkyné Akreditaéni komise MPSV (dale jen ,,Akredita¢ni komise®),
privitala ¢leny Akredita¢ni komise na 47. zasedani a zahgjila jednani.

2. Akreditacni komise byla seznamena s vysledky distanéniho hodnoceni doplnéni Zadosti o akreditaci, které
probéhlo v ramci 46. kola akredita¢niho fizeni MPSV (114 doplnéni Zadosti o akreditaci), ¢leny Akreditacni
komise a projednala zadosti navrZzené k neudéleni akreditace (pfiloha &. 2).

3. Akredita¢ni komise projednala 261 novych zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu (ptiloha ¢. 1).

4. Akreditacni komise byla seznamena s vysledky hodnoceni 142 Zzadosti o dopInéni lektorského tymu (pfiloha
¢. 3).

Usneseni:

a. Akreditacni komise projednala zadosti o akreditaci vzdélavacich programii navrzenych k doplnéni v ramci
akreditaniho fizeni MPSV a doporucuje akreditaci neudélit vzdélavacim programim, které po doplnéni
zadosti nespliuji kritéria kvality akreditovanych vzdélavacich programt, urcenych pro kvalifika¢ni
vzdélavani a dal§i vzdé€lavani pracovnikd v oblasti socialnich sluzeb dle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach, v platném znéni (piiloha ¢. 2).

b. Akreditacni komise po projednani doporucuje k akreditaci zadosti o akreditaci uvedené v ptilohach ¢. 1 a 2
oznacené slovem ,,vyhovuje®.

c. Akreditaéni komise z4da sekretariat Akreditacni komise, aby projednal s Zzadateli doplnéni Zzadosti
0 akreditaci v piiloze ¢. 1 a 2 oznaéené slovem ,,doplnit“, ve smyslu hodnoceni.

d. Akredita¢ni komise nedoporucuje k akreditaci zadosti v ptiloze €. 1 a 2 oznacené slovem ,,zamitnuto*.



e. Akreditacni komise byla seznamena s hodnocenim doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich
programi (tabulka ¢. 3) a navrhla distan¢ni projednani zadosti o doplnéni lektorského tymu spole¢nosti Profima
Effective, s.r.o. o lektorku Mgr. Pavlinu Kra¢marovou. Distanéni hlasovani probéhlo ve dnech 19. az 29. Gervna
2015, hlasovani se zudastnilo 14 ¢lentt Akreditaéni komise MPSV (vysledek hlasovani viz ptiloha €. 3).

f.  Usneseni bylo schvaleno v8emi pfitomnymi ¢leny Akredita¢ni komise.

Zapsala: Mgr. D. Kratochvilova

V Praze dne 30. 6. 2015

PhDr. Radek Suda

staly zastupce feditele odboru

socialnich sluzeb, socidlni prace a socialniho bydleni

Piiloha ¢&. 1: Vzdélavaci programy hodnocené v 47. kole a projednané na ¥adném zasedani Akreditaéni
komise MPSV dne 18. 6. 2015

C. Nazev organizace Néazev programu Hodnoceni
Individualni plan ochrany ditéte ve vyhodnocovani

1 | Lumos Foundation situace ditéte a jeho rodiny doplnit
INSTAND, institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve B

2 | vefejnych sluzbéach, z.u. Rizeni lidskych zdroju doplnit
INSTAND, institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve ]

3 | vefejnych sluzbach, z.u. Uvod k sebepoznani a sebereflexi doplnit
INSTAND, institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve

4 | vefejnych sluzbach, z.u. Personalni Fizeni doplnit
INSTAND, institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve

5 | vefejnych sluzbach, z.0. Podporované rozhodovani doplnit
INSTAND, institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve

6 | vefejnych sluzbach, z.u. Profesionalni opatrovnictvi doplnit
INSTAND, institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvality ve VyuZzivani pfirozené podpory a dobrovolnictvi v integraci

7 | vefejnych sluzbéach, z.u. lidi s postizenim doplnit
STREP, o. s. - Ceské centrum pro Interkulturni odli$nosti v socialni praci s ditétem a

8 | sanaci rodiny rodinou vyhovuje
STREP, o. s. - Ceské centrum pro Podpora intuitivniho rodiSovstvi - socialni prace s

9 | sanaci rodiny ohroZenou rodinou v interkulturnim kontextu vyhovuje

10 | TREMEDIAS, spolek Koucovaci pfistup v praxi socidlni prace doplnit

Praktické kapitoly ze systemické psychoterapie pro
11 | TREMEDIAS, spolek socidlni pracovniky doplnit
12 | TREMEDIAS, spolek Spravni fizeni na Useku socialné pravni ochrany doplnit




13 | TREMEDIAS, spolek Vyuziti socioterapie pfi praci s rodinou a ditétem vyhovuje
14 | TREMEDIAS, spolek Setrna sebeobrana-pracovnici v socidlnich sluzbach zamitnuto
15 | TREMEDIAS, spolek Setrna sebeobrana-socialni pracovnici zamitnuto
16 | PhDr. Martina Venglarova Uvod do problematiky sexuality klient doplnit
Prvky kinestetiky v kazdodenni péci o klienty s poruchou
17 | Mgr. Martina Stehlikova hybnosti vyhovuje
AHRA - Human Resource Agency,
18 |s.r.o. Vybrané kapitoly z ob&anského a rodinného prava zamitnuto
19 [ INSTITUT Bazalni stimulace s.r.o. Nastavbovy kurz Bazalni stimulace® vyhovuje
Trénink vybranych metod péce o seniory véetné osob s
20 | ORE-institut, 0.p.s. Alzheimerovou demenci doplnit
21 | "Vratka, o.s." Pracovnik v socialnich sluzbach zamitnuto
22 | EDUCOL, 0. p.s. Cesta za Stastnym détstvim vyhovuje
23 | Mgr. Ludmila LeSkova Uvod do problematiky pé&e o umirajici vyhovuje
Uvod do problematiky efektivni komunikace v socialnich
24 | Mgr. Stanislav Karas sluzbach vyhovuje
25 | Jana JaroSova Psychosomatika v profesnim rozhovoru s klientem zamitnuto
26 | Jana JaroSova Psychosomatika v praci s klientem zamitnuto
Efektivni komunikace a rodinna diagnostika pro
27 | AQE advisors, a.s. pracovniky socialné-pravni ochrany zamitnuto
Kontakt ditéte zijiciho v nahradni rodinné péci s
28 | AQE advisors, a.s. biologickou rodinou zamitnuto
Problematika pfechodu ditéte z rodiny do
29 | AQE advisors, a.s. Ustavu/nahradni rodinné péce zamitnuto
30 | AQE advisors, a.s. Z3aklady facilitace zamitnuto
31 | AQE advisors, a.s. Zaklady krizové intervence pro socialni pracovniky zamitnuto
32 | AQE advisors, a.s. Z3aklady vedeni rozhovoru s ditétem zamitnuto
CARITAS - Vys8i odborna skola
33 | socialni Olomouc Dokumentace o poskytovani socialni sluzby vyhovuje
CARITAS - Vys8i odborna skola
34 | socialni Olomouc Individualni planovani socialni sluzby vyhovuje
CARITAS - VysSi odborna Skola Jednani se zdjemcem o socialni sluzbu, smlouva o
35 | socialni Olomouc poskytnuti socialni sluzby vyhovuje
CARITAS - VysSi odborna Skola
36 | socialni Olomouc Prava uzivatell socialnich sluzeb a jejich ochrana vyhovuje
37 | DOMOVINKA ADP s.r.o. Jak individualné planovat aneb individualni plan v praxi zamitnuto
Institut psychologickych sluzeb, s. r. ]
38 |o. Uvod do komunikace s klientem se zavislosti vyhovuje
Uvod do managementu socialnich sluzeb
39 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. zamitnuto
40 | Mgr. Bc. Petra Kutalkova Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
Oblastni spolek Ceského &erveného | Hygienické minimum pro osoby piichazejici do styku s
41 | kfize Karlovy Vary potravinami a pokrmy v rdmci socialnich sluzeb zamitnuto
Asociace mediatortl Ceské republiky
42 | zs. Facilitace v procesu fizené diskuze doplnit
Asociace mediatorti Ceské republiky
43 | zs. Specifika rodinné mediace - tfidenni workshop doplnit
Asociace mediatorti Ceské republiky )
44 |zs. Uvod do mediace doplnit
Asociace mediatort Ceské republiky
45 |zs. Zaklady komunikaénich dovednosti doplnit
46 | Vysoka Skola polytechnicka Jihlava Arteterapie zamitnuto
47 | HESTIA o.s. Management dobrovolnictvi | doplnit
48 | INTEGRA CENTRUM s.r.0. Aktualni zmény v socialni oblasti - sou¢asné i planované vyhovuje
Agrese a agresivita u déti a mladeze (Uvod do
49 | Centrum multikulturniho vzdélavani | problematiky) vyhovuje




ADHD - specificka porucha chovani (4vod do

50 | Centrum multikulturniho vzdélavani | problematiky) vyhovuje
51 | Centrum multikulturniho vzdélavani Nespecifické poruchy chovani (Uvod do problematiky) vyhovuje
52 | Centrum multikulturniho vzdélavani | Problémové dité (Uvod do problematiky) vyhovuje
Rizikové chovani déti a mladeze v dlsledku tyrani,
53 | Centrum multikulturniho vzdélavani | zneuzivani a zanedbavani (ivod do problematiky) vyhovuje
Sikana jako narugeni vztaht ve skupin& (Gvod do
54 | Centrum multikulturniho vzdélavani | problematiky) vyhovuje
Zvladani obtizné komunikace s klienty socialnich sluzeb
55 |1.VOXa.s. a jejich rodinami vyhovuje
Vyuziti teorie potfeb v socialni praci s ditétem a
56 | Amalthea o.s. (nahradni) rodinou - Uvod do problematiky vyhovuje
Vyuziti teorie potfeb v socialni praci s ditétem a
57 | Amalthea o.s. (ndhradni) rodinou vyhovuje
58 | Anabell, 0.p.s. Poradenské dovednosti - prace s video-ukazkami vyhovuje
59 | bit cz training, s.r.o. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
60 | Centrum nové nadéje z.U. Klient s rizikem v chovani - vod do problematiky doplnit
61 | Centrum nové nadéje z.u. Zaklady prace se skupinou doplnit
62 | Centrum paliativni péce, z. 0. O détech a smrti - jak provazet dité obdobim zarmutku vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava, Individualni planovani aneb jak hledat skute¢né potfeby
63 |o.p.s. klienta vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava,
64 |o.p.s. Kurz prvni pomoci pro pracovniky v socidlni oblasti vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava,
65 |o.p.s. Prace na SQSS v praxi socialni sluzby vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava, | Stimulaéni a relaxaéni techniky pro klienty s tézkym
66 |o0.p.s. postizenim a kombinovanymi vadami vyhovuje
Centrum socialnich sluzeb Ostrava,
67 |o.p.s. Vedeni motivaéniho rozhovoru s klientem vyhovuje
Zaklady komunikace s klientem se sluchovym
postizenim
Centrum sluzeb pro neslysici a
68 | nedoslychavé, o.p.s. vyhovuje
Centrum sluzeb pro neslysici a
69 | nedoslychavé, o.p.s. Zaklady znakované estiny vyhovuje
Centrum uznavani a celozZivotniho Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach -
70 | u€eni Usteckého kraje o. p. s. Terénni pracovnik zamitnuto
Centrum vzdélanosti Libereckého Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach
71 | kraje, pfispévkova organizace doplnit
Centrum vzdélanosti Libereckého
72 | kraje, pfispévkova organizace Balintovska skupina doplnit
73 | Agentura IPSUM s.r.o. Uvod do psychologie stafi doplnit
Uvod do Socialni komunikace - v pomahajicich
74 | Agentura IPSUM s.r.o. profesich zamitnuto
75 | Agentura IPSUM s.r.0. Uvod do zaklad(i psychopatologie v sociélni praci doplnit
Asociace poskytovatell socialnich
76 | sluzeb Ceské republiky, z. s. Myslenkové mapy v individualnim planovani vyhovuje
Asociace poskytovatel socialnich
77 | sluzeb Ceskeé republiky, z. s. Problematika prace s emocemi vyhovuje
Asociace poskytovatelt socialnich Zaklady rehabilitatniho oSetfovatelstvi, principt skoly
78 | sluzeb Ceskeé republiky, z. s. zad a manipulaénich technik s klienty vyhovuje
Asociace poskytovatelt socialnich
79 | sluzeb Ceskeé republiky, z. s. Z3aklady vedeni pomahajiciho rozhovoru vyhovuje
Centrum pro rozvoj péée o dusevni Destigmatizace - stigma a diskriminace lidi s du$evnim
80 | zdravi, z. s. onemocnénim vyhovuje
Centrum pro rozvoj péce o dusevni Jak pfipravit tymy socialnich sluzeb na zapojeni peer
81 | zdravi, z. s. konzultanta doplnit
Centrum pro rozvoj péce o duSevni Self management - metoda socidlni prace u osob s
82 | zdravi, z. s. dudevnim onemocnénim doplnit
CARITAS - VysSi odborna Skola
83 | socialni Olomouc Aktivizacni metody pro seniory vyhovuje




CARITAS - Vy33i odborna Skola

Jak na emoce - klienta nebo i vlastni (jste emocionalné

84 | socialni Olomouc inteligentni)? vyhovuje
CARITAS - Vy33i odborna Skola
85 | socialni Olomouc Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
CARITAS - Vy33i odborna Skola
86 | sociélni Olomouc Praktické zkuSenosti v terénni socialni praci vyhovuje
Cirkevni stfedni zdravotnicka Skola
87 |s.r.o. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Biblioterapie — aktivizace lidi s mentalnim postizenim
88 | Zretel, s.r.o. pomoci prace s textem vyhovuje
Dramaterapie — aktivizace lidi s mentalnim postizenim s
89 | Zfetel, s.r.o. vyuzitim divadelnich prvku vyhovuje
Expresivni terapie — aktivizace lidi s mentalnim
90 | Zretel, s.r.o. postizenim s vyuzitim osobniho prozitku vyhovuje
91 | Zretel, s.r.o. Komunikujeme s lehkosti zamitnuto
Rodina v rozvodové situaci — moznosti psychologické
92 | Zretel, s.r.o. péce a diagnostiky doplnit
Specifika pfistupu k lidem s mentalnim postizenim v
93 | Zfetel, s.r.o. socialnich sluzbach doplnit
Tvorba multisenzorického prostfedi (snoezelen) a
94 | Zretel, s.r.o. pomucky pro rozvoj smysli doplnit
Uvod do manazerskych dovednosti v oblasti socialnich
95 | Zretel, s.r.o. sluzeb doplnit
Uvod do prace s klienty v multisenzorickém prostredi
96 | Zretel, s.r.o. (snoezelen) doplnit
Vedeni porad a tymu v oblasti socialnich sluzeb — role
97 | Zretel, s.r.o. facilittora doplnit
Poruchy pfijmu potravy v kostce
98 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. doplnit
99 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Prevence relapsu doplnit
100 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Prevence vyhoreni doplnit
101 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Trénink paméti v kontextu socialni prace vyhovuje
102 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Zaklady drogové problematiky vyhovuje
Zaklady personalistiky pro pracovniky v organizacich
103 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. socialnich sluzeb vyhovuje
104 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Zaklady socialniho poradenstvi Il. vyhovuje
105 | CAS Kontaktni Prace, o.s. Zaklady prace s klientem pod vlivem alkoholu nebo OPL vyhovuje
Ceska alzheimerovska spolegnost, Jak se déla dobré jidlo: Stolovani jako soucast vztahové
106 | o.p.s. péce a nastroj jejiho zlepSovani vyhovuje
Ceska alzheimerovska spolegnost, Moznosti dramaterapeutického pfistupu pfi praci s lidmi
107 | o.p.s. s postizenim vyhovuje
Ceska alzheimerovska spole&nost,
108 | o.p.s. Tanec pro lidi s demenci vyhovuje
Ceska alzheimerovska spole&nost,
109 | o.p.s. Tanec pro seniory vyhovuje
Ceska alzheimerovska spole¢nost, Z mého zivota — ziskavani informaci o Zivoté uzivatelt s
110 | o.p.s. demenci v procesu individualniho poskytovani sluzby vyhovuje
Komunikace s umirajicimi a jejich rodinnymi pfislusniky -
111 | "D" ob&anské sdruzeni Uvod do tématu doplnit
112 | "D" ob&anské sdruzeni Uvod do prace s traumatizovanymi klienty doplnit
Komunikace s problémovymi typy lidi v prostfedi
113 | Diakonicka akademie s.r.o. socidlnich sluzeb - Uvod do problematiky vyhovuje
Psychiatrické minimum pro socialni pracovniky a
114 | Diakonicka akademie s.r.o. pracovniky v socialnich sluzbach - navazujici kurz vyhovuje
115 | Diecézni charita Brno Syndrom vyhoreni | vyhovuje
116 | Diecézni charita Brno Syndrom vyhofteni Il vyhovuje
117 | Diecézni charita Brno Uvod do problematiky dluhového poradenstvi doplnit
118 | Diecézni charita Brno Workshop - Efektivni komunikace |. vyhovuje




119 | Diecézni charita Brno Workshop - Efektivni komunikace 1. vyhovuje
120 | Diecézni charita Brno Workshop - Socialné pravni minimum vyhovuje
Workshop - Zakladni techniky muzikoterapie pfi praci s
121 | Diecézni charita Brno klientem Il vyhovuje
Workshop: Terénni socialni prace jako nastroj pomoci
122 | Diecézni charita Brno socialné vylou€enym rodinam s détmi vyhovuje
123 | Diecézni charita Brno Z3aklady individualniho planovani v socialnich sluzbach vyhovuje
124 | Diecézni charita Brno Zvladani agrese v kontaktu s klientem doplnit
125 | DONASY s.r.o. Techniky zvySovani kognitivni kondice I. vyhovuje
126 | DONASY s.r.o. Techniky zvySovani kognitivni kondice III. vyhovuje
127 | Dim techniky Pardubice spol. s r.o. Poradce pfi feSeni problému predluzeni vyhovuje
Spravni fad a jeho uplatnéni v socialné-pravni ochrané
128 | EDUPOL, v. 0. s. déti a mladeze vyhovuje
129 | Fokus Praha, o.s. Prace s klientem s duaini diagn6zou doplnit
130 | Fokus Praha, o.s. Systém kvality v komunitnich sluzbach doplnit
Od uzivatele socialni sluzby k zaméstnanci (kurz
zvySovani kompetenci pracovnika pfi vyjednavani se
131 | Fosa, 0.p.s. zaméstnavatelem) doplnit
132 | Gl projekt o.p.s. Efektivni rozhovor - kurz kratké psychosocialni pomoci vyhovuje
Individualni prace s klientem, prevence vzniku zavislosti
133 | HARTMANN - RICO a.s. na socialni sluzbé vyhovuje
134 | HARTMANN - RICO a.s. Sexualita tfetiho véku vyhovuje
Vyjednavani pro vedouci pracovniky a intervence do
135 | HARTMANN - RICO a.s. konfliktu vyhovuje
136 | HARTMANN - RICO a.s. Vyziva a dietni intervence u klient socialnich sluzeb vyhovuje
137 | HARTMANN - RICO a.s. Zaklady zvladani stresu a prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
Aktivizace osob s Alzheimerovou chorobou a jinymi typy
demence
138 | Help Assistance s.r.o. vyhovuje
139 | Help Assistance s.r.0. Doprovazeni a péce o umirajici vyhovuje
140 | Help Assistance s.r.o. Uvod do problematiky doprovazeni a péée o umirajici vyhovuje
Zaklady aktivizace osob s Alzheimerovou chorobou a
141 | Help Assistance s.r.o. jinymi typy demence vyhovuje
Zaklady fyzické manipulace a polohovani osob s
142 | Help Assistance s.r.0. télesnym postizenim vyhovuje
Inspirace - Institut pro transformacni
systemickou terapii podle Satirové, Prevence sebeposkozujiciho a sebevrazedného chovani
143 | z.s. u déti a mladistvych vyhovuje
Vybrané otazky z praxe v opatrovnictvi z pohledu
144 | Institut Bernarda Bolzana v.o.s. socialnich sluzeb vyhovuje
Vybrané otazky z praxe vefejného opatrovnika
145 | Institut Bernarda Bolzana v.o.s. vyhovuje
Jabok - Vy$si odborna skola socialné
146 | pedagogicka a teologicka Komunikace socialnich pracovnikd s médii a verejnosti vyhovuje
Jabok - Vy$si odborna skola socialné
147 | pedagogicka a teologicka Prace s vinou a smifenim v socialni a pastorani praci vyhovuje
Jabok - Vyssi odborna $kola socialné |
148 | pedagogicka a teologicka Uvod do zahradni terapie vyhovuje
149 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. Uvod do etiky prace v pomahajicich profesich zamitnuto
Zaklady komunikace a péce o klienty s Alzheimerovou
150 | K.I.S.S. vzdélavani s.r.o. demenci zamitnuto
Zaklady zdravotnické prvni pomoci pro pracovniky v
151 | Komunikujeme o.p.s. socialnich sluzbach vyhovuje
152 | KUSTOD s.r.o. Intervence v pfipadech doméciho nasili doplnit
153 | MAVO s.r.0. Sexualita a intimita seniord vyhovuje
154 | MAVO s.r.0. Zaklady péce o klienta s inkontinenci zamitnuto
155 | MAVO s.r.o. Doplrujici kurz pro socialni pracovniky zamitnuto




Evropsky certifikat v socialnich sluzbach - ECC (napln

156 | MARLIN, s.r.0. evropskych védomostnich cill v socialnich sluzbach) doplnit
Prace s klientem s rizikem v chovani, v€etné zpracovani
157 | MARLIN, s.r.o. krizovych planud doplnit
Uvod do problematiky alkoholismu a kombinovanych
158 | MARLIN, s.r.o. zavislosti vyhovuje
159 | Nadace Neziskovky.cz Vedouci pracovnik v socialnich sluzbach zamitnuto
Dokumentace v socialnich sluzbach podle standardt
160 | Nadace Neziskovky.cz kvality socialnich sluzeb doplnit
161 | Nadace Neziskovky.cz Firemni fundraising doplnit
162 | Nadace Neziskovky.cz Psychologické techniky v poradenstvi doplnit
163 | Nadace Neziskovky.cz Time management doplnit
Ochrana déti tyranych, zneuzivanych a zanedbavanych
164 | NOVEKO 96 vzdélavani spol. s r.o. v pusobnosti organl socidlné-pravni ochrany déti zamitnuto
165 | NOVEKO 96 vzdélavani spol. s r.o. Péstounska péce a osvojeni zamitnuto
166 | NOVEKO 96 vzdélavani spol. s r.o. Rodinné pravo zamitnuto
167 | NOVEKO 96 vzdélavani spol. s r.o. Socialné-pravni ochrana déti v pravu a praxi zamitnuto
168 | NOVEKO 96 vzdélavani spol. s r.o. Zvlastni fizeni soudni zamitnuto
169 | Obc&anské sdruzeni D.R.A.K. Uvod do problematiky kvality v sociglnich sluzbach vyhovuje
170 | ONYX engineering, spol. sr. 0. Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
POHODA - spole¢nost pro normalni
171 | Zivot lidi s postizenim, o.p.s. Kli¢ovy pracovnik vyhovuje
POHODA - spole¢nost pro normalni | Role a hranice pracovnika v socialnich sluzbach a
172 | Zivot lidi s postizenim, o.p.s. prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
173 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. Zaklady ergoterapie a jeji vyuziti v socialnich sluzbach vyhovuje
Zaklady vyjednavani, feSeni konflikt(, mediace v
174 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. socialnich sluzbach doplnit
175 | Proutek, ob&anské sdruzeni Dovednosti pro poradenskou praxi doplnit
Kdo bude mit potize? Pravni odpovédnost pfi
176 | Proutek, ob&anské sdruzeni poskytovani socialnich sluzeb doplnit
177 | Proutek, ob&anské sdruzeni Pisemna pravidla a metodiky v organizaci doplnit
Strategické Fizeni v socialnich sluzbach jako nastroj
178 | Proutek, ob&anské sdruzeni rozvoje organizace a kvality sluzeb doplnit
Litvinovska vzdélavaci spole¢nost
179 |s.r.o. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Rekvalifikaéni a informaéni centrum
180 |s.r.o. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Rekvalifikaéni a informaéni centrum
181 |s.r.o. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto
Seznameni se s prvky bazalni stimulace vhodnymi pfi
182 | REMISVIT, z.u. komunikaci s klienty v pobytovych socidlnich sluzbach vyhovuje
Seznameni se zakladnimi koncepty péce vyuzivajicich
183 | REMISVIT, z.0. praci s biografii klienta v pobytovych socialnich sluzbach vyhovuje
Uvod do emoci v socidlni praci — pfistup zamé&Feny na
184 | REMISVIT, z.u. klienta vyhovuje
Uvod do individualni a skupinové aktivizace v
185 | REMISVIT, z.0. pobytovych socialnich sluzbach vyhovuje
186 | Rozvojka, z. s. Uvod do asertivity v pomahajicich profesich doplnit
Uvod do problematiky prokrastinace v pomahajicich
187 | Rozvojka, z. s. profesich doplnit
188 | Rozvojka, z. s. Uvod do reminiscence doplnit
189 | Slezska univerzita v Opavé Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit
Uvod do problematiky sexuality lidi s dugevnim
190 | Socialni agentura, o.p.s. onemocnénim doplnit
191 | Socialni agentura, o.p.s. Zaklady prvni pomoci doplnit




Etika prace sociélniho pracovnika a pracovnika v

192 | SOCIO s.r.o. socialnich sluzbach (ivod do problematiky) vyhovuje
Standardy kvality socialnich sluzeb (avod do

193 | SOCIO s.r.o. problematiky) doplnit
Uhrady za poskytovani sociélni sluzby v pobytovém

194 | SOCIO s.r.o. zafizeni - jak jim porozumét doplnit
Arteterapie se zamérenim na praci s klientem v

195 | SocioFactor s.r.o. socialnich sluzbach - vhled do problematiky vyhovuje
Hodnoceni pracovniku v socialnich sluzbach - vhled do

196 | SocioFactor s.r.o. problematiky vyhovuje
Uvod do problematiky duchovenské péde v socialnich

197 | SocioFactor s.r.o. sluzbach vyhovuje

198 | SocioFactor s.r.o. Uvod do supervize v poméhajicich profesich doplnit
Specificka témata v krizové intervenci pro pracovniky v

199 | SocioFactor s.r.o. pomahajicich profesich doplnit
Vedeni pracovnich porad v socidlnich sluzbach - vhled

200 | SocioFactor s.r.o. do problematiky vyhovuje

201 | SocioFactor s.r.o. Vztahy, intimita a sexualita lidi s mentalnim handicapem doplnit

202 | SocioFactor s.r.o. Zaklady alternativni a augmentativni komunikace vyhovuje

203 | Spole&nost socialnich pracovniki CR | Opatrovnictvi dospélych doplnit

204 | Spolek Narativ Moznosti dialogu doplnit

Tichy svét - chranéna pracovisté,

205 | o.p.s. Zaklady znakového jazyka - |. modul doplnit
Jak pfistupovat k vychovnym situacim, ve kterych se

206 | Stredisko vzdélavani s.r.o. octne kazdy osvojitel / nahradni rodi¢ zamitnuto

Ustfedni vojenska nemocnice - }

207 | Vojenska fakultni nemocnice Praha Skola zad pro pracovniky v socialnich sluzbach doplnit

208 | Vzdélavaci centrum PodkruSnohofi Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach zamitnuto

209 | Vzdélavaci Studio Bofislavka z.s. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje

210 | Vzdélavani s.r.o. Aktivni naslouchani vyhovuje

211 | Vzdélavani s.r.o. Identita ditéte doplnit
Komunikace s rodi¢i po rozpadu manzelstvi v situaci

212 | Vzdélavani s.r.o. konfliktu doplnit
Komunikace s rodinou poskytujici nahradni rodinnou

213 | Vzdélavani s.r.o. péci doplnit

214 | Zahrada 2000 o. s. Kurz sebepoznani, tymova spoluprace vyhovuje
Protikrizové planovani a podpurné prostredi pro

215 | Zahrada 2000 o. s. prevenci relapsu doplnit
Hodnoceni pracovniku v socidlnich sluzbach - hodnotici

216 | Ing. Marie Hronova pohovor vyhovuje
Zpracovani metodik a vnitfnich smérnic organizace v

217 | Ing. Marie Hronova socialnich sluzbach - Uvod do problematiky vyhovuje

218 | Kvétna Zahrada, z.u. Socialni podnikani v teorii a praxi I. a Il. doplnit
Zaklady komunikace v emoc¢né vypjatych situacich v

219 | PhDr. Jaroslava Dvorakova kazdodenni praxi socialnich sluzeb vyhovuje

220 | Mgr. Jana FiSerova Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje

221 | PhDr. Marie Hermanova Psychické poruchy u seniord vyhovuje

222 | PhDr. Véaclava Horavova Problematika tyrani, zanedbavani a zneuzivani seniort zamitnuto

223 | Gabriela Lakoma Pracovnik v socialnich sluzbach zamitnuto
Prevence bolesti zad pro pracovniky pfimé obsluzné

224 | Mgr. Martina Stehlikova péce vyhovuje
Syndrom vyhofeni, jeho pfiznaky a prevence v

225 | Ing. Irena Osvaldova socidlnich sluzbach vyhovuje

226 | Ing. Irena Osvaldova Uvod do krizové intervence v sociélnich sluzbach vyhovuje
Motivace podfizenych, systémy hodnoceni a vedeni

227 | Mgr. Jana Palouskova hodnoticiho pohovoru vyhovuje

228 | Ing. Simona Sedlackova Konflikty a jejich zvladani — ivod do problematiky doplnit




229 | Ing. Simona Sedlackova Uvod do problematiky stétni socidlni podpory doplnit

230 | Jitka Sucha Aktivizace senior( (Uvod do problematiky) vyhovuje

231 | Jitka Sucha Cviceni paméti u seniord a lidi s demenci vyhovuje

232 | Jitka Sucha Specifika péce o osoby s demenci vyhovuje

233 | Jitka Sucha Tréninkem mozku k efektivnéjsi praci vyhovuje
Stimula¢ni techniky u klientd s poruchami hybnosti v

234 | Mgr. Martina Stehlikova socialnich zafizenich doplnit
Zaklady péce o klienta se spastickym syndromem v

235 | Mgr. Martina Stehlikova zafizenich socialni péce doplnit

236 | Bc. Silvie Vedralova Prace s emoci v pomahajicich profesich doplnit
K13 Doprovazeni v umirani, komunikace s rodinou

237 | Magdaléna Bardova klienta doplnit
K14 Komunikace v zatézovych situacich v pracovnim

238 | Magdaléna Bardova tymu doplnit

239 | Magdaléna Bardova K17 Préace s klientem - seniorem, aktivizace a motivace doplnit
K18 Poskytovani paliativni pé¢e v domovech pro

240 | Magdaléna Bardova seniory, specifika pé€e o umirajici I. doplnit
K19 Poskytovani paliativni pé¢e v domovech pro

241 | Magdaléna Bardova seniory, specifika péce o umirajici Il. doplnit

242 | Jan Muller Obéti trestnych €inll - tvod do problematiky vyhovuje

243 | Ing. Jifi Nyvlt Uvod do programu Stimulagni harmonizace zamitnuto

244 | Mgr. Jifi Sobek Zaklady leadershipu v socialnich sluzbach zamitnuto
Spravni fad a specifika fizeni u nepojistnych socialnich

245 | Dr. Ing. Jifi Stanék davek - ivod do problematiky vyhovuje

246 | Dr. Ing. Jifi Stanék Spravni fad v oblasti SPOD - Gvod do problematiky vyhovuje

247 | Dr. Ing. Jifi Stanék Uvod do problematiky opatrovnictvi vyhovuje

248 | Dr. Ing. Jifi Stanék Zakon o socialnich sluzbach - ivod do problematiky vyhovuje
Komunikace prakticky (vedeni rozhovoru v socialnich

249 | Bc. Jan Syrovy sluzbach) vyhovuje

} Osobni a klientska SWOT analyza a jeji vyuZiti v praxi

250 | ZIVOTpro, z.0. pfi praci s klienty vyhovuje

251 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Zaklady krizové intervence v kontextu socialnich sluzeb vyhovuje
Zaklady krizové intervence v praxi v kontextu socialnich

252 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. sluzeb vyhovuje

253 | EDUCO CENTRUM s.r.0. Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v socialnich sluzbach vyhovuje
Doprovazeni umirajicich a prace s pozlstalymi v

254 | PhDr. Marie Hermanova socialnich sluzbach doplnit

255 | PhDr. Marie Hermanova Hranice mezi profesnim a osobnim Zivotem doplnit

256 | PhDr. Marie Hermanova Komunikace manazera |. doplnit

257 | PhDr. Marie Hermanova Paliativni a hospicova péce v socidlnich sluzbach doplnit

258 | PhDr. Marie Hermanova Stafi a jeho hendikepy - "v kiiZi seniora" doplnit

259 | PhDr. Marie Hermanova Vybrané stimulaéni metody prace v péci o seniory doplnit

260 | PaedDr. Anna Jakobova Uvod do zaklad(i komunikace s konfliktnim klientem doplnit
Zakon o socialnich sluzbach a jeho dopady v praxi

261 | Helena Ponocna socialniho pracovnika doplnit




Piiloha ¢. 2: Doplnéni a zmény Zadosti o akreditaci hodnocenych v predchozich kolech projednané

na radném zasedani dne 18. 6. 2015

C. | Nazev organizace Nazev programu Hodnoceni
1 Asociace pravodcU v problematice Individualni planovani priibéhu socialni hovuie
rizikového chovani, Ceské republiky sluzby - dvod do problematiky W |
2 Asociace pravodcU v problematice Zaklady metod a technik de-eskalace hovuie
rizikového chovani, Ceské republiky napéti v socialnich sluzbach Wy |
. . 5 . Mira rizika a podpory pfi planovani a
3 As_omaf:e pruonCLlj v'prolzflematlcg poskytovani socialnich sluzeb - ivod do vyhovuje
rizikového chovani, Ceské republiky -
problematiky
4 Asociace pravodcud v problematice Uvod do komunikace s klientem s rizikem hovuie
rizikového chovani, Ceské republiky v chovani vyhovuj
Uvod do problematiky lidskych prav
5 Asociace prdvodcu v problematice klientll socialnich sluzeb v kontextu hovuie
rizikového chovani, Ceské republiky standardu 2 a nového Ob¢anského W |
zakoniku
Asociace poskytovatelll socidlnich sluzeb | Hodnoceni a motivace pracovniku .
6 . . o M vyhovuje
Ceské republiky, z. s. socialnich sluzeb
7 Asociace poskytovatelll socialnich sluzeb | Kvalifikatni kurz pro pracovniky v hovuie
Ceské republiky, z. s. socidlnich sluzbach vyhovuj
S . Kvalifikaéni kurz pro pracovniky v .
8 | Diecézni charita Brno socialnich sluzbach vyhovuje
9 Diecézni charita Bro Zakladnl'poznatky O.dUStOJHOStI Clovéka vyhovuje
ve zdravi a v nemoci
10 | Diecézni charita Brno Uvgd do duchovni péce pro sociaini vyhovuje
sluzby
11 | Diecézni charita Brno Worksh(_)p - Metqu S°°'a".‘.' prace s vyhovuje
osobami s mentalnim postiZzenim
Workshop - Techniky arteterapie a
12 | Diecézni charita Brno artefiletiky v individualni a skupinové praci vyhovuje
s uzivateli socialnich sluzeb
13 CARITAS - Vys8i odborna Skola socialni | Cile a zplsoby poskytovani socialnich whovuie
Olomouc sluzeb, aneb jak naplnit vefejny zavazek y |
CARITAS - Vy38i odborna $kola socialni S < . .
14 Individualni prace s uzivatelem - seniorem vyhovuje
Olomouc
CARITAS - Vys8i odborna Skola socialni | Problematika partnerstvi a sexuality lidi s .
15 e . vyhovuje
Olomouc mentalnim postizenim
16 S'IARITAS - Vy$Si odborna Skola socidlni Zaklady adiktologického poradenstvi vyhovuje
omouc
17 CARITAS - VysSi odborna Skola socialni Agresllvry a autc_;fagrgswm chovani lidi s vyhovuje
Olomouc mentalnim postizenim
18 CARITAS - VysSi odborna Skola socialni Cloy'ek’zavjs!y na alkoholu — zakazka pro vyhovuje
Olomouc socialni praci
19 CARITAS - Vy§Si odborna Skola socialni Navykové chovani nezavislé na substanci vyhovuje
Olomouc
CARITAS - Vy$8i odborna Skola socialni | Stafi a zavislost na navykovych latkach — .
20 . : . vyhovuje
Olomouc moznosti prevence a terapie
CARITAS - Vy3$Si odborna Skola socialni Stres a jeho zvladani v socidlnich .
21 o vyhovuje
Olomouc sluzbach
CARITAS - VysSi odborna Skola socialni | Sebereflexe jako zdroj zmén v socialnich .
22 g vyhovuje
Olomouc sluzbach
23 CARITAS - Vy8si odborna Skola sociani Komunikace s agresivnim klientem vyhovuje
Olomouc
CARITAS - Vy&&i odborné kola socialni | SPecifika vedeni rozhovoru v .
24 ol systemickém pfistupu s prvky vyhovuje
omouc . )
sebezkusenosti
25 S'IARITAS - Vy$Si odborna Skola socialni Vedeni rozhovoru - systemicky pfistup vyhovuje
omouc
26 | bfz o.p.s Demence a autobiografie uzivatele hovuie
Ps. socidlnich sluzeb (ivod do problematiky) Vyhovuj
27 |bfzops. Reseni konfliktu a vyjednavani (Gvod do vyhowuje

problematiky)




Zaklady spoluprace s rodinou uzivatele

28 | bizop.s. socialni sluzby vyhovuje
29 | Hospic sv. Jana N. Neumanna, o0.p.s. Manlpulgce s klientem s omezenou vyhovuje
hybnosti
30 | Hospic sv. Jana N. Neumanna, o.p.s. Pege 0 pozustale, doprovazejici a vyhovuje
umirajici
31 | Hospic sv. Jana N. Neumanna, o.p.s. Uvod do hospicové paliativni pése vyhovuje
32 | Hospic sv. Jana N. Neumanna, 0.p.s. Validace® podle Naomi Fiel I. vyhovuje
33 | Hospic sv. Jana N. Neumanna, 0.p.s. Validace® podle Naomi Fiel Il. vyhovuje
Mapovani a vyhodnocovani potreb
34 INSTAND, institut pro podporu vzdélavani | uzivatell pobytovych socialnich sluzeb s hovuie
a rozvoj kvality ve vefejnych sluzbach, z.u. | ohledem na jejich socialni zaclefovani - Wy |
MOST
INSTAND, institut pro podporu vzdélavani | - . . .
35 a rozvoj kvality ve vefejnych sluzbach, .u. Uvod do problematiky standardu €. 9 a 10 vyhovuje
36 | Zretel sro Uvod do krizové intervence u déti hovuie
e (adolescentq) a jejich rodin W |
37 | Zfetel, s.r.o. Uvod do prace s agresi klienta vyhovuje
. Dité (adolescent) s projevy obtizi v .
38 | Zietel, s.r.o. chovani - tvod do problematiky vyhovuje
39 Stredisko socialnich sluzeb Méstské &asti Uvod do efektivni komunikace vyhovuje
Praha 9
40 | SocioFactor s.r.o. Uvod do kouginku v socialnich sluzbach vyhovuje
; Zakladni kurz poskytovani krizové pomoci .
41 | SocioFactor, s.r.o. pro socialni pracovniky vyhovuje
- LA . . Budovani a udrzovani profesionalniho .
42 | Urad prace Ceské republiky vztahu v poradenském procesu vyhovuje
43 | Urad prace Ceské republiky Nacvik vybranych relaxaénich technik vyhovuje
- LA . . Mozné zvladaci (copingové) odpovédi .
44 | Urad prace Ceské republiky klienti v situacich stresu vyhovuje
. Vybrané okruhy z psychopatologie -
45 | Urad prace Ceské republiky nejobvyklejsi psychické poruchy klientd v vyhovuje
praxi pomahajiciho
46 | Urad prace Ceské republiky Prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
47 | Alkion centrum s.r.o. Prevence syndromu vyhoreni vyhovuje
Centrum pro rozvoj péce o dusevni zdravi, Rolve peer konzultantavv tymu socialnich .
48 75 sluzeb pro osoby s dusevnim vyhovuje
- onemocnénim
Centrum pro rozvoj pé€e o dusevni zdravi Umime se domiuvi: .sociélni prace s .
49 75 ’ | duSevné nemocnymi zaméfena na vyhovuje
e zotaveni klienta
50 | Diakonicka akademie s.r.o. Korjwumkace v tymu pracovnik{ socialnich vyhowuje
sluzeb
51 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. Uv’ovd d(,) problemanky patologického vyhovuje
hraéstvi - gambling
52 | Spole€nost Podané ruce o.p.s Vyuziti dramaterapie v pomahajicich vyhovuje
R profesich
M . Arteterapie - vyuZiti artefaktu pro .
53 | Spole¢nost Podané ruce o.p.s. pracovniky v pomahajicich profesich vyhovuje
- . Seznameni s pfinosy Bazalni stimulace v .
54 | Spolecnost Podané ruce o.p.s. sociéini oblasti - Gvod do problematiky vyhovuje
55 Asociace pravodcu v problematice Seznameni s pfinosy Bazalni stimulace v hovuie
rizikového chovani, Ceské republiky socialni oblasti - Uvod do problematiky W |
. . . . Zaklady Individualniho planovani u slovné
Asociace priivodcu v problematice S L . .
56 rizikoveho chovani. Geské republik nekomunikujicich klientl a nacvik vyhovuje
: publiky intuitivnich technik
Uvod do miry rizika a podpory pfi
Asociace pravodcu v problematice planovani a poskytovani socialnich sluzeb .
57 vyhovuje

rizikového chovani, Ceské republiky

pro osoby s mentalnim a kombinovanym
postizenim




Asociace priivodcu v problematice

Nouzové a havarijni situace v socialnich

58 | izikového chovani, Geské republiky sluzbéach - Gvod do problematiky vyhovuje
59 Asociace prdvodcu v problematice Uvod do problematiky ochrany prav osob hovuie
rizikového chovani, Ceské republiky pfi poskytovani socialnich sluzeb vy I
. , , . Osobnost a role pracovnika v socialnich
60 Asociace privodcl v problematice sluzbach a socialniho pracovnika - tvod vyhovuje
rizikového chovani, Ceské republiky do problematiky
Asociace priivodcu v problematice Stiznosti na kvalitu nebo zpisob
61 \soclace p jeu v, prob ) poskytovani socialni sluzby - tvod do vyhovuje
rizikového chovani, Ceské republiky -
problematiky
62 Asociace pravodcu v problematice Stres, prevence syndromu vyhofeni - Gvod hovuie
rizikového chovani, Ceské republiky do problematiky vyhovuj
63 Asociace pravodcu v problematice Uvod do komunikace s klientem s rizikem hovuie
rizikového chovani, Ceské republiky v chovani vVyhovuj
64 Asociace prdvodcu v problematice Uvod do komunikace s osobami s rtiznym hovuie
rizikového chovani, Ceské republiky zdravotnim postizenim vy I
. . . . Zasady prace s uzivatelem socialni sluzby
Asociace prlivodcu v problematice e P .
65 rizikového chovani, Ceské republik postizenym demenci - tvod do vyhovuje
’ P Y problematiky
Uvod do problematiky motivace klientd s )
66 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. mentalnim postizenim v socialni sluzbé vyhovuje
Uvod do problematiky role a osobnost .
67 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. socidlniho pracovnika vyhovuje
Zaklady krizové intervence - metody,
68 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o. techniky a zasady krizové prace s vyhovuje
klientem
69 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0. Zaklady standardu kvality a metodiky pro | v e
terénni socialni sluzby
70 | PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o0. Zaklady feSeni konflikt( a spor( vyhovuje
71 | Kvalifikacni a personalni agentura, o. p. s. | Individualni planovani v praxi vyhovuje
72 | Kvalifikagni a personalni agentura, o. p. s. | Standardy kvality socialnich sluzeb v praxi vyhovuje
e s Uvod do zakona o socialnich sluzbach, .
73 | Kvalifikaéni a personalni agentura, 0. p. s. | . - vyhovuje
jeho novelizace
74 | Nadace Neziskovky.cz Emocr'n dovednosti v pomahajicich zamitnout
profesich
75 | Nadace Neziskovky.cz K_omu[nkace v krizovych a zatéZovjch zamitnout
situacich
76 | Nadace Neziskovky.cz Specnahstg fundrals_lpgy a putgllc relations vyhowuje
pro organizace socialnich sluzeb
77 | Nadace Neziskovky.cz ch,)d ’do Age Managementu v socialnich vyhovuje
sluzbach
78 | Centrum podpory transformace, 0.p.s KvalifikaCni kurz pro pracovniky v vyhovuje
N socialnich sluzbach
Kvalifika€ni kurz pro pracovniky v .
79 |MHS.0s. socialnich sluzbach vyhovuje
80 | RUBIKON Centrum Dluhova problematika v teorii a praxi vyhovuje
Reseni finanéni situace predluZenych .
81 | RUBIKON Centrum 0sob v praxi vyhovuje
82 | Sdruzeni Prah Specvlflk,a Ifomynlka’\ctle s lidmi se vyhovuje
zavaznymi duSevnimi onemocnénimi
83 | Sdruzeni Prah L\j/lovznos’tl 'spolupracevs ]ldrm se zavaznymi vyhovuje
uSevnimi onemocnénimi
. Vhled do problematiky prav ditéte v .
84 | Kruh rodiny , o.p.s. nahradni rodinné pédi vyhovuje
Z3aklady prace s agresi u déti v socialnich
85 | Liga otevienych muz(, z. s. sluzbéach: prozivani, zvladani, feSeni aneb vyhovuje
AGRESE JE OK
Komunikace v obtiZznych situacich - avod .
86 | ProStar s.r.o. do problematiky vyhovuje
87 | Romea, o.p.s. Jak prfedchazet nedorozuméni s Romy vyhovuje




K7 - Individualni pfistup k uzivatelim v

88 | Magdaléna Bardova socialnich sluzbach vyhovuje
. . K9 Individualni planovani s vyuzitim .
89 | Magdaléna Bardova "Zivotniho pfibshu Klienta” vyhovuje
90 | Magdaléna Bardova K10 - Uvod do restriktivnich opatfeni vyhovuje
. . K12 - Jak pe€ovat o sebe sama, .
91 | Magdaléna Bardova prevence syndromu vyhofeni vyhovuje
. . . Zvlastnosti socialni prace s ditétem - uvod .
92 | PhDr. Vaclava Horavova do problematiky vyhovuje
Prevence a feSeni nezdravych jevd v
93 | Ing. Marie Hronova pracovnich tymech v socialnich sluzbach - vyhovuje
zakladni informace
. . Proceduralni standardy v socialnich .
94 | Ing. Marie Hronova sluzbach - zakladni informace vyhovuje
- . Prevence profesniho stresu, syndrom .
95 | PhDr. Jaroslava Dvorakova vyhofeni - Gvod do problematiky vyhovuje
96 | PhDr. Jaroslava Dvorakova g&g‘igo asertivni komunikace v socidini vyhovuje
97 | PhDr. Jaroslava Dvofakova Uvod QO mezilidské komunikace v socialni vyhovuje
oblasti
98 | Helena Ponocna Zakvon' €. 108/2006 Sb., o sociélnich zamitnout
sluzbach
99 | Ing. Simona Sedlackova Uvod do problematiky socialnich davek vyhovuje
. . . Zakon o socialnich sluzbach - pFispévek .
100 | Ing. Simona Sedlackova na pédi - Gvod do problematiky vyhovuje
. oo Péce o klienty s Parkinsonovou chorobou .
101 | Mgr. Martina Stehlikova v zafizenich socialnich sluzeb vyhovuje
M . - Vliv technickych prostfedkt na kvalitu .
102 | Obc&anské sdruzeni D.R.A.K. Fivota osob s t&lesnym postizenim vyhovuje
103 | Be. Vitszslav Kral Al’<t|V|zace uzivatelQ v socialnich sluzbach vyhovuje
- Uvod do problematiky
104 | Bc. Vitézslav Kral Sgemﬂl’(a’pelc € o seniory, |nd|V|_duaIn| vyhovuje
planovani - uvod do problematiky
Specifika prace s klientem s demenci v
105 | Bc. Vitézslav Kral socidlnich sluzbach - tvod do vyhovuje
problematiky
Uvod do problematiky - naroéné situace a
106 | Bc. Vitézslav Kral jejich feSeni pro pracovniky v socialnich vyhovuje
sluzbach
107 | Bc. Vitézslav Kral Uqu go’prob@mapky splrllyuallnllpv)ece ° vyhovuje
umirajici v zafizenich socialni péce
108 | Mgr. Vaclav Matugka Uvod dovprobllematlky lse’beposkozovanl a vyhovuje
sebevrazedného chovani.
109 | Mgr. Véaclav Matuska Uvod do supervize vyhovuje
. - Zaklady prace s rodinou — Citova vazba .
110 | Mgr. Vaclav Matuska (Attachment) vyhovuje
. « Zaklady prace s rodinou - Pesso Boyden .
111 | Mgr. Vaclav Matuska psychomotoricky pFistup vyhovuje
Syndrom vyhofeni a jeho prevence - se
112 | Mgr. Miroslav Snasel zaméfenim na sebereflexi (Gvod do vyhovuje
problematiky)
. s UzZivatel socialni sluzby jako soucast .
113 | Mgr. Miroslav Snasel rodiny - uvedeni do problematiky vyhovuje
114 | Mgr. Miroslav Snagel Zavislost na socialni sluzbé - mozné vyhowuje

pficiny a vychodiska




Ptiloha ¢. 3: Doplnéni lektorského tymu akreditovanych vzdélavacich programi

C. | Nazev instituce Cislo akreditace Predmét vyuky Jméno lektora Hodnoceni
1 Cer!t’rur’n pro rodinu a 2015/0248-PC/SP | Kurz efektivniho péstounstvi Mgr. Jana Varikova zamitnuto
socialni péci
Centrum pro rodinu a 2015/0045- Praktick& doporuceni pro praci s . « . .
2 | socidlni pégi PCISPIVP ditétem s ADHD Michaela NeSporova | vyhovuje
. Zvladani zivotni situace ditéte se .
3 Cer!t'rur’n pro rodinu a 2015/0247- syndromem ADHD ve $kolnim Mgr. Mart!na vyhovuje
socialni péci PC/SP/IVP o Kotkova
prostredi
4 Centrum pro rodinu a 2015/0046- Specifika vyvojovych obdobi déti s Mgr. Martina hovuie
socialni péci PC/SPIVP ADHD od narozeni do dospélosti Kotkova vyhovuj
Diakonicka akademie 2014/0985- Reminiscence v praxi - zaklady . . .
5 s.r.o. PC/SPIPP prace s reminiscencni skupinou Be. Lubomir Vraj vyhovuje
6 Diakonie Ceskobratrské 2014/0884- Manipulace ve vztahu uzivatel - Petra TreSnakova hovuie
cirkve evangelické PC/SP/IVPIPP poskytovatel sluzby Zajicova vy !
7 Qlakonle Cesk_obr’a trske 2014/1074-VP Manazerské dovednosti pro NNO Mgr. P_atrlclle vyhovuje
cirkve evangelické Chvojkova
Workshop - Kazuistiky pfi
o . 2015/0118- komunikaci s rodinou, tymové Mgr. Michaela .
8 | Diecézni charita Brno PC/SP/IVP komunikaéni nastroje a feSeni Kanova vyhovuje
konfliktnich situaci v paliativni péci
Workshop - Kazuistiky pfi
T . 2015/0118- komunikaci s rodinou, tymoveé R . .
9 | Diecézni charita Brno PC/SP/VP komunika&ni nastroje a Feseni PhDr. Marie Zitkova vyhovuje
konfliktnich situaci v paliativni péci
Workshop - Kazuistiky pfi Mar. Michaela
10 | Diecézni charita Brno 2015/0155-PC/SP | komunikaci s klienty v paliativni gkaﬁova’l vyhovuje
péci
Workshop - Kazuistiky pfi
11 | Diecézni charita Brno 2015/0155-PC/SP | komunikaci s klienty v paliativni PhDr. Marie Zitkova vyhovuje
péci
T . 2012/0988- Workshop - pravo v socialnich JUDr. Mgr. Adéla .
12 | Dieceézni charita Brno PC/SPIVPIPP | sluzbach Hradilova vyhovuje
T . 2012/0988- Workshop - pravo v socialnich Mgr. et Mgr. .
13| Diecézni charita Bmo PCISPIVPIPP | sluzbéch Romana Jakegova vyhovuje
T . 2012/0988- Workshop - pravo v socialnich Mgr. Ladislav .
14 | Diecézni charita Brno PC/SP/VP/PP sluzbach Tomedek vyhovuje
15 | Diecézni charita Brmo 2014/0058- Workshop - Pravo aktualné a JUDr. Mgr. Adéla hovuie
PC/SPIVP spole¢né v socialnich sluzbach Hradilova vy I
T . 2014/0058- Workshop - Pravo aktualné a Mar. et Mgr. .
16 | Diecézni charita Brno PC/SPIVP spole¢né v socialnich sluzbach Romana JakeSova vyhovuje
T . 2014/0058- Workshop - Pravo aktualné a Mgr. Ladislav .
17 | Diecézni charita Brno PCISPIVP spole&nd v socialnich sluzbach Tomegek vyhovuje
3 Uvod do specifik péstounské péce s .
18 | Dobra rodina o.p.s. nggﬁ?g /TDP na pfechodnou dobu (teoreticka Petra Zg:gsakova, vyhovuje
vychodiska a zkuSenosti s realizaci) ’
Uvod do specifik péstounské pése .
. . 2014/0567- - s L Mgr. Kamila .
19 | Dobra rodina o.p.s. PC/SP/VP/PP na preqhodnou dcv>bu (tepretmkg ) Zitcakova vyhovuje
vychodiska a zkuSenosti s realizaci)
2014/0567- Uvod do specifik péstounské péce
20 | Dobra rodina o.p.s. PC/SP/VP/PP na pfechodnou dobu (teoreticka Tereza Bohmerova vyhovuje
vychodiska a zkuSenosti s realizaci)
Uvod do specifik p&stounské péce . .
. . 2014/0567- - - Dana Drasnarova, .
21 | Dobra rodina o.p.s. PC/SP/VP/PP na pfechodnou dobu (teoreticka DIS. vyhovuje

vychodiska a zkuSenosti s realizaci)




22

Dobra rodina o.p.s.

2014/0567-
PC/SP/VPIPP

Uvod do specifik p&stounské péce
na pfechodnou dobu (teoreticka
vychodiska a zkuSenosti s realizaci)

Ing. Michal Klima

vyhovuje

23

Dobra rodina o.p.s.

2014/0567-
PC/SP/VPIPP

Uvod do specifik p&stounské péce
na prechodnou dobu (teoreticka
vychodiska a zkuSenosti s realizaci)

Mgr. Hana Kramska

vyhovuje

24

Dobra rodina o.p.s.

2014/0567-
PC/SP/VPIPP

Uvod do specifik péstounské péce
na prechodnou dobu (teoreticka
vychodiska a zkuSenosti s realizaci)

Bc. Katefina
Parezova

vyhovuje

25

Dobra rodina o.p.s.

2014/0570-
PC/SP/VPIPP

Pruvodce péstounské péce na
prechodnou dobu (1) — Zafazeni
péstouna péstounské péce na
prechodnou dobu a pfebirani ditéte
do péstounské péce na pfechodnou
dobu

Petra ZaleSakova,
DiS.

vyhovuje

26

Dobra rodina o.p.s.

2014/0570-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
prechodnou dobu (1) — Zafazeni
péstouna péstounské péce na
pfechodnou dobu a pfebirani ditéte
do péstounské péce na prfechodnou
dobu

Mgr. Kamila
Ziféakova

vyhovuje

27

Dobra rodina o.p.s.

2014/0570-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (1) — Zafazeni
péstouna péstounské péce na
prechodnou dobu a pfebirani ditéte
do péstounské péce na prechodnou
dobu

Tereza Béhmerova

vyhovuje

28

Dobra rodina o.p.s.

2014/0570-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (1) — Zafazeni
péstouna péstounské péce na
pfechodnou dobu a pfebirani ditéte
do péstounské péce na prechodnou
dobu

Dana Drasnarova,
DiS.

vyhovuje

29

Dobra rodina o.p.s.

2014/0570-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
prechodnou dobu (1) — Zafazeni
péstouna péstounské péce na
pfechodnou dobu a pfebirani ditéte
do péstounské péce na prfechodnou
dobu

Ing. Michal Klima

vyhovuje

30

Dobra rodina o.p.s.

2014/0570-
PC/SP/VPIPP

PrGvodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (1) — Zafazeni
péstouna péstounské péce na
prechodnou dobu a pfebirani ditéte
do péstounské péce na prechodnou
dobu

Mgr. Hana Kramska

vyhovuje

31

Dobra rodina o.p.s.

2014/0570-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (1) — Zafazeni
péstouna péstounské péce na
prechodnou dobu a pfebirani ditéte
do péstounské péce na pfechodnou
dobu

Bc. Katefina
Pafrezova

vyhovuje

32

Dobra rodina o.p.s.

2014/0571-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
prfechodnou dobu (2) — Pribéh
péstounské péce na pfechodnou
dobu a pfiprava na pfedavani ditéte
z péstounské péce na prfechodnou
dobu

Petra ZaleSakova,
DiS.

vyhovuje




33

Dobra rodina o.p.s.

2014/0571-
PC/SP/VPIPP

Pruvodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (2) — Pribéh
péstounské péce na prechodnou
dobu a pfiprava na pfedavani ditéte
z péstounské péce na prfechodnou
dobu

Mgr. Kamila
Zif¢akova

vyhovuje

34

Dobra rodina o.p.s.

2014/0571-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (2) — Pribéh
péstounské péce na prechodnou
dobu a pfiprava na prfedavani ditéte
z péstounské péce na prfechodnou
dobu

Tereza Bohmerova

vyhovuje

35

Dobra rodina o.p.s.

2014/0571-
PC/SP/VPIPP

Pruvodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (2) — Pribéh
péstounské péce na pfechodnou
dobu a pfiprava na prfedavani ditéte
z péstounské péce na prechodnou
dobu

Dana Drasnarova,
DiS.

vyhovuje

36

Dobra rodina o.p.s.

2014/0571-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (2) — Pribéh
péstounské péce na pfechodnou
dobu a pfiprava na pfedavani ditéte
z péstounské péce na prfechodnou
dobu

Ing. Michal Klima

vyhovuje

37

Dobra rodina o.p.s.

2014/0571-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (2) — Pribéh
péstounské péce na pfechodnou
dobu a pfiprava na pfedavani ditéte
z péstounské péce na pfechodnou
dobu

Mgr. Hana Kramska

vyhovuje

38

Dobra rodina o.p.s.

2014/0571-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (2) — Pribéh
péstounské péce na prechodnou
dobu a pfiprava na predavani ditéte
z péstounské péce na pfechodnou
dobu

Bc. Katefina
Parezova

vyhovuje

39

Dobra rodina o.p.s.

2014/0596-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
prechodnou dobu (3) — Pfedavani
ditéte z péstounské péce na
pfechodnou dobu a regenerace
rodiny poskytujici péstounské péce
na pfechodnou dobu

Petra ZaleSakova,
DiS.

vyhovuje

40

Dobra rodina o.p.s.

2014/0596-
PC/SP/VPIPP

PrGvodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (3) — Pfedavani
ditéte z péstounské péce na
prechodnou dobu a regenerace
rodiny poskytujici péstounské péce
na pfechodnou dobu

Mgr. Kamila
Zif¢akova

vyhovuje

41

Dobra rodina o.p.s.

2014/0596-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (3) — Pfedavani
ditéte z péstounské péce na
pfechodnou dobu a regenerace
rodiny poskytujici péstounské péce
na pfechodnou dobu

Tereza BOhmerova

vyhovuje

42

Dobra rodina o.p.s.

2014/0596-
PC/SP/VPIPP

Privodce péstounské péce na
prechodnou dobu (3) — Pfedavani
ditéte z péstounské péce na
pfechodnou dobu a regenerace
rodiny poskytujici péstounské péce
na pfechodnou dobu

Dana Drasnarova,
DiS.

vyhovuje




Pruvodce péstounské péce na
prechodnou dobu (3) — Pfredavani

. . 2014/0596- ditéte z péstounské péce na . . .
43 | Dobra rodina o.p.s. PC/SP/VP/PP pfechodnou dobu a regenerace Ing. Michal Klima vyhovuje
rodiny poskytujici péstounské péce
na pfechodnou dobu
Privodce péstounské péce na
prechodnou dobu (3) — Pfedavani
. . 2014/0596- ditéte z péstounské péce na . . .
44 | Dobra rodina o.p.s. PC/SPNP/PP prechodnou dobu a regenerace Mgr. Hana Kramska vyhovuje
rodiny poskytujici péstounské péce
na pfechodnou dobu
Pruvodce péstounské péce na
prechodnou dobu (3) — Pfedavani
. . 2014/0596- ditéte z péstounské péce na Bc. Katefina .
45 | Dobra rodina 0.p.s. PC/SP/IVPIPP prechodnou dobu a regenerace Pafezova vyhovuje
rodiny poskytujici péstounské péce
na prechodnou dobu
3 Uvod do specifik péstounské péce .
46 | Dobra rodina o.p.s. 2014/0567 na pfechodnou dobu (teoreticka MgA. Andrej Vyoral, vyhovuje
PC/SP/VPIPP , . = ) o ArtD.
vychodiska a zkuSenosti s realizaci)
Privodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (1) — Zafazeni
. . 2014/0570- péstouna péstounské péce na MgA. Andrej Vyoral, .
47 | Dobra rodina 0.p.s. PCISPIVPIPP | prechodnou dobu a pfebirani ditéte AtD. vyhovuje
do péstounské péce na prechodnou
dobu
Privodce péstounské péce na
pfechodnou dobu (2) — Pribéh
. . 2014/0571- péstounské péce na prechodnou MgA. Andrej Vyoral, .
48 | Dobra rodina o.p.s. PC/SP/VPIPP dobu a pfiprava na predavani ditéte ArtD. vyhovuje
z péstounské péce na prfechodnou
dobu
Privodce péstounské péce na
prechodnou dobu (3) — Pfedavani
49 | Dobra rodina o.0.s 2014/0596- ditéte z péstounské péce na MgA. Andrej Vyoral, hovuie
P PC/SP/IVPIPP prechodnou dobu a regenerace ArtD. vy I
rodiny poskytujici péstounské péce
na pfechodnou dobu
- . 2011/1108- P, P . JUDr. Ing. Radovan .
50 | Dr. Ing. Jifi Stanék PC/SP/VP Spravni fad v socidlni oblasti David. Ph.D. vyhovuje
2011/1467- Ochrana déti zanedbavanych,
51 | Dr. Ing. Jifi Stanék zneuzivanych a tyranych - PhDr. Petr Stépanik vyhovuje
PC/SPIVP
prevence syndromu CAN
2013/0236- Aktivizaéni ¢innost seniort v . . .
52 | EDUCAMED, o.s. PC/SP/PP safizenich socialnich sluzeb PhDr. Jitka Ivankova vyhovuje
2012/1320- o iy MUDr. Lucia .
53 | Fokus Praha, o.s. PC/SPVP DusSevni onemocnéni u déti Pacherové vyhovuje
54 | Fokus Praha. o.s 2012/1186- Prace s klientem s hraniéni B.A. Renata hovuie
U PC/SPIVP poruchou osobnosti Tumlifova vy /
. . 2014/0303- ’ . Mgr. Blanka .
55 | Gaudia Institut, s.r.o. PC/SP/VP Hranice ve vztahu s klientem PetroSova vyhovuje
. . 2014/0303- . : PhDr. Barbora .
56 | Gaudia Institut, s.r.o. PC/SP/VP Hranice ve vztahu s klientem Sonova vyhovuje
. . 2014/0916- Opatrovnictvi a svépravnost v praxi .
57 | Ing. Marie Hronova PC/SPIVP/PP socialnich slueb Jan Sembdner vyhovuje
. . 2012/1528- Pfiprava na inspekci v socialnich Bc. et Ing. Jan .
58 | Ing. Marie Hronova PC/SPIVP sluzbéch Sembdner vyhovuje
. Supervize pro socialni oblast —
Institut Bernarda 2014/0844- P - . Mgr. PhDr. Hana .
59 Bolzana v.0.s. PC/SP/VP/PP metoda po_mahaj|0| rozvijet profesni Stolbova vyhovuje
dovednosti
60 Institut Bernarda 2013/0297- S(t)l\fi:%zt;t?z I;\\//aléltj\’/;:}olzvma?i?n' Mgr. PhDr. Hana hovuie
Bolzana v.o.s. PC/SPIVP P y y Stolbova vy I

socialnich sluzeb




61 Institut Bernarda 2013/0378- Smlouvy o poskytovani socialnich Mgr. PhDr. Hana hovuie
Bolzana v.o.s. PC/SPIVP sluzeb a jejich uzavirani Stolbova v I
Institut Bernarda Pecovatelska sluzba, souc¢asna Mgr. PhDr. Hana .

62 Bolzana v.o.s. 2013/0910-SP praxe a jeji dilemata v pfimé péci Stolbova vyhovuje

63 Institut Bernarda 2014/1122- Oftiiisr:rsar;?(vc?nL)r;idtc;svtzal?uséﬂ?;lenr}zﬁh Mgr. PhDr. Hana hovuie
Bolzana v.o.s. PC/SP/IVP/PP gluiebp posky Stolbova v I
Institut Bernarda 2013/0169- o s Mgr. PhDr. Hana .

64 Bolzana v.0.s. PC/SP/VP Management v socialnich sluzbach Stolbova vyhovuje
Institut Bernarda e . Mgr. PhDr. Hana .

65 Bolzana v.0.s. 2012/1411-SP Kontrola socialnich sluzeb Stolbova vyhovuje
Institut Bernarda Hodnoceni a sebehodnoceni Mgr. PhDr. Hana .

66 Bolzana v.o.s. 2013/0912-VP pracovnikll v socidlnich sluzbach Stolbova vyhovuje

Jak se nedostat za mfize: Prace s .
- 2013/0557- . - e Mar. Gabriela .

67 | LLP Vision, s.r.o. PC/SP/VP r|2||§erp a odpovédnost v socialnich Lockerova vyhovuje

sluzbach
2015/0227- Zaklady komunikace s klientem s :
68 | MARLIN, s. 1. 0. agresi v chovani - de-eskalace a Mgr. lveta Ststkova vyhovuje
PC/SP/VPIPP
prevence
. 0o 2014/1140- Alternativni komunikace se seniory . . .
69 | Mgr. Martina Stehlikova PC/SP/PP v socialnich sluzbach PhDr. Jitka Ivankova vyhovuje
2014/0961- Z3aklady trénovani paméti a
70 | Mgr. Martina Stehlikova kognitivnich funkci u seniord v PhDr. Jitka Ivankova vyhovuje
PC/SP/VPIPP o o
socialnich zafizenich
. W 2015/0373- Uvod do problematiky péée o . . .

71 | Mgr. Martina Stehlikova PC/SPIVP/PP Klienty s demenci PhDr. Jitka Ivankova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, 2013/0442- - . - . .

72 st o PC/SP//P VyZiva seniorQ Mgr. Miriam Zrala zamitnuto

73 PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1488- Zavadeéni tymovych zmén v Mgr. Pavlina hovuie
S.T.0. PC/SPIVP socialnich sluzbach Kraémarova vy /

Zaklady vedeni a motivace
PROFIMA EFFECTIVE, zaméstnancll socialnich sluzeb, Mgr. Pavlina .

& S.T. 0. 2014/0220-SP/VP moderni metody vedeni v Kraémarova vyhovuje

socialnich sluzbach

75 PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1505- Zaklady socialni prace s osobami Mgr. Pavlina zamitnuto
S.T.0. PC/SP/IVP bez pristfesi Kraémarova

76 PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1483- Zaklady prevence vzniku zavislosti Mgr. Pavlina hovuie
S.T.0. PC/SPIVP na socialni sluzbé Kraémarova vy I

77 PROFIMA EFFECTIVE, 2014/0199- Zaklady komunikace s rodinou Mgr. Pavlina hovuie
S.T. 0. PC/SPIVP uzivatele socialni sluzby Kraémarova vy /

78 PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1503- Zakladni role koordinatora Mgr. Pavlina hovuie
S.T. 0. PC/SPIVP planovani Kraémarova vy I
PROFIMA EFFECTIVE, Zakladni manazerské dovednosti v Mgr. Pavlina .

9 S.T. 0. 2014/0217-SPIVP socialnich sluzbach Kraémarova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, Vedeni a motivace zaméstnancl v Mgr. Pavlina .

80 S.T.0. 2013/1489-SP/VP socialnich, moderni metody vedeni Kraémarova vyhovuje

81 PROFIMA EFFECTIVE, 2014/0216- Vedeni a budovani tymu, tymova Mgr. Pavlina hovuie
S.T.0. PC/SP/IVP spoluprace v socialnich sluzbach Kraémarova vy /

82 PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1496- Uvod do problematiky sanace Mgr. Pavlina hovuie
S.T.0. PC/SPIVP rodiny Kraémarova vy I
PROFIMA EFFECTIVE, 2014/1503- Uvod do problematiky prevence Mgr. Pavlina .

83 Lo . . zamitnuto
S.T.0. PC/SP/PP syndromu vyhoreni Kraémarova

84 PROFIMA EFFECTIVE, 2014/0206- Time management a stress Mgr. Pavlina hovuie
S.T.0. PC/SPIVP management v socialnich sluzbach Kraémarova v !

85 PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1507- Time management v socialnich Mgr. Pavlina hovuie
s.1.0. PC/SPVP sluzbach Kragmarova vyhov
PROFIMA EFFECTIVE, Standard kvality €. 10 - Profesni Mgr. Pavlina .

86 S.T. 0. 2014/0657-SP/VP rozvoj zaméstnancl Kraémarova vyhovuje

87 PROFIMA EFFECTIVE, 2014/0563- Standard €. 5 - Individualni Mgr. Pavlina hovuie
s.T. 0. PC/ISPVPIPP | planovani pribshu socialni sluzby Kraémarova vyhovu)

88 PROFIMA EFFECTIVE, 2014/0562- Standard kvality €. 2 - Ochrana prav Mgr. Pavlina hovuie
S.T. 0. PC/SP/VP/PP klientd socialnich sluzeb Kraémarova vy /

89 PROFIMA EFFECTIVE, 2014/0559- Standard kvality €. 1 - Cile a Mgr. Pavlina hovuie
S.T. 0. PC/SP/VP/PP zplsoby poskytovani sluzeb Kraémarova vy /




2 PROFIMA EFFECTIVE, 2014/1484- Standard €. 15 - zvySovani kvality Mgr. Pavlina hovuie
S.T.0. PC/SPIVPIPP | socidlnich sluzeb Kraémarova vyhovuj
Zaklady standardu €. 7 - Stiznosti .
PROFIMA EFFECTIVE, 2014/1489- f . - Magr. Pavlina .
% lsro. pc/spivpipp | M@ kvalitu nebo zpisob poskytovani Kracmarova vyhovuje
socialni sluzby
Socialni pracovnik a stresové .
g2 | PROFIMA EFFECTIVE, 2012/0499-SP situace, prevence syndromu Mgr. Pavlina vyhovuje
S.T.0. P Kraémarova
vyhoteni
93 PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1486- Socialni prace s klientem bez Mgr. Pavlina Zamitnuto
S.T.0. PC/SPIVP pristfeSi a jeho aktivizace Kraémarova
04 PROFIMA EFFECTIVE, 2014/0560- Socialné-aktivizacni programy pro Mgr. Pavlina zamitnuto
S.T.0. PC/SP/PP seniory Kraémarova
Uvod do problematiky pfiméfeného .
g5 | PROFIMAEFFECTIVE, | 5014/1504-PCiSP | sebeprosazeni, hranice v Mgr. Pavlina zamitnuto
S.I.0. I . Kraémarova
pomahajicich profesich
9p | PROFIMAEFFECTIVE, | 5012/0300-SPIVP | Kritéria tspasné socialni sluzby Mgr. Pavlina vyhovuje
S.T. 0. Kraémarova
97 PROFIMA EFFECTIVE, 2014/0561- Individualni planovani pribéhu Mgr. Pavlina Zamitnuto
S.T.0. PC/SP/IVPIPP socialni sluzby Kraémarova
PROFIMA EFFECTIVE, Efektivni vedeni porad v socialnich Mgr. Pavlina .
% lsto. 2013/0416-SPIVP | &)\ 5hach Kraémarova vyhovuje
99 PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1499- Aplikace standardu €. 5 pro socialni Mgr. Pavlina hovuie
S.T. 0. PC/SPIVP sluzby pracujici s rodinami Kraémarova vy /
100 PROFIMA EFFECTIVE, 2014/1491- Aktivizace - proces vedeni k Mgr. Pavlina zamitnuto
S.T. 0. PC/SPIPP ¢inorodosti Kraémarova
101 PROFIMA EFFECTIVE, 2015/0344- Zaklady zvladani stresu v Mgr. Pavlina hovuie
S.T.0. PC/SP/VPIPP socialnich sluzbach Kraémarova vy /
102 PROFIMA EFFECTIVE, 2013/0427- Individualni planovani pribéhu Mgr. Pavlina hovuie
S.T. 0. PC/SPIVP socialni sluzby Kraémarova v I
PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1099- L il e e . .
103 ST o. PC/SPIVP Sebepoznani v socialni praci Mgr. Petr Smékal vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1099- L e e e Mgr. et Mgr. Irena .
104 ST 0. PC/SP/VP Sebepoznani v socialni praci Smekalova vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, 2015/0284- Zaklady rozvoje emocni inteligence . .
10515 1 0. PC/SPIPP v socidlnich sluzbach Mgr. Petr Smékal vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, 2015/0340- Zakladni techniky asertivniho . .
106 S 1.0 PC/SP\/P/PP jednani Mgr. Petr Smékal vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, 2015/0344- Zaklady zvladani stresu v . .
107 S.T. 0. PC/SP/VP/PP socialnich sluzbach Mgr. Petr Smékal vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, 2015/0342- Zaklady krizové komunikace v . .
108 S.T. 0. PC/SP/VP/PP socialnich sluzbach Mgr. Petr Smékal vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1098- P il e . .
109 ST o. PC/SP/VP Sebepoznani v socialni praci Mgr. Petr Smékal vyhovuje
PROFIMA EFFECTIVE, 2013/1098- P a e e Mgr. et Mgr. Irena .
110 ST 0. PC/SP/VP Sebepoznani v socialni praci Smekalova vyhovuje
Proutek, obéanské Co, pro¢, kam a jak psat o JUDr. et Bc. Maro$ .
11 Sdruzeni 2012/0290-PCISP | 15: atelich sluzby Matiagko, LLM vyhovuje
Kvalitni zajisténi chodu socialni
. . 2012/0302- sluzby v navaznosti na personalni a PhDr. Dagmar .
112 | Slezska diakonie PC/SPIVP provozni standardy kvality Krutilova vyhovuje
socialnich sluzeb
- . 2012/0275- Pfima prace s klientem z pohledu PhDr. Dagmar .
113 | Slezska diakonie PC/SPIVP standardl kvality socialnich sluzeb Krutilova vyhovuje
114 | SocioFactor s.r.o0. 2014/0117-PK Zavislosti na navykovych latkach Bc. Pavel Matula vyhovuje
Uvod do psychologie, Uvod do
115 | SocioFactor s.r.0. 2014/0117-PK psychopatologie a socialni Mgr. Eva Jarkova vyhovuje
patologie
116 | SocioFactor s.r.o0. 2014/0117-PK Uvod do somatologie Mgr. Markgta vyhovuje
Vaculova
117 | SocioFactor s.r.o0. 2014/0117-PK Uvod do somatologie Petra Kretinska vyhovuje
118 | SocioFactor s.r.0. 2014/0117-PK Komunikani dovednosti teorie, Bc. Marek Vegricht zamitnuto

Komunikaéni dovednosti praxe




Spokojeny senior - 2014/0989- Kompetence ve skupinové praci Mgr. Karolina .
119 KLAS z.s. PC/SP/PP seniorud Kolarova zamitnuto
Spokojeny senior - 2014/0988- Kompetence v individualni praci se Magr. Karolina .
1201 kiAs zs. PCISP/PP seniorem Kolafova zamitnuto
121 Spokojeny senior - 2014/0987- Trénink aktivizacnich technik v Mgr. Karolina zamitnuto
KLAS z.s. PC/SP/PP ramci skupinové prace se seniory Kolarova
122 Spokojeny senior - 2014/0990- Trénink aktivizacnich technik v Mgr. Karolina zamitnuto
KLAS z.s. PC/SPIPP ramci individualni prace se seniory Kolafova
123 Spokojeny senior - 2014/0987- Trénink aktivizacnich technik v Mgr. Irena zamitnuto
KLAS z.s. PC/SP/PP ramci skupinové prace se seniory Chaloupkova
124 Spokojeny senior - 2014/0990- Trénink aktivizacnich technik v Mgr. Irena zamitnuto
KLAS z.s. PC/SPIPP ramci individualni prace se seniory Chaloupkova
Spokojeny senior - 2014/0989- Zaklady aktivizacnich technik v . « . .
125 KLAS z.s. PC/SP/PP ramci skupinové prace se seniory Michaela NeSporova vyhovuje
Spokojeny senior - 2014/0988- Zaklady aktivizacnich technik v . “ . .
126 KLAS z.s. PC/SPIPP ramci individualni prace se seniory Michaela NeSporova vyhovuje
127 Etrrid'Sko vzdelavani 2015/0236-PK Socialné pravni minimum Mgr. Dana Jallivkova zamitnuto
128 strr%dlsko vzdelavani 2015/0208-PK Socialné pravni minimum Mgr. Dana Jaldvkova zamitnuto
Vzdélavaci centrum pro
Y ) 2012/0238- _— .
129 ;egesjnou spravu CR, PC/SP/PP Syndrom vyhofeni Mgr. Petr Hroch vyhovuje
Vzdélavaci centrum pro ] ;
L P 2014/0814- Komunikace s klientem s MUDr. Tereza .
130 ;egesjnou spravu CR, PC/SP/IVPIPP psychiatrickou diagnézou Formankova vyhovuje
Vzdélavaci institut
Stfedoceského kraje. g . —
A o 3 Uvod do problematiky alternativni a
131 Zarlvzelnll pro dalSi 2013/0537 augmentativni komunikace v Mar. Jana' vyhovuje
vzdélavani PC/SP/PP o o1 Sarounova
S socialnich sluzbach
pedagogickych
pracovniku
K.I.S.S. vzdélavani 2013/1470- . -~ ) .
132 sr.o. PC/SP/VP Prevence infekénich chorob Mgr. Radim Holek zamitnuto
K.I.S.S. vzdélavani 2013/1432- L . .
133 S0 PC/SP/VP Dustojné stafi Bc. Eva Zwyrtkova vyhovuje
134 srlfs vzdélavani 2014/0072-PC Nacvik sobéstaénosti Bc. Eva Zwyrtkova zamitnuto
135 srlgs vzdélavani 2013/1529-PC Manipulace s imobilnimi klienty Bc. Eva Zwyrtkova vyhovuje
K1.S.S. vzdalavani Techniky motivace a spoluprace PhDr. Marie
136 | 2014/1363-PC/PP | klienta s pracovnikem v socialnich o vyhovuje
S.r.o. ) Mareckova, Ph.D.
sluzbach
e Techniky motivace a spoluprace Mgr. et Bc. Veronika
137 srlgs vzdélavani 2014/1363-PC/PP | klienta s pracovnikem v socialnich | Hamernikova, Ph.D., vyhovuje
T sluzbach DiS.
Uvod do psychologie,
psychopatologie, somatologie,
Psychologie v komunikaci, rozvoj
komunikaépl’ch dovednosti,
asertivita, Uvod do problematiky
zdravotniho postizeni, Prevence
tyrani a zneuzivani osob, kterym je
138 | MARLIN, s. 1. 0. 2015/0025-pK | Poskytovana SS, jestlize toto Mgr. Alena vyhovuje
jednani ohrozuje jeji zdravi a Zivot Jureckova

nebo zdravi a Zivot jinych FO,
véetné pravidel Setrné sebeobrany,
Zaklady péce o nemocné, zaklady
hygieny, psychosocialni aspekty
chronickych onemocnéni, Zaklady
péce o domacnost a pomoc v
pfirozeném prostiedi




139

MARLIN, s. r. 0.

2015/0025-PK

Socialné pravni minimum, zaklady
ochrany zdravi, Standardy kvality
socialnich sluzeb, Etika ¢innosti
pracovnika v socialnich sluzbach,
lidska prava a dustojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
somatologie, Psychologie v
komunikaci, rozvoj komunikac¢nich
dovednosti, asertivita, Zaklady
prevence vzniku zavislosti osob na
socialni sluzbé, Uvod do
problematiky zdravotniho postizeni,
Krizova intervence, Prevence tyrani
a zneuzivani osob, kterym jsou
poskytovany socialni sluzby,
Zaklady péce o domacnost a
pomoc v pfirozeném prostredi,
Vzdélavaci a vychovné techniky,
z&klady pedagogiky volného ¢asu

Mgr. Monika
Langova

vyhovuje
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MARLIN, s.r. o.

2015/0025-PK

Uvod do psychologie,
psychopatologie, somatologie,
Uvod do problematiky zdravotniho
postizeni, Zaklady péce o
nemocné, zaklady hygieny,
psychosocialni aspekty chronickych
onemocnéni

Marta Rajlova

vyhovuje
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MARLIN, s. r. 0.

2015/0025-PK

Socialné pravni minimum, zaklady
ochrany zdravi, Standardy kvality
socialnich sluzeb, Etika ¢innosti
pracovnika v socialnich sluzbach,
lidska prava a dlstojnost, Zaklady
prevence vzniku zavislosti osob na
socialni sluzbé, Aktivizacni
techniky, Zaklady péce o
domacnost a pomoc v pfirozeném
prostfedi

Mgr. Anna
Valachova

vyhovuje
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MARLIN, s.r. 0.

2015/0025-PK

Socialné pravni minimum, zaklady
ochrany zdravi, Standardy kvality
socidlnich sluzeb, Etika ¢innosti
pracovnika v socialnich sluzbach,
lidska prava a dustojnost, Metody
socialni prace, Uvod do
psychologie, psychopatologie,
somatologie, Psychologie v
komunikaci, rozvoj komunikac¢nich
dovednosti, asertivita, Zaklady
prevence vzniku zavislosti osob na
socialni sluzbé, Krizova intervence,
Vzdélavaci a vychovné techniky,
zaklady pedagogiky volného €asu

Mgr. et Mgr. Jan
Zahradnik

vyhovuje




