Tiskova zprava Praha 18. 12. 2006

Informace k zakonu o0 nemocenském pojisténi k 18. 12. 2006

Poslanecka snémovna Parlamentu CR dne 12.12. 2006 schvalila
navrh zakona predlozeného vladou do Poslanecké snémovny dne 1. 9. 2006,
jimz vlada zmirfiovala rozpocltové dopady snizené sazby pojistného na
nemocenské pojisténi, a to ve znéni pozménovacich navrhi Senatu
Parlamentu CR (pfedchazejici priib&h legislativniho procesu byl podrobné

popsan v tiskové zpravé MPSV ze dne 7. 12. 20006).

Hlavnim z téchto pozménovacich navrhi je odlozeni u¢innosti nového
zakona o nemocenském pojisténi na 1. 1. 2008. SkuteCnost, Ze bude o jeden

rok odlozena ucinnost zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,

znamena mj., ze i v roce 2007

¢ bude platit dosavadni zakon €. 54/1956 Sb., o nemocenském pojisténi,
a vtomto roce nedojde ke sniZeni sazeb pojistného a nebude zavedena
povinnost zaméstnavatell poskytovat v dobé prvnich 14 kalendarnich dnu

pracovni neschopnosti nahradu mzdy (platu),

e organizace (nad 25 zaméstnancl) budou poskytovat davky
nemocenského pojisténi tak jako dosud (nemocenské budou poskytovat

od prvniho dne uznani pracovni neschopnosti),

e malé organizace (do 25 zaméstnanct) budou tak jako dosud vyplfiovat
mésiéné dosavadni tiskopis ,Pfehled o vyméfovacich zakladech a
pojistném malé organizace®, pfijimat od zaméstnancu zadosti o davky a

posilat je okresni spravé socialniho zabezpeceni,

e nadale budou platit jen dvé redukéni hranice pro vypocet denniho
vymeérovaciho zakladu. K 1. 1. 2007 se tyto reduk&ni hranice (v souladu se
zakonem €. 54/1956 Sb.) zvySuji z 510 K& na 550 K& a ze 730 K¢ na
790 Ké, a to na zakladé nafizeni vlady schvaleného rovnéz dne 12.
prosince 2006. Okresni spravy socialniho zabezpeceni a organizace (nad
25 zaméstnancl) budou povinny prepocitat k 1. 1. 2007 vySi davek

nemocenského pojisténi, u nichz narok pfechazi z roku 2006 do roku 2007,



pokud byly vypocteny z vySSiho denniho vyméfovaciho zakladu nez 510
K¢, a u davek pfiznanych v roce 2007 postupovat podle téchto redukcnich

hranic.

| kdyZz bude ucinnost zdkona o nemocenském pojisténi odlozena, k 1. 1.

2007 nabudou ucéinnosti nékteré diléi zmény:

o nova uprava vymeérovaciho zakladu pro odvod pojistného na socialni
zabezpec€eni (zakon €. 264/2006 Sb., tzv. doprovodny zakon k zakoniku

prace),

o zadosti o pfiznani diachodu bude sepisovat vzdy okresni (Prazska)
sprava socialniho zabezpeceni, a to i v pfipadé, kdy nemocenské pojisténi

svych zaméstnancl provadi zaméstnavatel,

o sazba penale z dluzného pojistného na socialni zabezpeceni se snizuje

z Castky 0,1% za kazdy kalendafni den prodleni na 0,05 % za kazdy den,

o méni se okruh dob, za které se neplati penale z dluzného pojistného na

socialni zabezpeceni.

Teprve az v roce 2008

o bude zaméstnavatel poskytovat nahradu mzdy (platu) v prvnich 14
kalendarnich dnech trvani pracovni neschopnosti,

o zaméstnavateliim se snizi sazba pojistného na socialni zabezpeceni
o 1 procentni bod (z 26 % na 25 %), a od pojistného na sociéalni zabezpeceni
budou odedcitat polovinu vyplacené nahrady mzdy (platu) pfi pracovni
neschopnosti,

o nemocenské bude nalezet az od 15. kalendarniho dne trvani pracovni
neschopnosti,

o nemocenské pojisténi budou provadét (a davky vyplacet) pouze okresni
spravy socialniho zabezpeceni,

o zrusi se déleni zaméstnavatelt na organizace a malé organizace,
povinnosti vyplyvajici z nemocenského pojisténi budou stejné pro vsechny

zameéstnavatele bez ohledu na pocet zaméstnancu.



V roce 2009

o se snizi sazba pojistného na socialni zabezpeceni zaméstnavatelim o
dalSich 0,9 procentniho bodu (na 24,1%),
o nahradu mzdy (platu) pfi pracovni neschopnosti bude vyplacet

zameéstnavatel plné ze svych prostredkd (s vyjimkou pripadu v zakoné
uvedenych, kdy se bude ve vySi poloviny odecitat v pripadech v zakoné

uvedenych).

Zakon, kterym se o rok odklada ucinnost zakona o nemocenském pojisténi
a vySe uvedenym zpusobem méni zakon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a nékteré dalSi zakony,

bude po podpisu prezidenta republiky uverejnén ve Sbirce zakonu.
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Ministerstvo prace a socialnich véci vzniklo v roce 1990. Do jeho kompetence spada socialni politika (problematika
zdravotné postizenych, socialni sluzby, socialni davky, rodinna politika apod.), socialni pojisténi (dichody, nemocenskeé,
apod.), oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahrani¢ni zaméstnanost apod.), pracovnépravni
legislativa, bezpec¢nost a ochrana zdravi pfi praci, rovnost Zen a muzd, migrace a integrace cizincu, oblast ¢erpani finanéni
pomoci z ESF, atd. K 1. lednu 2005 ¢inil po¢et systemizovanych pracovnich mist v celém resortu prace a socialnich véci
18 194. Mezi organizace, které MPSV metodicky fidi, patfi ufady prace, Ceska sprava socialniho zabezpedeni, Statni urad
inspekce préace, inspektoraty prace, Urad pro mezinarodn&pravni ochranu déti. MPSV pFimo spravuje pét Gstav(l socilni
péée - DUSP Tloskov, USP Zbtch, USP Brno-Chrlice, USP Brno-Kralovo Pole a USP Hrabyn&. Mezi pfisp&vkové
organizace v resortu patfi Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, Institut vychovy bezpecnosti prace
a Vyzkumny ustav bezpecnosti prace.



