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Kolektivni smlouva vyssiho stupné

Odborovy svaz Stavba Ceské republiky
se sidlem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2
zastoupeny jeho pfedsedou
panem Stanislavem Antonivem

Odborovy svaz pracovnikl dopravy, silnicniho hospodaristvi
a autoopravarenstvi Cech a Moravy
se sidlem v Praze 3, Nam. W. Churchilla 2
zastoupeny jeho predsedou
panem Janem Rejskym

na strané jedné

Svaz podnikatelti ve stavebnictvi v Ceské republice
se sidlem v Praze 1, Narodni tfida 10
zastoupeny jeho prezidentem
panem Ing. Vaclavem Matyasem

na strané druhé

uzaviraji tuto kolektivni smlouvu vyssiho stupné:



A. Pfedmét smlouvy, rozsah platnosti
Clanek 1

Pfedmétem smlouvy je stanoveni a upfesnéni podminek tykajicich se
pracovnépravnich vztahl, mzdovych, socialnich a dalSich naroki zaméstnancu,
v€etné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Dale upravuje prava a povinnosti smluvnich stran a zpusob jejich spoluprace.

Clanek 2

Smlouva je zavazna pro smluvni strany, subjekty, které zastupuji, tj. zaméstnavatele
a jejich pravni nastupce, jejich zameéstnance, pfislusné odborové organy a jejich
pravni nastupce.

B. Prava a povinnosti zaméstnavatelli a odborovych organizaci
Clanek 3

a) Odborové organy maji pravo ucastnit se pracovnépravnich vztahl vcetné
kolektivniho vyjednavani za podminek stanovenych zakonem.

b) Zaméstnavatelé jsou povinni umoznit zaméstnanciim konani voleb pfislusnych
odborovych organa a vytvofit pfisluSnym odborovym organim na svij naklad
podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti, zejména jim poskytovat podle svych
provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim,
hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky provoz a naklady na potfebné
podklady.

c) Zaméstnavatelé jsou povinni poskytnout ¢lenim pfislusného odborového organu
k vykonu jejich €innosti pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s nahradou
mzdy ve vySi primérného vydélku. Vykon funkce &lena pfislusného odborového
organu je jinym ukonem v obecném zajmu.

V podnikové Kkolektivni smlouvé Ize sjednat hrazeni nakladd na potfebné
podklady a blizSi urCeni nezbytné nutného rozsahu pracovniho volna s nahradou
mzdy ve vySi primérného vydélku kvykonu cinnosti ¢&lent pfislusného
odboroveho organu.

d) Clenové pfislusného odborového organu nesméji byt pro vykon své &innosti
diskriminovani nebo znevyhodnéni ve svych narocich, nesméji byt pro vykon své
¢innosti ani zvyhodnéni.

Clanek 4

a) Kratkodobé uvolnénym zaméstnancim pro vykon odborové funkce nebo pro
jejich u€ast na odborovych schizich, konferencich, sjezdech, Skolenich a
zahraniCnich stazich nebo k provedeni nékterych administrativnich a technickych
praci, poskytne zaméstnavatel pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu s
nahradou mzdy ve vysi jejich primérného vydélku.

b) Odborovy organ, pro ktery byl kratkodobé uvolnény zaméstnanec &inny nebo
z jehoz podnétu byl uvolnén, je povinen uhradit zaméstnavateli nahradu mzdy,



pokud se nedohodnou na upusténi od uhrady. Uhrada se neposkytuje, jestlize
zaméstnanec po souhlasu zaméstnavatele nahradi zmeSkanou praci nebo
v pfipadé, ze uvolnéni bezprostfedné souvisi s Cinnosti zameéstnavatele.

V podnikové kolektivni smlouvé je mozno sjednat upusténi od uhrady i z jinych
ddvodu.

Dlouhodobé uvolnénym zaméstnancim k vykonu odborové funkce, na zakladé
rozhodnuti pfislusného odborového organu podle vyhl. €. 172/1973 Sb.,
poskytne zaméstnavatel pracovni volno na celou pracovni dobu nebo jeji ¢ast, a
to po celé funk&ni obdobi nebo na jeho ¢ast. Uvolnéni zaméstnanci zUstavaji v
pracovnim poméru k zameéstnavateli, ktery jim vyplaci odménu stanovenou
pfislusnym odborovym organem. Odborova organizace vysi této odmény
zameéstnavateli refunduje, s vyjimkou pracovniho volna poskytnutého
zaméstnavatelem na cCinnosti podle &lanku 3 a - c¢). Upusténi od uhrady
pojistného na socialni zabezpec€eni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi za tyto zaméstnance
zameéstnavatelem muize byt dohodnuto v podnikové kolektivni smlouvé.

Vrati-li se do prace zaméstnanec po skonceni vykonu odborové funkce, je
zameéstnavatel povinen zaradit jej na jeho puvodni praci a pracovisté. Neni-li to
mozné proto, Ze tato prace odpadla, nebo pracovisté bylo zruseno, musi jej
zaméstnavatel zaradit na jinou praci odpovidajici pracovni smlouvé,
nedohodnou-li se jinak.

Clanek 5

a)

Zaméstnavatelé umozni funkcionafim a zaméstnancim OS za ucelem pinéni
jejich povinnosti vstup na sva pracovisté po prfedchozim ohlaseni se zastupci
zaméstnavatele. K pInéni téchto povinnosti zaméstnavatelé poskytnou potfebné
informace, konzultace a doklady, zejména ty, které jsou potfebné ke kolektivhimu
vyjednavani.

Funkcionafi a zaméstnanci OS jsou povinni zachovavat mi¢enlivost ve smyslu
ustanoveni § 25c¢, odst. 6 ZP.

Smluvni strany se zavazuji vzajemné si poskytovat socialné - ekonomické
informace potfebné pro kolektivni vyjednavani, zejména ve mzdové oblasti.
Smluvni strany se budou informovat o svych stanoviscich k pfipravovanym
obecné zavaznym pravnim predpisim predevSim v oblasti pracovnépravni,
mzdové a socialni.

Zaméstnavatel informuje pfislusny odborovy organ zejména o

1. vyvoji mezd, primérné mzdy a jejich jednotlivych slozek vEetné Clenéni podle
jednotlivych profesnich skupin, pokud neni dohodnuto jinak,

2. ekonomické a financni situaci zaméstnavatele, dusledcich jeho €innosti na
Zivotni prostfedi a jeho ekologickych opatfenich,

3. prevodu podle § 249 ZP,

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani a
osobé opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich a
uskute€¢nénych zménach v pfedmeétu €innosti zaméstnavatele,

5. pravdépodobném vyvoji zaméstnanosti u zaméstnavatele,



6. zamysSlenych strukturalnich zménach, racionalizaénich nebo organizacnich
opatfenich a opatfenich v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancl podle § 52 odst. 2 az 4 ZP,

7. stavu a struktufe zaméstnanc, zakladnich otazkach pracovnich podminek a
jejich zménach,

8. bezpeclnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v €asti druhé
hlavé paté ZP.

d) Informovanim se rozumi predani nezbytnych podkladud, poskytnuti potfebnych
informaci a konzultaci pfisluSnému odborovému organu.

Pfislusny odborovy organ ma pravo pozadovat na zaméstnavateli doplnéni
informaci a odpovédi na dotazy.

Lhuty pro pfedkladani informaci Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach.

Clanek 6

a) meéstnavatel projedna s pfisluSnym odborovym organem zejména

Za

1. ekonomickou situaci zaméstnavatele,

2. normovani prace podle zvlastniho zakona,

3. zmény organizace prace,

4. systém hodnoceni a odménovani zaméstnancd,

5. systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu,

6. opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména
mladistvych, osob pecujicich o dité mladSi nez 15 let a osob se zménénou
pracovni schopnosti, v€etné podstatnych zalezitosti pée o zaméstnance,
opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani
socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb,

7. dalSi opatieni, ktera se tykaji vétSiho poctu zaméstnancu,

8. prevod podle § 249 ZP,

9. opatfeni v souvislosti s hromadnym propousténim zaméstnanct podle § 52
odst. 2az 4 ZP,

10.otazky v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném
v Casti druhé hlavé paté ZP.

b) Projednanim se rozumi jednani mezi zaméstnavatelem a pfislusnym odborovym
organem za ucelem dosazeni shody. Projednani bude dokumentovano zapisem.

K projednani poskytuje zaméstnavatel pfisluSnému odborovému organu
informace, konzultace a doklady a vramci svych mozZnosti pfihlizi k jeho
stanoviskim.

c) Pokud zaméstnavatel s pfislusnym odborovym organem dosahnou shody
v otazkach uvedenych v odstavci a) pod body 3.,4.5.6.,7., Ize je upravit
dohodou.

d) Prislusny odborovy organ je povinen vhodnym zpusobem informovat
zameéstnance na vSech pracovistich o své Cinnosti a o obsahu a zavérech
informaci a projednani se zaméstnavatelem.

V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat zplsob tohoto informovani a rozsah
uhrady nakladl na toto informovani zaméstnavatelem.



Clanek 7

Pfislusny odborovy organ bude spolurozhodovat kromé zakonem stanovenych
pripadu i v dalSich pfipadech dohodnutych v podnikové kolektivni smlouvé, které se
netykaji pracovnépravnich vztahu.

Spolurozhodovanim se rozumi pfedchozi souhlas pfislusného odborového organu k
opatfenim, ktera zaméstnavatel s pravni ucinnosti hodla provést.

Clanek 8

Prislusné odborové organy maji pravo kontroly v rozsahu daném ZP v oblasti
dodrzovani pracovnépravnich predpist, vnitfnich pfedpisti a zavazku vyplyvajicich z
kolektivnich smluv.

Clanek 9

Jde-li o ¢lena pfislusného odborového organu, ktery je opravnén spolurozhodovat se
zaméstnavatelem, v dobé jeho funkéniho obdobi a v dobé jednoho roku po jeho
skonceni, je zaméstnavatel povinen pozadat prislusny odborovy organ o pfedchozi
souhlas k vypovédi nebo okamzitému zruSeni pracovniho poméru tomuto ¢lenovi
prislusného odborového organu.

Pfislusny odborovy organ bude informovat zaméstnavatele o svych Clenech, na
které uplatnuje toto ustanoveni. O zméné jej bude informovat do 7 kalendarnich dnu.

C. Postup pfi predchazeni individualnim a kolektivhim
pracovnépravnim sporim
Clanek 10

a) K predchazeni a odstranovani sporl v pracovni, mzdové a socialni oblasti
mohou zaméstnanci podavat stiznosti, podnéty, upozornéni nebo vUici
zaméstnavateli uplathovat pozadavky.

b) Zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho zadost
s pfislusnym odborovym organem stiznost zaméstnance na vykon prav a
povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahl. Tim neni dotéeno pravo
zaméstnance domahat se svych prav u soudu.

c) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zplsobem postihovat nebo
znevyhodriovat proto, Ze se zakonnym zpusobem domaha svych prav a naroki
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaha.

Clanek 11

Pfi feSeni kolektivnich sporl o uzavieni kolektivni smlouvy a o plnéni zavazku
vyplyvajicich z kolektivnich smluv, z nichZ nevznikaji naroky jednotlivym
zaméstnanclim, mohou smluvni strany ustavit smir€i organ. Timto postupem neni
dotéeno pravo smluvnich stran postupovat pfi FeSeni kolektivnich spori podle
zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni.



D. Pracovnépravni vztahy

Clanek 12
Pracovni podminky

a) Zameéstnavatelé jsou povinni vytvaret podminky pro bezpelné, nezavadné a

zdravi neohrozujici pracovni prostfedi. Zenam a mladistyym zaijisti pracovni
podminky s ohledem na jejich fyziologické predpoklady a Zzenam také s ohledem
na jejich matefské povinnosti.

b) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,

pokud jde o jejich pracovni podminky vCetné odménovani za praci a jinych
penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, odbornou pfipravu a pfrilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani; za nerovné zachazeni
se nepovazuje rozliSovani, které stanovi ZP nebo zvlastni pravni predpis nebo
kdy je pro to vécny davod spocivajici v povaze prace, kterou zaméstnanec
vykonava, a ktery je pro vykon této prace nezbytny.

c) V pracovnépravnich vztazich je zakazana pfima i nepfima diskriminace z davodu

pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického puvodu, narodnosti,
statniho obcanstvi, socialniho puvodu, rodu, jazyka, zdravotniho stavu, véku,
nabozenstvi Ci viry, majetku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k rodiné, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi a cinnosti v politickych
stranach nebo politickych hnutich, v odborovych organizacich nebo organizacich
zameéstnavatelU; diskriminace z divodu téhotenstvi nebo matefstvi se povazuje
za diskriminaci z davodu pohlavi. Za diskriminaci se povazuje i jednani zahrnuijici
podnécovani, navadéni nebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

d) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni zddvodu uvedeného

v odstavci c), pokud z povahy pracovnich €innosti nebo souvislosti vyplyva, ze
tento duvod predstavuje podstatny a rozhodujici pozadavek pro vykon prace,
kterou ma zaméstnanec vykonavat a ktery je pro vykon této prace nezbytny; cil
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozZadavek pfiméfeny. Za
diskriminaci se rovnéz nepovazuje doCasné opatfeni zaméstnavatele smérujici
k tomu, aby pfi pfijimani zaméstnancl do pracovnépravniho vztahu, pfi odborné
pripravé a pfilezitosti dosahnout funkéniho nebo jiného postaveni v zaméstnani
bylo dosazeno rovnomérného zastoupeni muzl a ZzZen, pokud k takovému
opatfeni existuje duvod spocivajici v nerovhomérném zastoupeni muzld a zen u
zameéstnavatele. Postup zaméstnavatele vSak nesmi sméfovat v neprospéch
zaméstnance opacného pohlavi, jehoz kvality jsou vySSi nez kvality soucasné
s nim pfijimanych zameéstnancl do pracovnépravniho vztahu.

e) Pfimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy je, bylo, nebo by

bylo, na zakladé rozliSovani podle vymezenych diskriminaénich divodu (odst. c),
se zaméstnancem zachazeno nevyhodnéji ¢Ci vyhodnéji nez s jinym
zaméstnancem.

Nepfimou diskriminaci se rozumi jednani nebo opomenuti, kdy zdanlivé neutralni
rozhodnuti, rozliSovani nebo postup zaméstnavatele znevyhodriuje i zvyhodnuje
zaméstnance vu¢i jinému na zakladé rozliSovani podle vymezenych
diskriminaénich duavodd (odst. c); nepfimou diskriminaci z divodu zdravotniho
stavu je i odmitnuti nebo opomenuti pfijmout pfiméfena opatieni, ktera jsou
v konkrétnim pfipadé nezbytna, aby fyzicka osoba se zdravotnim postizenim



méla pfistup k vykonu pracovni &innosti a funkénimu nebo jinému postupu
v zaméstnani.

g) ObtéZovanim se rozumi jednani, které je zaméstnancem, jehoz se to tyka,
opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné nebo urazlivé a jehoz zamér nebo
disledek vede ke snizeni dustojnosti fyzické osoby nebo k vytvareni
nepratelského, ponizujiciho nebo zneklidhujiciho prostfedi na pracovisti.

h) Sexualnim obtézovanim se rozumi jednani sexualni povahy v jakékoliv formé,
které je dot€enym zaméstnancem opravnéné vnimano jako nevitané, nevhodné
nebo urazlivé a jehoz zamér nebo dusledek vede ke snizeni dlstojnosti fyzické
osoby nebo kvytvareni nepfatelského, ponizujiciho nebo zneklidfiujiciho
prostfedi na pracovisti nebo které muze byt opravnéné vnimano jako podminka
pro rozhodnuti, které ovlivni vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztaha.

i) ObtéZovani z divodu pohlavi, sexualni orientace, rasového nebo etnického
puvodu, zdravotniho postizeni, véku, nabozenstvi &i viry a sexualni obtézovani se
povazuje za diskriminaci.

j) Shora uvedenou zasadou rovného zachazeni a zakazem diskriminace se fidi i
jednani zaméstnavatele a budouciho zaméstnance pfed uzavienim pracovni
smiouvy.

k) Nikdo nesmi vykonu prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu
zneuzivat na ujmu jiného ucastnika pracovnépravniho vztahu nebo k ponizovani
jeho lidské dustojnosti.

l) Zaméstnanci jsou povinni zejména

e pracovat svédomité a rfadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit
pokyny nadfizenych vydané v souladu s pravnimi pfedpisy a dodrzovat
zasady spoluprace s ostatnimi zaméstnanci,

e plné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostfedku k vykonavani svéfenych
praci, plnit kvalitné, hospodarné a v€as pracovni ukoly,

e dodrzovat pravni predpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, dodrzovat
ostatni pfedpisy vztahujici se k praci jimi vykonavané, pokud s nimi byli fadné
seznameni,

e fadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jim zaméstnavatelem a stfezit a
ochranovat majetek zaméstnavatele pfed poskozenim, ztratou, znienim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele.

Vedouci zaméstnanci jsou dale povinni zejména

1. Fidit a kontrolovat praci a pravidelné hodnotit pomér zaméstnancu k praci a
k pracovnimu kolektivu a jejich pracovni vysledky,

2. v zajmu zvySovani produktivity prace co nejlépe organizovat praci a dbat, aby
vyroba odpovidala podle hospodaiskych a technickych ~moznosti
pozadavkum technickoekonomického rozvoje,

3. vytvaret pfiznivé pracovni podminky a zajiStovat bezpecCnost a ochranu
zdravi pfi praci, zabezpecovat odmérniovani zaméstnancu podle mzdovych
pFedpist a kolektivnich smluv, popfipadé vnitfnich mzdovych pfedpist nebo
pracovnich smluv, a diferencovat mzdu zaméstnancl podle jejich vykonnosti
a zasluh o konec¢né vysledky prace,
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4. vytvaret pfiznivé podminky pro zvySovani odborné urovné zaméstnancu a pro
uspokojovani jejich kulturnich a socialnich potreb,

5. zabezpeCovat dodrzovani pravnich a jinych pFedpisl, zejména vést
zaméstnance k pracovni kazni, ocenovat jejich iniciativu a pracovni usili,
zajistovat, aby nedochazelo k porusovani pracovni kazné a k neplnéni
povinnosti,

6. zabezpecCovat pfijeti v€asnych a ucinnych opatfeni k ochrané majetku
zaméstnavatele.

m) Zaméstnavatelé jsou povinni zaméstnavat obCany se zménénou pracovni

schopnosti podle zakona o zaméstnanosti, pfednostné obsazovat mista uvedena
v seznamu volnych pracovnich mist vyhrazenych pro oblany se zménénou
pracovni schopnosti pfedevSim svymi zaméstnanci, u nichZ nastala zména
pracovni schopnosti.

Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby mladistvi a vSichni zaméstnanci, ktefi
budou provadét rizikové prace, byli vySetfeni Iékafem pFed vstupem do
pracovniho poméru. Déle je zaméstnavatel povinen zajistit, aby se zaméstnanci
podrobili vstupni |ékaiské prohlidce pfed uzavienim pracovni smlouvy
v pfipadech stanovenych organy statni zdravotni spravy.Totéz plati pro vykon
Cinnosti vymezenych zvlastnimi predpisy. Zaméstnavatel je povinen sdélit
zaméstnancim, které zdravotnické zafizeni jim poskytuje zavodni preventivni
péci a jakym druhim ockovani a jakym preventivnim prohlidkdam souvisejicim
s vykonem prace jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim podrobit se
témto ocCkovanim a ucastnit se Iékafskych preventivnich prohlidek a
mimoradnych preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi
predpisy nebo rozhodnutim pfislusného organu hygienické sluzby. Zaméstnanci
jsou povinni podrobit se stanovenym |ékafskym vySetfenim. Zdravotni prohlidky
zameéstnancl, vyplyvajici z pravnich pfedpist nebo objednané zaméstnavatelem
v pfipadé, ze nebudou hrazeny zdravotni pojiStovnou, uhradi zaméstnavatel.

Zaméstnavatel je povinen uzavfit nejpozdéji v den vzniku pracovniho pomeéru se
zaméstnancem pracovni smlouvu ve smyslu § 32 ZP ¢i jinou smlouvu, ve které
pisemné dohodne vedle naleZitosti uvedenych v § 29 ZP dalSi podminky, na
kterych maji jeji uCastnici zajem.

Pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o
nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do jednoho mésice od vzniku
pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udaji. Informace musi
obsahovat:

1. jméno zaméstnance a nazev a sidlo zaméstnavatele, je-li pravnickou
osobou, nebo jméno a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

blizSi oznaCeni druhu a mista vykonu prace,

3. narok na délku dovolené na zotavenou, popf. uvedeni zplUsobu urcovani
naroku na dovolenou,

udaj o vypovédnich dobach,

5. Udaj o mzdé a zpusobu odmériovani, splatnosti mzdy, terminu vyplaty mzdy,
mistu a zpUsobu vyplaceni mzdy,

6. stanoveni tydenni pracovni doby a rozvrzeni pracovni doby.
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q)

Informace uvedené v odstavci p) pod body 3),4),6) mohou byt nahrazeny
odkazem na pfisludny pracovnépravni predpis nebo na kolektivni smlouvu nebo
vnitfni predpis.

Povinnost pisemné informovat zaméstnance se nevztahuje na pracovni poméry
sjednané na dobu kratSi nez jeden mésic.

Pracovni pomér na dobu urcitou mezi tymiz u€astniky Ize sjednat nebo dohodou
ucastnikd prodluzovat celkem na dobu nejvySe dvou let ode dne vzniku tohoto
pracovniho poméru; to plati i pro kazdy dalSi pracovni pomér na dobu urcitou
sjednany v uvedené dobé& mezi tymiz ucastniky. Pokud od skoncCeni pfedchoziho
pracovniho poméru na dobu ur€itou uplynula doba delSi nez Sest mésicu,
k pfedchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz ucastniky se
nepfihlizi.

Pracovni poméry na dobu urcitou, které vznikly pfede dnem 1.3.2004, se Fidi
dosavadnimi pfedpisy.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout okruh zaméstnancu, se
kterymi nelze sjednat pracovni pomér na dobu urcitou.

Clanek 13
Pracovni doba

a) Délka pracovni doby Cini nejvySe 40 hodin tydné.
b) Délka pracovni doby zaméstnancu

1. pracujicich v podzemi pfi tézbé& uhli, rud a nerudnych surovin, v dulni
vystavbé a na banskych pracovistich geologického prizkumu, €ini nejvyse
37,5 hodiny tydné,

2. stfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem Ccini nejvySe 37,5 hodiny
tydné,
3. s dvousménnym pracovnim rezimem Cini nejvySe 38,75 hodiny tydné,

4. mladSich 16 let Cini nejvySe 30 hodin s tim, Ze pracovni doba v jednotlivych
dnech nesmi pfesahnout 6 hodin,

5. vykonavajicich prace na pracovistich s chemickymi karcinogeny a prace
v pracovnich procesech s rizikem chemické karcinogenity Cini nejvySe 33,5
hodin tydné.

Stanovena tydenni pracovni doba je pracovni doba podle odstavcl a) a b).

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout dalSi zkraceni pracovni
doby bez snizeni mzdy.

O rozvrzeni tydenni pracovni doby rozhoduje zaméstnavatel po projednani
s pfislusnym odborovym organem. Pracovni doba se zpravidla rozvrhuje do
pétidenniho pracovniho tydne.

Nedovoluje-li povaha prace nebo podminky provozu, aby pracovni doba byla
rozvrzena rovnomeérné na jednotlivé tydny, mize zaméstnavatel po projednani s
prislusnym odborovym organem rozvrhnout pracovni dobu nerovnomérné na
urcité obdobi sjednané v kolektivni smlouvé.



Tydenni pracovni doba bez prace pfes€as nesmi u nerovhomeérného rozvrzeni
pracovni doby pFekrocit v priméru stanovenou tydenni pracovni dobu za obdobi,
které mUze Cinit nejvySe 12 kalendarnich mésicl po sobé jdoucich.

Délka smény nesmi u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby prekrocit 12
hodin.

Zaméstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh stanovené tydenni
pracovni doby a seznamit s nim zaméstnance nejpozdéji dva tydny pred
zaCatkem obdobi, na néz je pracovni doba nerovnomérné rozvrzena, pokud se
nedohodne se zaméstnancem jinak.

V zajmu lepSiho vyuZzivani pracovni doby a uspokojovani osobnich potfeb
zameéstnancli muze zaméstnavatel po projednani s pfisluSnym odborovym
organem uplatnovat pruznou pracovni dobu.

Konkrétni podminky pro uplatiovani pruzné pracovni doby stanovi
zaméstnavatel v pracovnim fadu a s témito podminkami je povinen zaméstnance
pfedem seznamit.

Zaméstnavatel je povinen poskytnout zaméstnanci nejdéle po Sesti hodinach
nepretrzité prace pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani nejméné 30
minut; mladistvym musi byt tato pfestavka poskytnuta nejdéle po &tyfech a pl
hodinach nepfretrzité prace.

Poskytnuté prestavky na jidlo a oddech se nezapocitavaji do pracovni doby.

k) Zaméstnancum, pfi jejichz praci dochazi ke zvlast silnému znecisténi, bude cast
doby potfebna k osobni oCisté po skonCeni prace zapocitavana do pracovni
doby.

Okruh zaméstnancl a rozsah doby potfebné k osobni ocisté, ktery  bude
zapocitan do pracovni doby, Ize sjednat v podnikovych kolektivnich smlouvach
nebo stanovit ve vnitfnim predpisu.

) Zaméstnavatelé mohou poskytnout zaméstnancim, ktefi jsou vystaveni
extrémnim teplotam, dalSi pfestavky v praci.

V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize sjednat nebo ve vnitfnim pFedpisu
stanovit podminky, rozsah a okruh zaméstnancu, kterych se to bude tykat.

Clanek 14

Prace prescas

a)

Praci presCas je prace konana zameéstnancem na pfikaz zaméstnavatele nebo
s jeho souhlasem nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a konana mimo ramec rozvrhu pracovnich
smen.

Praci pfesCas neni, napracovava-li zaméstnanec praci konanou nad stanovenou
tydenni pracovni dobu pracovni volno, které mu zameéstnavatel poskytl na jeho
Zadost.

Praci pfesCas mize zaméstnavatel nafidit jen ve vyjimecnych pfipadech, jde-li o
vazné provozni davody, nafizena prace pres€as nesmi u zaméstnance Cinit vice
nez osm hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce.
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c)

Konat prace nad uvedeny rozsah lze pouze vyjimecné, pokud k vykonu takové
prace da souhlas zaméstnanec.

Celkovy rozsah prace pres€as nesmi Cinit v priméru vice nez osm hodin tydné.

V podnikové kolektivni smlouveé Ize stanovit nizSi rozsah prace pfescas, k jejimuz
vykonu da souhlas zaméstnanec, nez stanovi ZP.

f) Obdobi, ve kterém prace pres€as nesmi prekro€it v priméru osm hodin tydné,
muaze byt v kolektivni smlouvé nebo na zakladé dohody zaméstnance se
zaméstnavatelem stanoveno u rovnomérného rozvrzeni pracovni doby nejvyse
na Ctyfi kalendafni mésice po sobé& jdouci a u nerovnomérného rozvrzeni
pracovni doby nejvySe na Sest kalendarnich mésict po sobé jdoucich.

g) V kolektivni smlouvé Ize stanovit obdobi, ve kterém prace pres€as nesmi
v priméru piekrocit osm hodin tydné&, az na 12 kalendafnich mésicl po sobé
jdoucich.

h) Praci pfesCas nesmi zaméstnavatel zaméstnavat
e mladistve,

e téhotné Zeny,

e zeny pecujici o déti mladsSi nez jeden rok,

e zaméstnance, u nichz byla zkracena pracovni doba ze zdravotnich duvod
bez snizeni mzdy,

e zaméstnance, pokud by vykon prace prfesCas byl v rozporu s predpisy o
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci nebo s Iékafskym posudkem.

i) Praci pfes€as nelze nafidit zaméstnancim s kratSi pracovni dobou (§ 86 odst. 1
ZP). Praci pfes€as je u nich prace pfesahujici stanovenou tydenni pracovni
dobu.

j) Celkovy rozsah pfesCasové prace pro zameéstnavatele, jednotlivé organizaéni
utvary nebo pracovisté a jeho pfipadné prekroCeni stanovi zaméstnavatel po
projednani s pfisluSnym odborovym organem.

Clanek 15

Nocni prace

a) Nocni prace je prace konana v no¢ni dobé. No¢ni doba je doba mezi 22. a 6.
hodinou.

b) Zaméstnancem pracujicim v noci se rozumi zaméstnanec, ktery béhem nocni
doby pravidelné odpracuje nejmeéné tfi hodiny ze své pracovni doby v ramci 24
hodin po sobé jdoucich.

c) Pracovni doba zaméstnance pracujiciho v noci nesmi pfekroCit osm hodin

v ramci 24 hodin po sobé jdoucich, neni-li to z provoznich ddvodd mozné, je
zameéstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydenni pracovni dobu tak, aby
primérna délka smény neprekroCila osm hodin v obdobi nejdéle Sesti
kalendarnich mésicu po sobé jdoucich, pficemz pfi vypoCtu primérné délky
smény zaméstnance pracujiciho v noci se vychazi z pétidenniho pracovniho
tydne.
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d) Noc¢ni praci nesmi konat mladistvi, s vyjimkou podle § 166 odst. 1) ZP.

e) Pozada-li téhotna Zena pracujici v noci o zafazeni na denni praci, je
zaméstnavatel povinen jeji zadosti vyhovét. Obdobné to plati o matkach do
konce devatého mésice po porodu a Zenach, které koji.

f) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistit, aby zaméstnanec pracujici v noci byl
vySetfen Iékafem

1. pfed zafazenim na noCni praci,
2. pravidelné podle potfeby, nejméné vSak jednou roc¢né,

3. kdykoliv béhem zafazeni na noc¢ni praci pro zdravotni poruchy vyvolané
vykonem nocni prace, pokud o to zaméstnanec pozada.

Uhradu poskytnuté zdravotni péée nelze po zaméstnanci pozadovat.

Clanek 16
Pracovni pohotovost

a) Podminkou pracovni pohotovosti je pfedpoklad vykonu neodkladné prace mimo
ramec pracovni doby zaméstnance. Pracovni pohotovost mlize byt na pracovisti
nebo na jiném se zaméstnancem dohodnutém misté.

b) Zaméstnavatel mize se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost na
pracovisti v rozsahu nejvyse 400 hodin v kalendarnim roce. Zaméstnavatel muze
se zaméstnancem dohodnout pracovni pohotovost také na jiném dohodnutém
misté. V ramci dohodnuté pracovni pohotovosti muze zaméstnavatel zaméstnanci
pracovni pohotovost nafidit.

V podnikové kolektivnhi smlouvé Ize snizit rozsah pracovni pohotovosti na
pracovisti, pfipadné stanovit rozsah pracovni pohotovosti na jiném se
zaméstnancem dohodnutém misté.

c) Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda, vykon
prace v ramci pracovni pohotovosti nad rozsah stanovené tydenni pracovni doby
je praci pfes€as a zahrnuje se do limitQ prace prescas.

d) Pracovni pohotovost, pfi které k vykonu prace nedojde, se do pracovni doby
nezapocitava, zaméstnanci za tuto dobu pfislusi odmeéna podle zakona o mzdé.

V podnikové kolektivni smlouvé Ize sjednat odménu za pracovni pohotovost
vySSi.
Clanek 17

Zameéstnavatel je povinen vést evidenci pracovni doby, prace prescCas, pracovni
pohotovosti a no¢ni prace u jednotlivych zaméstnancu. Na zadost zaméstnance je
zameéstnavatel povinen umoznit mu nahlédnout do evidence jeho pracovni doby.

Clanek 18
Dovolena na zotavenou

a) Zakladni vyméra dovolené cCini 4 tydny. V podnikovych kolektivnich smlouvach
Ize stanovit vymeéru dovolené nad ramec stanoveny v § 102 odst. 1 ZP.

12



b)
c)

d)

e)

Smluvni strany predpokladaji, ze od 1.1.2007 se vyméra dovolené prodlouzi o
jeden tyden za podminek, které budou smluvnimi stranami dohodnuty.

Dodatkova dovolena se poskytne za podminek a v rozsahu stanoveném v § 105
ZP.

Zameéstnanclm s pracovni dobou nerovnomérné rozvrzenou podle § 85 ZP,
popfipadé dalSim zaméstnancum, jejichz prace podstatné zavisi na
povétrnostnich vlivech, pfislusi za kazdy tyden dovolené cerpané v obdobi s
niz§i potfebou prace dalSi dovolena v trvani dvou dn(, nejvySe vSak jeden
tyden.

Pro ucely dalSi dovolené se stanovuje obdobi s nizSi potfebou prace na obdobi
od 1. prosince do 31. bfezna.

V obdobi s nizSi potfebou prace nesmi preruSeni vykonu prace v kalendarnim
meésici presahnout 15 pracovnich dni.

Okruh zaméstnancul, ktefi na dalSi dovolenou maji narok, lze zpfesnit v
podnikovych kolektivnich smlouvach nebo ve vnitfinim pfedpisu.

Dobu cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel podle planu dovolenych
stanoveného s predchozim souhlasem pfislusného odborového organu tak, aby
si zaméstnanec mohl dovolenou vyCerpat zpravidla vcelku a do konce
kalendarniho roku. Pfi stanoveni planu dovolenych je nutno pfihlizet k ukolim
zaméstnavatele a k opravnénym zajmim zaméstnancu.

Poskytuje-li se zaméstnanci dovolena v nékolika ¢astech, musi alespon jedna
Cast Cinit nejméné dva tydny, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem
nedohodne jinak.

Zaméstnavatel je povinen urcCit zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k nému trval
po cely kalendaini rok, ¢erpani alespori 4 tydn( dovolené v kalendarnim roce,
pokud na né ma narok.

Zaméstnavatel mlize v dohodé s pfislusSnym odborovym organem urcit
hromadné Cerpani dovolené na zotavenou, jestlize je to nutné z provoznich
dlvodl. Hromadné Cerpani dovolené nesmi Cinit vice nez dva tydny.

Nastup hromadné dovolené je zaméstnavatel povinen oznamit zaméstnancum
zpravidla tfi mésice pfed jejim pocCatkem, pokud neni v podnikové kolektivni
smlouvé stanoveno jinak. Zménu muze provést pouze po dohodé s pfisluSnym
odborovym organem.

Nastup dovolené zaméstnancl s nerovnomérné rozvrzenou pracovni dobou
urCuje zaméstnavatel zpravidla na obdobi s niz8i potifebou prace. BliZSi
podminky nastupu dovolené Ize stanovit v podnikové kolektivni smlouvé.

Clanek 19
Prekazky v praci

Dulezité osobni prekazky v praci

a)

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy nad
rozsah uvedeny v naf. vl. €. 108/1994 Sb., kterym se provadi zakonik prace, a
to:
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dalSi den pfi umrti manzela, druha nebo ditéte, se kterym zil v dobé umrti
ve spole¢né domacnosti,

dalSi dva dny v mésici po dobu odpovidajici vypovédni dobé k vyhledani
nového mista pfed skonCenim pracovniho pomeéru, ke kterému dochazi z
organizacnich ddvodl, pokud zaméstnavatel zaméstnanci nenabidl
odpovidajici zaméstnani ve smyslu pfislusnych ustanoveni ZP,

dalsi tfi dny v kalendarnim roce k doprovodu zdravotné postizeného ditéte
nebo rodinného pfislusnika, ktery se zaméstnancem Zije ve spolecné
domacnosti, do zafizeni socialni péce nebo internatni Skoly pro mladez
vyzadujici zvlastni péci; pracovni volno se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusniku.

b) V podnikovych kolektivnich smlouvach |ze dale dohodnout dalSi pracovni
volno i z jinych vaznych duvodU, zejména :

k vlastni promoci zaméstnance,

k prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni (maximalné 1x
za rok),

e jeden den pfi narozeni ditéte manzelce (druzce).

Clanek 20
Ukon¢€eni pracovniho poméru

a) Pokud dojde u zaméstnavatele k hromadnému propousténi zameéstnancu
v souladu s § 52 ZP, je zaméstnavatel povinen :

1.

pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnancum o svém zaméru vcas,
nejpozdéji 30 dnl pfedem, pisemné informovat pfislusny odborovy organ a
projednat s nim za uCelem dosazeni shody zejména opatfeni sméfujici
k predejiti ¢i omezeni hromadného propousténi, zmirnéni jeho nepfiznivych
dusledkd pro zaméstnance, pfedevSim moznosti jejich zafazeni ve vhodném
zaméstnani na jinych pracovistich zaméstnavatele. Pfed zahajenim jednani je
zaméstnavatel povinen poskytnout pfislusSnému odborovému organu
potfebné informace a podklady,

souCasné pisemné informovat pfislusny ufad prace o opatfenich shora
uvedenych, zejména o duUvodech téchto opatfeni, o celkovém poctu
zaméstnancUl, o poctu a struktufe zaméstnancu, jichz se tato opatfeni maji
tykat, o obdobi, vjehoz pribéhu dojde k hromadnému propousténi, o
navrzenych hlediscich pro vybér propousténych zaméstnancl a o zahajeni
jednani s pfislusnym odborovym organem. Jedno vyhotoveni této pisemné
informace doruci pfisluSnému odborovému organu,

prokazatelné dorucit pfisluSnému Gfadu prace pisemnou zpravu o svém
rozhodnuti o hromadném propousténi a vysledcich jednani s pfisluSnym
odborovym organem. Jedno vyhotoveni této zpravy doruci pfislusnému
odborovému organu. Pfislusny odborovy organ ma pravo se k pisemné
zpravé zaméstnavatele samostatné vyjadfit a toto vyjadfeni dorucit
prislusnému ufadu prace,
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b)

4. v pfipadé, Ze u né&j neni ustaven nebo nepusobi pfislusny odborovy organ,
plnit povinnosti uvedené shora pod body 1),2),3) vi&i kazdému zaméstnanci,
jehoz se hromadné propousténi tyka,

5. sdélit zaméstnanci den doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele ufadu
prace podle bodu 3).

Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonCi vypoveédi
nejdfive po uplynuti doby 30 dnl od doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele
podle odst. 3. pfislusnému ufadu prace, ledaze zaméstnanec prohlasi, Zze na
prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z divodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. a) az c) ZP, nebo
dohodou z tychz dlvodu, nalezi pfi skoneni pracovniho poméru odstupné ve
vySi dvojnasobku primérného mésicniho vydélku.

PFi rozvazani pracovniho poméru dohodou pfed uplynutim vypovédni Ihaty tFi
mésicl, bude odstupné dale zvySeno za kazdy cely meésic nevyCerpané
vypovédni doby o dalsi jeden nasobek primérného mési¢niho vydélku.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z davodu uvedenych v § 46 odst. 1 pism. d) ZP, nebo dohodou
z tychz dlvodu, nalezi pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysSi
dohodnuté v podnikové kolektivni smlouvé

PFi rozvazani pracovniho poméru dohodou pfed uplynutim vypovédni Ihtty dvou
mésict bude odstupné dale zvySeno za kazdy cely mésic nevyCerpané
vypovédni doby o dal$i jeden nasobek primérného mési¢niho vydeélku.

Zameéstnancim, ktefi pracuji pod zemi hornickym zpasobem a jsou uvolfiovani z
pracovist z duivodu dosazeni nejvySSi pfipustné expoziéni doby, nabidne
zaméstnavatel podle svych moznosti nové pracovni zarazeni pfiméfené jejich
zdravotnimu stavu a kvalifikaci.  Neni-li to mozné, zprostfedkuje pro né
rekvalifikaci, projevi-li o to zaméstnanci zajem.

Clanek 21
Péce o kvalifikaci zaméstnanc a jeji zvySovani

Zaméstnavatel bude podle svych potfeb a moznosti peCovat o zvySovani kvalifikace
a o rekvalifikaci zaméstnancu. Za tim u¢elem zaméstnavatel:

a)

poskytne zaméstnancum pracovni volno s nahradou mzdy k ucasti na studiu pfi
zaméstnani a Skoleni v pfipadech, ze se jedna o zvyseni kvalifikace (tim se
rozumi i jeji ziskani nebo rozSifeni), které je vsouladu s potfebou
zaméstnavatele, a o rekvalifikaci z divodd nového pracovniho zafazeni, které je
disledkem organiza¢nich zmén u zaméstnavatele nebo ke kterému doSlo v
souvislosti s pracovnim urazem nebo nemoci z povolani.

Pracovni ulevy a hmotné zabezpecCeni se poskytnou v rozsahu stanoveném
vyhlaskou MS CR €. 140/1968 Sb., v platném znéni,

muze umoznit studium nebo Skoleni, jedna-li se o zvySeni nebo prohloubeni
kvalifikace pro potfeby zaméstnance. V tomto pfipadé zaméstnavatel uvolni
zaméstnance na dobu nezbytné nutnou pro potifeby Skoly nebo Skoliciho
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stfediska bez naroku na nahradu mzdy. Vydaje spojené se studiem nebo
Skolenim si hradi zaméstnanec sam.

E. Zaméstnanost
Clanek 22
Smluvni strany se zavazuji :

a) pokud to bude potfebné, spoleCné se zasazovat o zpracovani program(
rekvalifikace zaméstnancu stavebnich profesi,

b) prostfednictvim Regionalnich pracovist SPS a Oblastnich  pracovist OS
spoleCné projednavat s ufady prace feSeni aktivni politiky zaméstnanosti
stavebnich profesi podle specifickych podminek jednotlivych regiond,

c) vénovat zvySenou pozornost zaméstnavani obtizné umistitelnych obcanda,
zejména zdravotné postizenych, absolventt Skol a mladistvych.

Clanek 23

Zaméstnavatelé jsou povinni plnéni béznych ukolu vyplyvajicich z pfedmétu jejich
Cinnosti  zajistovat svymi zaméstnanci, které ktomu ucCelu zaméstnavaji
v pracovnich vztazich podle ZP. To neplati o pInéni béznych ukolu, které fyzicka
osoba zajiStuje sama nebo s pomoci svého manzela nebo déti nebo pravnicka
osoba prostfednictvim svych spole&nikil nebo ¢lend anebo je-li plnéni béznych ukoll
pravnickou nebo fyzickou osobou svéfeno jiné pravnické nebo fyzické osobé , ktera
je povinna toto plnéni zajiStovat svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava
v pracovnich vztazich podle ZP. ZabezpeCeni praci nad svoji kapacitu nebo
specialni dodavky mohou zaméstnavatelé zajiStovat subdodavatelsky.

Clanek 24

Pfi skon€eni pracovniho poméru vypovédi podle § 46 odst.1, pism. a) az d) ZP nebo
dohodou ztychz diavodl lze na zakladé zadosti zaméstnance odlozit splaceni
finan¢nich pohledavek z titulu pujcek, které ma zaméstnavatel vuci zaméstnanci, po
dobu, kdy je veden v evidenci uchazeCl o zaméstnani u ufadu prace, pokud se
nedohodnou jinak.

F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odménovani
Clanek 25
Zakladni zasady

Mzda se pfedevSim sjednava v pracovni smlouvé nebo v jiné smlouvé nebo v
kolektivni smlouveé.

Mzda musi byt sjednana nebo stanovena pisemné pfed vykonem prace, za kterou
tato mzda pfislusi.

16



Clanek 26
Nominalni mzda

Smluvni strany, védomy si odpovédnosti za rozvoj odvétvi, stabilizaci
kvalifikovanych zaméstnancl a zachovani socialniho smiru, se dohodly, ZzZe
pfiméfené Kk vykonnosti jednotlivych zaméstnavateld budou podporovat rust
nominalnich mezd. Rust nominalnich mezd je pfedmétem kolektivniho vyjednavani
pfedev§im na urovni zaméstnavatell a je odvisly zejména od rUstu produktivity
prace a miry inflace.

Clanek 27
Stejna mzda za stejnou praci a za praci stejné hodnoty

a) Podminky pro poskytovani mzdy musi byt stejné pro muze a Zeny.
Zaméstnancim, ktefi vykonavaiji stejnou praci nebo praci stejné hodnoty, pfislusi
stejna mzda. Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi prace stejné
nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona ve
stejnych nebo srovnatelnych pracovnich podminkach, pfi stejnych nebo
srovnatelnych pracovnich schopnostech a pracovni zpusobilosti zaméstnance a
pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledcich prace, a to
v pracovnim pomeéru ke stejnému zaméstnavateli.

b) Slozitost, odpovédnost a namahavost prace se posuzuje podle stupné vzdélani,
rozsahu dalSiho vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti pozadovanych pro
vykon této prace, podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni €innosti, podle
organizacni a fidici naro¢nosti, podle miry odpovédnosti za Skody a za zdravi a
bezpecnost, podle fyzické, smyslové a duSevni zatéZze a plsobeni negativnich
vlivli prace.

c) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiznosti pracovnich rezimua vyplyvajicich
z rozvrzeni pracovni doby, napfiklad do smeén, dnl pracovniho klidu, na praci
v noci nebo praci prfesCas, podle Skodlivosti, zdravotni zavadnosti nebo
obtiznosti prace dané plsobenim jinych negativnich vlivli pracovniho prostredi a
podle rizikovosti pracovniho prostfedi.

d) Pracovni schopnosti a pracovni zpusobilost zaméstnance se posuzuji podle
odborné a dusSevni zpuUsobilosti, smyslovych predpokladl, popfipadé podle
télesné zplsobilosti konat danou praci.

e) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality provadénych praci a
vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a kvality.

Clanek 28
Zafazovani zaméstnancu

a) Podkladem pro zafazovani zaméstnancl do pfislusného tarifniho stupné je, pfi
uplatnéni dvanactistupnového systému, ,Sbornik pracovnich Ccinnosti ve
stavebnictvi" (MP CR, 1992) nebo ,Katalog praci podle povolani a stupid"
(REVA / OLIVA, 1996) nebo pfiloha €. 1 k nafizeni vlady &. 333/1993 Sb.,
v platném znéni.

b) Uplatni-li zaméstnavatel odliSny tarifni systém, bude zafazovat zaméstnance do
tarifnich stupfid na zakladé sjednaného druhu prace v souladu s pfiklady
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pracovnich c€innosti uvedenymi v podnikovém katalogu pracovnich cCinnosti,
nebo jiném pfedpisu upravujicim zafazovani pracovnich ¢€innosti.

Clanek 29
Tarifni soustava

a) Pfi odménovani zaméstnancl budou zaméstnavatelé vychazet z této tarifni
soustavy a dalSich podminek dale uvedenych.

VySe mzdového tarifu v jednotlivych stupnich je minimalni a v podnikovych
smlouvach muze byt dohodnuto pouze navyseni.

Minimalni mzdové tarify
Stanovena tydenni pracovni doba

40 38,75 37,5
Tarifni hod/tyden  hod/tyden  hod/tyden  Mzdovy
stupefi Mzdovy Mzdovy Mzdovy tarif
tarif tarif tarif (K&/mésic)
(K&/hodina) (Ké&/hodina) (Ké&/hodina)

1 42,50 44,00 45,40 7.185
2 44,40 45,90 47,40 7.700
3 47,30 48,80 50,50 8.200
4 51,40 53,00 54,80 8.900
5 56,00 57,80 59,70 9.700
6 62,30 64,30 66,50 10.800
7 69,80 72,10 74,50 12.100
8 13.500
9 14.900
10 16.400
11 17.900
12 19.400

b) Uplatnéni jiné tarifni soustavy :

V pripadé€, Ze zaméstnavatel po projednani s pfisluSnym odborovym  organem
stupen musi svoji hodnotou odpovidat nejméné hodnoté prvniho tarifniho stupné
uvedeného v €l. 29 odst. a). Ostatni stupné stanovi tak, aby bylo mozné
kteroukoliv pouzivanou pracovni ¢€innost ohodnotit mzdovym tarifem
srovnatelnym svou vySi s uvedenou dvanactistupfiovou tarifni soustavou.
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Clanek 30
Mzda a nahradni volno za praci prescas

a)

Za dobu prace prescCas v pracovnim dni pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a
pFiplatek nejméné ve vySi 25 % primérného vydélku, a jde-li o dny nepfretrzitého
odpocinku v tydnu, nejméné ve vySi 50 % priamérného vydélku, pokud se
zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volna v
rozsahu prace konané presCas misto pfiplatku.

V podnikové kolektivni smlouveé Ize dohodnout pfiplatek vyS$si.

Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno do konce tretiho
kalendarniho mésice po vykonu prace pres€as nebo v jinak dohodnuté dobé,
prislusi zaméstnanci k dosazené mzdé priplatek podle odst. a).

Pokud byla mzda sjednana v kolektivnhi nebo v pracovni smlouvé jiz s
prihlédnutim k pfipadné praci pres€as, pfiplatek ani nahradni volno zameéstnanci
nepfislusi. V kolektivni nebo pracovni smlouvé Ize sjednat mzdu jiz
s pfihlédnutim k pfipadné praci pfesCas, je-li souCasné sjednan v ramci
stanoveného limitu prace presc€as (8 hodin tydné, 150 hodin v kalendainim roce)
nejvyssSi rozsah prace prescas, kterou miuze zaméstnavatel zaméstnanci nafridit.

Clanek 31
Mzda a nahrada mzdy za svatek

a)

Za dobu prace ve svatek
1. leden 28. zafi
pondéli velikonocCni 28. Fijen
1. kvéten 17. listopad
8. kvéten 24. prosinec
5. Cervenec 25. prosinec
6. Cervenec 26. prosinec

pFislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, které mu bude poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé.
Za dobu Cerpani nahradniho volna pfislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysSi
primérného vydélku. Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem dohodnout na
poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé nejméné ve vysSi pramérného vydélku
misto nahradniho volna.

Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni
den, pfisluSi nahrada mzdy ve vysi praimérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu
nebo ¢ast mzdy, ktera mu usla v dusledku svatku.

Clanek 32
Mzda za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnim prostredi

a)

Za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivéem prostfedi pfislusi zaméstnanci
dosazena mzda a priplatek nejméné ve vysSi 7,- K& za kazdou hodinu
odpracovanou za uvedenych podminek. Tento pfiplatek poskytne zaméstnavatel
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zaméstnanclm za podminek uvedenych v nafizeni vlady €. 333/1993 Sb.,
v platném znéni, tykajicich se pfiplatk(l za praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém
pracovnim prostiedi.

V podnikové kolektivni smlouvé Ize dohodnout pfiplatek vySsi.

b) Za dobu konani zdravotné vysoce rizikové prace za pouziti izolaCnich dychacich
pFistroju (napf. dychaci pfistroje s kapalnym  kyslikem, kovovy skafandr,
azbestovy ochranny oblek, potapé&&sky pristroj) pfislusi zaméstnanci dosazena
mzda a pfiplatek nejméné ve vysi 30,- KE za kazdou zapocatou hodinu.

Clanek 33
Mzda za praci v noci

Za praci v noci pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek nejméné ve vysi
7,- K€ za kazdou odpracovanou hodinu. V podnikové kolektivni smlouve Ize
dohodnout pfiplatek vysSi.

Clanek 34

Priplatky za praci v odpoledni sméné , o sobotach a nedélich, za vedeni Cet, za
praci ve vyskach, fidi€im, pfipadné dalsi, mohou byt dohodnuty v podnikovych
kolektivnich smlouvach.

Clanek 35
Odmeéna za pracovni pohotovost

a) P¥i pracovni pohotovosti mimo pracovisté pfislusi zaméstnanci odména nejméné
ve vySi 15 % jeho primérného hodinového vydélku za kazdou hodinu
pohotovosti, a jde-li o den pracovniho klidu, nejméné ve vysSi 25 % jeho
priimérného hodinového vydélku za kazdou hodinu pohotovosti.

b) Pfi pracovni pohotovosti na pracovisti pfislusi zaméstnanci za kazdou hodinu
pohotovosti odména nejméné ve vysSi 50 % jeho primérného hodinového
vydélku, a jde-li o den pracovniho klidu, nejméné ve vysi 100 % jeho
primérného hodinového vydélku.

c) Odména za pracovni pohotovost nalezi vedle mzdy podle vykonavané prace,
ale nepfislusi po dobu vykonavané prace.

Clanek 36

Mzda pri vykonu jiné prace

a) Je-li zaméstnanec pfeveden na jinou praci, nez je uvedena v pracovni smlouve,
za niz prislusi niz8i mzda, z davodu
1. ohroZeni nemoci z povolani,
2. karantény nafizené podle pfedpist o opatfenich proti pfenosnym nemocem,

3. odvraceni zivelné udalosti nebo jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich
bezprostfednich nasledku,

4. prostoje, ktery zaméstnanec nezavinil, nebo pro pferuseni prace zplsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy,
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pfislusi mu po dobu prevedeni ke mzdé doplatek do vySe primérného
vydélku. Okruh divodl podle bodu 1 az 4 Ize v podnikové kolektivni
smlouvé rozsifit o dalSi davody pFfevedeni na jinou praci a pro tyto dalSi
dlivody lze sjednat jinou vySi doplatku ke mzdé.

b) NemuUze-li zaméstnanec konat praci pro prfechodnou zavadu zplsobenou
poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi podobnymi provoznimi
pri€inami (prostoj) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu nahrada mzdy
ve vySi 100 % pramérného vydélku.

c) Nemduze-li zaméstnanec konat praci v dasledku pFeruSeni prace zplUsobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy a nebyl-li pfeveden na jinou praci, pfislusi mu
nahrada mzdy nejméné ve vysi 60 % primérného vydélku.

Clanek 37
Mzdové formy

V pribéhu kolektivniho vyjednavani jsou pfedmétem projednavani mzdové formy a
dalSi pohyblivé slozky mzdy.

Clanek 38
Normovani prace

a) Zaméstnavatel muze urCit mnozstvi prace a pozadované tempo. Pfitom je
povinen vzit v Uvahu fyziologické a neuropsychické moznosti zaméstnancu,
predpisy o bezpecCnosti a ochrané zdravi pfi praci a ¢as na pfirozené potreby,
jidlo a oddech. Mnozstvi pozadované prace a pracovni tempo Ize stanovit téz
normou spotieby prace.

b) Zaméstnavatel je povinen zabezpecit, aby podminky uvedené v odstavci a) a
predpoklady pro uplatnéni norem spotfeby prace byly vytvofeny pred zahajenim
prace. Zameéstnavatel je rovnéz povinen seznamit zaméstnance s pozadovanym
mnozstvim prace, s pracovnim tempem, pfipadné s normami spotfeby prace
pred zahajenim prace, a nesmi je zpétné ménit.

c) Mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa a zavadéni a zmény norem
spotfeby prace urCuje zaméstnavatel po projednani s prisluSnym odborovym
organem.

Clanek 39
Odmeény k zivotnim a pracovnim vyro¢im

Zaméstnanclm je mozno poskytovat odmény pfi pfilezitosti vyznamnych Zivotnich
nebo pracovnich vyroci (50 let véku, prvni odchod do dlichodu apod.), a to zejména
podle vykonu prace zaméstnance. VySe odmén a podminky vyplaceni lze sjednat v
podnikovych kolektivnich smlouvach nebo stanovit ve mzdovém pfedpisu.

Clanek 40

a) Zameéstnavatel na zakladé dohody o srazkach ze mzdy, pfi respektovani zakona
o ochrané& osobnich udajl, provede mési¢né formou srazky ze mzdy odvod
Clenského odborového pfispévku zaméstnance — Clena OS a za$le jej na ucet
odborové organizace.
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b) BlizSi podminky pfedani potvrzeni o vySi srazenych c¢lenskych odborovych

pFispévkl €lend, ktefi vyuziji dafiové ulevy, Ize dohodnout v podnikové kolektivni
smlouve.

G. Bezpeénost prace, ochrana zdravi a pracovniho prostredi

Clanek 41

Zaméstnavatelé se zavazuji soustavné vytvaret podminky bezpecné a zdravotné
nezavadné prace a za tim ucelem :

Budou projednavat s pfisluSnym odborovym organem, pfip. se zastupci
zameéstnancl pro BOZP, vS8echny otazky tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci. Vytvofi v dohodé s pfislusnym odborovym organem ucinny systém BOZP a
zabezpedi jeho realizaci. Systém musi obsahovat zejména :

1.

program vychovy a vzdélavani vSsech zaméstnancl v oblasti BOZP, vc&etné
zajisténi naplnéni seznamovaci povinnosti ve smyslu platnych pravnich pfedpisu,

. zhodnoceni vSech profesionalnich rizik u zaméstnavatele a konkrétni opatfeni k

jejich pfedchazeni, odstranéni, pfip. k omezeni jejich plsobeni s cilem
minimalizace ohrozeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancd,

zpusob soustavné provadéné a prokazatelné kontroly stavu BOZP
zameéstnavatelem, zejmeéna :

e zajiSténi pravidelnych kontrol, revizi, udrzby a oprav stroju a zafizeniv
pfedepsanych |lhatach (vlastni regulativ),

e zajisténi vhodnosti a nezavadnosti stroju, technickych zafizeni, dopravnich
prostfedkl, pfistroji a naradi pro pfisluSné prace ve smyslu pfislusného
pravniho predpisu (v€etné navodu k obsluze v matefském jazyce obsluhy a
prokazatelného pouceni obsluhy),

e ZzajiSténi zvladtni odborné zplsobilosti obsluhy tam, kde je to pravnim
pfedpisem stanoveno,

e umisténi odpovidajicich bezpe&nostnich znalek a zavedeni signall
poskytujicich informace nebo instrukce tykajici se BOZP v&etné seznameni
zameéstnancu,

e ZzajiSténi usporadani a vybaveni pracovist a pracovniho prostfedi tak, aby
pracovni podminky zaméstnancu odpovidaly bezpe&nostnim pozadavkim a
hygienickym limitdm,

e dodrzovani zakazu nékterych praci,

e organizovani praci a pracovnich postupl podle pravniho predpisu,

4. konkrétni odpovédnost vSech zaméstnancl za plnéni Ukoll a povinnosti v

oblasti BOZP; pfi jejich neplnéni se uplatni snizeni pohyblivé slozky mzdy az po
jeji odnéti,
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5.

6.

10.

11

12.

13.

zpusob Setfeni pfiCin pracovnich urazl v souladu s platnym pravnim predpisem
a uplatnéni opatfeni zabranujicich jejich opakovani, v€etné Setfeni Urazi na
pracovistich v zahrani€i, pfiCemz zaméstnavatel :

e ohlasi vznik drazu pfislusné odborové organizaci OS (smluvni strany
doporucuji, aby v podnikovych kolektivnich smlouvach bylo uvedeno jméno a
telefon odpovédné osoby z pfislusné odborové organizace),

e u smrtelnych a zavaznych uUrazi ohlasi udalost odborové inspekci prace OS;
za zavazny se pro tyto ucely povazuje uraz, kdy posSkozeni zdravi vyzaduje
hospitalizaci zaméstnance delSi nez 5 dni (§ 3 odst. 1 pism. e) nafizeni vlady
€. 494/2001 Sb.),

zpusob odSkodriovani pracovnich uUrazd a nemoci z povolani a jejich
projednavani v odskodnovaci komisi, ktera bude k tomuto ucelu ustavena:

e zaveéry komise musi byt projednany s prislusnym odborovym organem; pokud u
zameéstnavatele nepUlsobi, projednaji se zavéry komise se zameéstnancem
nebo jeho zastupcem a pisemné budou oznameny postizenému nebo
pozUstalym, a to do 30 dnu od vzniku pracovniho uUrazu, resp. ohlaSeni nemoci
Z povolani, pfip. ode dne, kdy se zaméstnavatel o vzniku urazu dozvédél,

e v prfipadé, Zze dojde k uhradé zdravotnickych sluzeb pfi léCeni pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani, ponese naklady vrozsahu své
odpovédnosti zaméstnavatel,

e pii zjiStovani pramérného vydélku pro ucely nahrady Skody pfi pracovnich
urazech a nemocech z povolani se sjednava, Zze zaméstnavatel bude za
rozhodné obdobi povazovat prfedchozi kalendarni rok, pokud to bude pro
zameéstnance vyhodnégjsi,

seznam praci a profesi, u kterych bude nutno zjiStovat zdravotni zpusobilost
zameéstnancl k vykonu jejich prace, v€etné terminu predepsanych preventivnich
|€ékaFskych prohlidek,

seznam pracovist, pracovnich cinnosti a podminek (regulativ) pro vécné
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, véetné pracovnich
odévl a obuvi, mycich, Cisticich a desinfekCnich prostifedkli a ochrannych
napoju hrazenych zameéstnavatelem,

seznam praci a pracovist zakazanych zenam, t€éhotnym Zenam, kojicim zenam,
matkam do konce devatého mésice po porodu a mladistvym zaméstnancum,

seznam zameéstnancu provadeéjicich rizikové prace, v€etné vedeni  evidence
jejich expozice a terminl stanovenych Iékafskych prohlidek,

.vnitropodnikovy pFedpis pro poskytovani ochrannych napoji ve smyslu nafizeni

vlady €. 178/2001 Sb., v platném znéni,

zajisti zastupclm zakladni organizace OS na useku BOZP pro jejich cinnost a
pro Skoleni k této Cinnosti placené pracovni volno v rozsahu dohodnutém se
zameéstnavatelem,

zajisti uCinnou kontrolu zaméstnancu, ktefi pracuji osamocené; zejména
nepfipusti, aby bez pfitomnosti dalSi osoby provadéli prace, u nichz to predpisy
pfimo zakazuji (napf. prace ve  stavebnich jamach, ryhach, studnach,
zasobnicich, ve vysSkach, svafeni v mistech s nebezpeCim vybuchu nebo
pozaru).
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Clanek 42

a)

d)

V podnikové kolektivni smlouvé se doporuCuje dohodnout, Ze zameéstnavatel pro
zvySeni socialni jistoty zaméstnancl urazoveé pfipojisti vSechny zaméstnance pro
pracovni ¢innosti doma i v zahranici.

Zaméstnavatel poskytne kazdému zaméstnanci vysilanému na pracovni cestu do
zahrani€i informaci o moznosti pfipojisténi bez ohledu na to, zda pfipojisténi
bude hradit zaméstnavatel ¢i zaméstnanec.

VesSkeré naklady, souvisejici s pracovnim uUrazem nebo s pracovni
neschopnosti, vzniklé v souvislosti s pInénim pracovnich ukoll v zahranici nebo
v pfimé souvislosti s nimi, které nebude hradit pojistovna (napf. pfevoz
nemocného, pobyt zaméstnance v nemocnici aj.), uhradi vrozsahu sveé
odpovédnosti zaméstnavatel v pIné vySi z vlastnich zdroj0 nebo z pInéni
pojistovny, u které zaméstnance pojistil. Ustanoveni se nevztahuje na pfipady,
kdy k pracovnimu urazu doslo pod vlivem alkoholu nebo jinych navykovych
latek.

Smluvni strany doporuCuji, aby zaméstnavatel sjednal a uhradil pro
zaméstnance pojisténi [éCebnych vyloh pfi pracovni cesté do zahranici.

Jestlize zaméstnanec zemrel nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z
povolani, je zaméstnavatel povinen v rozsahu své odpovédnosti poskytnout
plnéni uvedena v § 197 ZP. Castky jednordzového odskodnéni pozistalym
uvedené v § 200 odst. 1 ZP se zvySuiji:

manzelu o 20 000,- K&
ditéti o 20000,- K&

Jednorazové odskodnéni ve stejné vysi jako manzelu pfislusi i druhu, ktery trvale
Zil s poSkozenym a spoleéné uhrazovali naklady své potfeby.

V podnikovych kolektivnich smlouvach mohou byt stanoveny Castky vyssi.
Smluvni strany doporucuji, aby zaméstnavatel poskytl :

v pfipadé pracovniho urazu s trvalymi nasledky vedoucimi ke snizeni
vydélkovych moznosti zaméstnance

1. v pfipadé, Ze nedoslo k urazu z viny zaméstnance, jednorazovy pfispévek
ve vySi 50 000,- K¢,

2. v pfipadé, Ze kurazu doslo spoluzavinénim zaméstnance, jednorazovy
prispévek v procentualni vysSi z c&astky pod bodem 1. podle miry
spoluzavinéni, minimalné 10 000,- K¢.

Jednorazovy pfispévek se neposkytne v pfipadé, kdy k urazu doslo pod vlivem
alkoholu nebo jinych omamnych prostfedki nebo v souvislosti s trestnou
Cinnosti postizeného.

Ke zvySeni urovné urazové prevence na pracovistich se doporu€uje dohodnout
v podnikové kolektivni smlouvé, aby zaméstnavatel poskytl povéfenym
zastupcim odborové organizace na useku BOZP pro Skoleni organizované
odborovymi organy placené pracovni volno, v€etné dohody o zpusobu Uhrady
Skoleni.
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Clanek 43

V ramci kontroly nad stavem BOZP zaméstnavatel umozni povéfenym funkcionarim
OS (ZO a odborové inspekci prace):

a) Kdykoliv fadné ohlaseny vstup na pracovisté zaméstnavatele a poskytne jim
veskeré potiebné informace véetné listinnych podkladu tykajici se BOZP (§§ 22 a
136 ZP), a to i v pfipadech, kdy neni ustavena odborova organizace a u
zaméstnavatele zaroven nejsou ustaveni zastupci zaméstnancu pro BOZP.

b) ProSetfovat v8echny stranky BOZP, pfipadné umozni pfizvat externi odborné
poradce nebo odborné organizace, které provadéji méreni rizikovych faktord
v pracovnim prostfedi, zejména je-li to nezbytné pro zjisténi pfic¢in smrtelnych a
zavaznych pracovnich urazl, nemoci z povolani a jiného poskozeni zdravi z
prace.

c) Ugast pfi provadéni provérek BOZP a kontrol provadénych na tomto Useku
statnimi organy a pfi provadéni méfeni urovné rizikovych faktorl v pracovnim
prostredi.

Clanek 44

Zameéstnavatel provede 1x ro¢né€, pokud mozno v prvnim pololeti roku, za ucasti
odborového organu, pfip. zastupcu zaméstnancu pro BOZP, komplexni provérku
stavu bezpelnosti prace, ochrany zdravi a pracovniho prostfedi na vSech
pracovistich; u zjiSténych zavad stanovi terminy a osobni odpovédnost za jejich
odstranéni a vysledky zavérU realizace provérky projedna za ucasti zastupce
odborového organu, pfipadné zastupce zaméstnanct pro BOZP.

Clanek 45
Obé smluvni strany se dale zavazuiji :

a) Spolupracovat na postupné tvorbé& a novelizaci pfedpisi o bezpelnosti a
ochrané zdravi pfi praci.

b) Navrhovat pro zaméstnavatele danové ulevy, jestlize prokazatelné zlepSi
pracovni podminky a zivotni prostredi.

c) Spole¢né se podilet na organizovani vychovné vzdélavacich akci v oblasti
BOZP.

H. PéCe o zaméstnance
Clanek 46

Zaméstnavatelé jsou povinni dodrzovat zakonna ustanoveni a platné predpisy
zabezpecujici podminky pro reprodukci pracovni sily, zejména v oblastech socialni,
hygienické, zdravotni, ubytovaci, rehabilitaéni a lazeniské péce, dale zavodniho
stravovani a dopravy do zaméstnani. Odborové organizace budou v téchto
oblastech poskytovat podporu konkrétnim opatfenim zaméstnavatele, pfipadné dalsi
soucinnost.
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Takové zavazky se dohodnou v podnikovych kolektivnich smlouvach. Obé& smluvni
strany ve vzajemné soucinnosti zabezpecdi kontrolu dodrzovani platnych predpist
v uvedenych oblastech.

Clanek 47

a) Zameéstnavatel s odbory podpofi vytvareni socialniho nebo jiného fondu, pokud
jeho tvorbu budou zaméstnanci pozadovat. V tomto pfipadé pfedlozi svému
pFisluSnému organu (napf. valné hromadé) navrh na jeho zfizeni.

Zameéstnavatel a pfislusny odborovy organ sestavuje navrh rozpocCtu a Cerpani
socialniho fondu.

b) Pokud zaméstnavatel nevytvofi socialni fond, specifikuje vydaje na pracovni a
socialni podminky, pécCi o zdravi a zvySeny rozsah doby odpocCinku
zaméstnancUl, vynalozené zaméstnavatelem ve smyslu § 24 odst. 2, pism. j) z.
€. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni.

c) Zameéstnavatel poskytne odborové organizaci dar ve smyslu § 20 odst. 8) z. ¢.
586/1992 Sb., o danich z pfijmu v platném znéni, na financovani vzdélani, na
ucely socialni, kulturni, zdravotnické, télovychovné a sportovni, jehoz vySe bude
dohodnuta v podnikové kolektivni smlouvé.

Clanek 48

a) Zaméstnavatel je povinen umoznit zaméstnancum ve vSech sménach stravovani
a zabezpecit vhodné napoje pfimo na pracovistich nebo v jejich blizkosti. V
pfipadech, kdy nelze takto stravovani zajistit, bude zaméstnavatel hledat vhodné
nahradni feSeni.

b) Zaméstnavatel hradi vydaje na provoz vlastniho zafizeni zavodniho stravovani.
Za zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni se povazuje i zavodni stravovani
zabezpelované ve vlastnim zafizeni prostfednictvim jinych subjektu.

c) Pokud zaméstnavatel nezajistuje zavodni stravovani ve vlastnim zafizeni
zavodniho stravovani, hradi pfispévky na zavodni stravovani zajiStované
prostfednictvim jinych subjektl v maximalni vysSi umoznéné § 24 odst. 2 pism. j)
bod 4 z. €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni, pro uplatnéni
téchto pfispévkl do nakladu.

Clanek 49

Zaméstnavatelé smluvné zajisti podle z. ¢. 20/1966 Sb., o péCi o zdravi lidu
v platném znéni, poskytovani potfebné zavodni zdravotni péce pro své
zameéstnance ve zdravotnickych zafizenich.

Clanek 50

Zaméstnavatelé umozni zdravotni rehabilitaci pro vybrany okruh zaméstnancd,
stanoveny na zakladé |ékafského posudku.

Bliz§i podminky a rozsah IéEebnych pobytl Ize stanovit v podnikovych kolektivnich
smlouvach. V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize téZ dohodnout poskytovani
prispévku zaméstnavatele na lazenskou, I€Cebnou a rehabilitacni péci.
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Clanek 51

Zameéstnavatelé budou jednat s pfisluSnym odborovym organem o moznosti pfispét
zameéstnancim ze svych prostiedkl na penzijni pfipojisténi se statnim pfispévkem.

Clanek 52
V podnikovych kolektivnich smlouvach Ize dale dohodnout napf. :

a) poskytovani jednorazovych socialnich vypomoci, navratnych  bezuro€nych
pujcek k preklenuti krizovych nebo tizivych Zivotnich situaci zaméstnancd,

b) poskytovani pfispévku zaméstnavatele na Zivotni pojiSténi zaméstnance,

c) poskytovani pujéek na vystavbu rodinnych domkd nebo na pofizeni, popf.
odkoupeni druzstevniho, statniho nebo podnikoveého bytu.

l. Zavére€na ustanoveni
Clanek 53
Podminky sjednané v této kolektivni smlouvé jsou zavazné pro podnikové kolektivni

Vv s

zameéstnancim vyplyvaiji z této smlouvy.

Pracovni podminky a naroky zaméstnanct mohou byt sjednany v pracovni smlouvé
pouze shodné nebo vyhodnéji, nez stanovi pfislusna kolektivni smlouva.

Clanek 54

Dojde-li k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahu v pfipadech
stanovenych zakonikem prace nebo zvladtnim pravnim predpisem, dochazi i
k pfechodu prav a povinnosti z kolektivnich smluv.

Clanek 55

a) Prislusnym odborovym organem se rozumi organ, ktery je opravnén vystupovat
v pravnich vztazich jménem pfislusné odborové organizace ( § 272 odst. 4 ZP ).

b) Podnikovou kolektivni smlouvu uzaviraji :

e jménem zaméstnavatele vedouci nebo jiny opravnény zastupce
zaméstnavatelské organizace,

e jménem zameéstnancl pfislusny odborovy organ (napf. vybor ZO, MO OS,
podnikovy vybor nebo koordina¢ni organ).
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Clanek 56

Mzdové a ostatni pracovnépravni naroky, které vznikly z kolektivnich smluv
jednotlivym zaméstnancim, se uspokojuji jako ostatni naroky zaméstnancli z
pracovniho pomeéru.

Clanek 57

Dodatky pfijaté smluvnimi stranami k této kolektivni smlouvé maji stejnou zavaznost
a dusledky jako tato smlouva. Tuto kolektivni smlouvu nelze vypovédét
jednostrannym prohlasenim jedné ze smluvnich stran.

Clanek 58

Problémy vyplyvajici z plnéni této kolektivni smlouvy budou feSeny jednanim
smluvnich stran s cilem dospét k dohodé v zajmu dosaZeni socialniho smiru.

Clanek 59

Smluvni strany si sjednaly moznost zmény a doplnéni této kolektivni smlouvy ve
smyslu § 8 odst. 5) z. €. 2/1991 Sb., v platném znéni :

e v pfipadech sjednanych v jednotlivych ustanovenich smlouvy,

e v pfipadé vydani novych pravnich predpisi nebo pfi novelizaci stavajicich,
které se dotknou zavazk( upravenych v této smlouvé, a to v celém rozsahu
dot&enych zavazka,

e vrozsahu ¢asti F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a odméfovani a
v rozsahu ¢asti H. Péée o zaméstnance.

Pfi vyjednavani o zménach a doplnéni této kolektivni smlouvy se postupuje podle
zakona o kolektivnim vyjednavani.

Clanek 60

Smluvni strany jsou povinny nejméné 60 dnu pfed skon&enim platnosti této
kolektivni smlouvy (nebo jeji Casti) zahajit jednani o uzavfeni nové Kkolektivni
smlouvy (nebo jeji Casti) na dalSi obdobi.

Clanek 61

Tato kolektivni smlouva vysSiho stupné se uzavira na obdobi od 1.1.2005 do
31.12.2007, svyjimkou Ccasti F. Mzdy, nahrady mzdy, ostatni nahrady a
odménovani, ktera se uzavira na obdobi od 1.1.2005 do 31.12.2005.

Tato smlouva nabyva platnosti dnem podpisu obou smluvnich stran a nabyva
ucinnosti dnem 1. 1. 2005.
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Ing. Vaclav Matyas
prezident
Svaz podnikatel(
ve stavebnictvi v CR

Stanislav Antoniv
prfedseda
Odborovy svaz Stavba CR

Jan Rejsky
predseda
Odborovy svaz pracovnik( dopravy,
silnicniho hospodarstvi a
autoopravarenstvi Cech a Moravy

V Praze dne 23. prosince 2004
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