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	                           Miejscowość i data


				
OŚWIADCZENIE
Niniejszym potwierdza się, że: 
	
……............................................................................................................................................................................

……............................................................................................................................................................................

	(nazwa i adres agencji pracy tymczasowej / podmiotu prowadzącego działalność w zakresie pośrednictwa pracy)



zwana dalej „agencją pracy tymczasowej”:
1. Prowadzi legalnie działalność na terytorium następującego państwa członkowskiego Unii Europejskiej (UE) lub Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu (EFTA)[footnoteRef:1]:  [1:  Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu (EFTA) obejmuje Norwegię, Islandię, Lichtenstein i Szwajcarię.] 

	
…………………………………………………………………………………..…………….……………………………………………….……….…. ,


co jest potwierdzone następującym dokumentem[footnoteRef:2], którego kopia jest dołączona do oświadczenia:  [2:  Może być udowodnione przez jakikolwiek dokument wymagany na terytorium państwa członkowskiego UE lub EFTA, na terenie którego agencja pracy tymczasowej jest zarejestrowana, w celu świadczenia usług pracy tymczasowej.] 


a) …………………………………………………………………………………….……………………………………………………..…………….….
b) …………………………………………………………………………………….………………………………………….…….….……………….….
c) …………………………………………………………………………………….…………………………………………………...……………….… 
2. Dostarczy przedstawicielowi EURES (doradcy EURES) z kraju, w którym agencja pracy tymczasowej jest zarejestrowana lub przedstawicielowi EURES (doradcy EURES) z Polski, wszystkich niezbędnych szczegółów oferty pracy tymczasowej.
3. Zbierze CV w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz zatrudnienia pracownika przez agencję pracy tymczasowej.
4. Zawrze umowę o pracę lub nawiąże stosunek pracy związany z oferowaną pracą tymczasową z kandydatem, który pozytywnie przejdzie proces rekrutacji.
5. [bookmark: _GoBack]Dostarczy przedstawicielowi EURES (doradcy EURES) z kraju, w którym agencja pracy tymczasowej jest zarejestrowana lub przedstawicielowi EURES (doradcy EURES) z Polski, informacji na temat rezultatów procesu rekrutacji.

	
………………………………………………..………………………….….
	
....................................................................................

	Pieczęć agencji pracy tymczasowej
	Podpis uprawnionego przedstawiciela agencji pracy tymczasowej 

	Załączniki: … 
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