ktery neodpracoval v kalendarnim mésici prislusSnou pracov-
ni dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobé, se
minimalni mzda snizuje umérné k odpracované dobé.
Napfiklad zaméstnanci organizace se 40-ti hodinovou stanove-
nou tydenni pracovni dobou, jehoz tydenni pracovni doba je sjed-
nana pouze na 20 hodin tydné, nenalezi minimalni mzda ve vysi
8 000K, ale pouze ve vysi 4 000 K¢ za mésic.

Doplatek do vyse minimalni mzdy

Nedosahne-li mzda, plat nebo odména z dohody v kalen-
darnim mésici vyse minimalni mzdy (pfislusné sazby minimalni
mzdy), je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout do-
platek, a to bez ohledu na jeho zavinénou ¢i nezavinénou nizsi vy-
konnost, coz plati i pro zaméstnance odmérované ukolovou mzdou.
Vyse doplatku ke mzdé se vypocte jako rozdil mezi mzdou dosa-
Zenou v kalendarnim meésici a prislusnou minimalni mési¢ni mzdou
nebo jako rozdil mezi mzdou pfipadajici na 1 odpracovanou hodinu
a prislusnou minimalni hodinovou mzdou. Pouziti hodinové nebo
mési¢ni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo urci predem, jinak
se pro Ucely doplatku pouzije minimalni hodinovd mzda. Doplatek
k platu musi byt poskytnut ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym
v kalendarnim mésici a prislusnou minimalni mési¢ni mzdou.

Vyse doplatku k odméné z dohod o pracich konanych mimo pra-
covni pomér je vypoctena ve vysi rozdilu mezi vysi této odmény
pfipadajici na 1 hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou.
Do dosazené mzdy nebo platu rozhodného pro vznik naro-
ku na doplatek do minimalni mzdy se zahrnuje vétSina mzdovych
plnéni, napf. prémie, odmény, naturalni mzda, nezahrnuje se
mzda nebo plat za praci prescas, priplatek za praci ve sva-
tek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi
a za praci v sobotu a v nedéli. Do mzdy (platu) se rovnéz nezahr-
nuji pInéni poskytovana v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady
mzdy, odstupné, cestovni ndhrady, odména za pracovni pohotovost.

zarucené mzdy a platové tarify

Nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. jsou kromé minimalni mzdy stano-
veny i nejnizsi Urovné zarucené mzdy.

Minimalni mzda je jedinou mzdovou veli¢inou pro odmé-
novani zaméstnanci v organizacich podnikatelské sféry,
v nichz se uplatiuje kolektivni vyjednavani o mzdach. V jed-
notlivych kolektivnich smlouvach Ize dohodnout minimalni mzdu
Vyssi nez stanovuje nafizeni viady o minimalni mzdé.

Ve vsech organizacich nepodnikatelské sféry a podnikatelské sfé-
ry, ve kterych neni uzaviena kolektivni smlouva nebo nejsou
mzdové podminky v kolektivni smlouvé sjednany, jsou vedle
minimalni mzdy stanoveny zakonikem prace a vyse uvede-
nym narizenim vlady jesté nejnizsi Grovné zarucené mzdy.
Tyto nejnizsi Urovné jsou odstupriovany podle slozitosti, odpovéd-
nosti a namahavosti vykonavanych praci do 8 skupin. Nejnizsi Grover
zarucené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna s vy3i minimalni mzdy.

Pro organizace nepodnikatelské sféry (vefejné sluzby a spra-
vu) stanovi zakonik prace a nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach
a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpist, vedle minimalni mzdy

Kontrola odménovani minimalni mzdou

Kontrolni ¢innost dodrzovani pracovnépravnich predpist v oblasti
odmeénovani zaméstnanct vykonava Statni urad inspekce prace
a jemu podfizené oblastni inspektoraty prace podle mista vyko-
nu pracovni ¢innosti (na zakladé zékona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci
prace, ve znéni pozdéjsich predpisu).

Minimalni mzda zaméstnance vyslaného
k vykonu prace do Ceské republiky

Je-li zaméstnanec zaméstnavatele z jiného ¢lenského statu Evrop-
ské unie vyslan k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytovani
sluzeb na uzemi CR, vztahuje se na néj, je-li to pro zaméstnance
vyhodn&jsi, minimalni mzda platna v CR. Odménovani minimalni
mzdou vyslanych pracovnikd se nepouZzije v piipadé, jestlize doba
vyslani zaméstnance v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb
v Ceské republice nepfesahne celkové dobu 30 dnl v kalendai-
nim roce. To neplati, jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu prace
v ramci nadndrodniho poskytovani sluzeb agenturou prace.

Minimalni mzda v Evropské unii

Problematika minimalni mzdy neni v ¢lenskych statech Evropské
unie fesena na nadnarodni Urovni, ale zUstava v samostatné kom-
petenci jednotlivych statl. Mechanismy utvareni minimalni mzdy
Ize systémoveé rozdélit do dvou zékladnich skupin.

Prvni spociva ve stanoveni celostatni minimalni mzdy zakonem.
Takto je minimalni mzda stanovena ve 20 z 27 statu Evropské
unie. Jedna se o Belgii, Nizozemsko, Francii, Lucembursko, Irsko,
Spanélsko, Portugalsko, Recko, Spojené kralovstvi, Ceskou republi-
ku, Polsko, Slovensko, Madarsko, Slovinsko, Estonsko, Litvu, Lotys-
sko, Maltu, Bulharsko a Rumunsko.

Druhy pfistup stanoveni minimalni mzdy, ktery je pouzivan v né-
kterych dalsich ¢lenskych statech vyznacujicich se vysokou mirou
odborové organizovanosti — v Némecku, Rakousku, Italii a ve skan-
dinavskych zemich, je zaloZen na zavaznosti kolektivnich smluv sta-
novujicich jednu minimalni mzdu nebo vice jejich drovni v ¢lenéni
podle odvétvi, obord, kvalifikacnich popt. profesnich struktur.

Kontakty

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Na Pofi¢nim prévu 1, 128 01 Praha 2

tel.: +420 221 921 111, fax: +420 224 918 391
web: http://www.mpsv.cz

Minimalni mzda

od 1. ledna 2010




Od 1. ledna 2010 bylo nezbytné v souvislosti s novou koncepci in-
validnich dtchodd v zakoné o dichodovém pojisténi novelizovat
nafizeni vlady o minimalni mzdé (¢. 567/2006 Sb.). Nafizenim vlady
¢. 452/2009 Sb. byla upravena ustanoveni tykajici se mozného po-
uziti nizsich sazeb minimalni mzdy pfi odmérovani zaméstnanych
invalidnich obc¢and.

Jedna se pouze o terminologickou Upravu, ktera reaguje po zruseni
castecnych a plnych invalidnich ddchodl na zavedeni tfi stuprid
invalidity a invalidnich ddchodu.

Historie minimalni mzdy v CR

Minimalni mzda mé ve svété vice jak stoletou historii. Ceska repub-
lika patfi k prvnim zemim Evropy, kde se minimalni mzda zacala
pouzivat (od roku 1919) pro nékteré velmi mélo placené profese.
V dobé socialistického Ceskoslovenska byla spojovana s prvnimi
tarifnimi tfidami mzdovych stupnic. V letech 1950 a 1964 byly rati-
fikovany dvé zékladni tmluvy Mezinérodni organizace prace (MOP)
tykajici se minimalnich mezd (Umluva ¢. 26 o zp(isobech stanove-
ni miniméalnich mezd a Umluva ¢. 99 o metodéach stanoveni mini-
mélnich mezd). Obé byly po rozdéleni Ceskoslovenska ratifikovany
i Ceskou republikou. Veobecné zavazna zakonna Gprava minimél-
ni mzdy byla v CR zavedena od roku 1991.

Zakladni funkce minimalni mzdy

Miniméalni mzda ma obdobné jako v jinych zemich ve vztahu k za-
méstnancdm i zaméstnavateldm dvé zéakladni funkce. Jedna se
o funkci socialné-ochrannou a funkci ekonomicko-kriterialni.
Socialné-ochranna funkce minimalni mzdy ma zaméstnance
chranit pred chudobou a umoznit mu Zit na Urovni skromné hmot-
né spotieby a socidlnich kontaktl. Zaméstnavateldm ma zajistit
zakladni rovné podminky mzdové konkurence (zabranit mzdovému
podbizeni domécich i zahrani¢nich pracovnich sil).
Ekonomicko-kriterialni funkce minimalni mzdy vytvari predpo-
klady pro prijmovou motivaci ob¢anl k vyhledavani, prijeti a vy-
konavani pracovni ¢innosti, tj. prostfednictvim pracovniho pfijmu
zvyhodnit zaméstnance vici osobam pouze se socialnim prijmem.
Pro zaméstnavatele predstavuje nejnizsi Uroven nakladd na mzdy
jejich zaméstnancd.

Je zfejmé, ze funkce minimalni mzdy a s nimi spojené zajmy zamést-
nancll a zaméstnavatell nemohou byt stejné. Docileni vyvazeného re-
Seni pfi Upravach minimalni mzdy neni proto jednoduchou zéleZitosti.

Minimalni mzda v pravnich predpisech
CR a v mezinarodnich amluvach

Zakladni pravni Uprava minimalni mzdy je stanovena v § 111 za-
koniku prace - zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisd. Vysi zékladni sazby minimalni mzdy, dalsich sazeb mini-
malni mzdy odstupriovanych podle miry vlivi omezujicich pracovni
uplatnéni zaméstnance a podminky pro jeji poskytovani stanovuje
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniz-

sich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Minimalni mzda je vedle stanoveni nejnizsi Grovné prijmu za vyko-
nanou praci pouzivana také jako pomocné kriterium v fadé prav-
nich predpisl (napt. zakon o zaméstnanosti, zakon o vSeobecném
zdravotnim pojisténi, zakon o danich z pfijmu, zékon o ochrané za-
méstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele nebo zakon
0 inspekci prace) pro uplatnéni prislusného naroku, nadhrady mzdy
pri ztraté vydélku, stanoveni vyse pokut, poplatkd, odskodnént,
pojistného, prispévkd, pridavkd, apod.

Charakteristika minimalni mzdy

povinen zaméstnavatel poskytnout za praci svému zaméstnanci.
Tyka se vsech pracovnépravnich vztaht - pracovnich poméru
a pravnich vztaht zalozenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, kterymi jsou dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni ¢innosti. Narok na minimalni mzdu vznika
samostatné v kazdém pracovnépravnim vztahu. Plati to i v pfipadé,
Ze zaméstnanec sjednal vice pracovnépravnich vztahl pouze s jed-
nim zaméstnavatelem. U pracovniho poméru zaméstnance se ne-
rozliduje uzavieni na dobu urcitou nebo neurcitou. Minimalni mzda
se vztahuje i na zaméstnance, ktefi vedle mzdy nebo platu pobiraji
davky socialniho zabezpeceni, napf. starobni dtchod.

Vyse zakladni sazby minimalni mzdy

Zakladni sazba hrubé minimalni mzdy pro stanovenou ty-
denni pracovni dobu 40 hodin ¢ini bud 48,10K¢ za hodinu
nebo 8 000 K¢ za mésic.

Sazby minimalni mzdy pfi omezeném
pracovnim uplatnéni zaméstnance

Podle miry vlivGi omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance ¢inf
hruba minimalni mzda:

-90% (tj. 7 200K¢, resp. 43,30 K¢/hod.) jeji zakladni sazby,
jde-li o prvni pracovni pomér zaméstnance ve véku 18 az
21 let, a to po dobu 6 mésicl ode dne vzniku pracovniho
pomeéru,

-80% (tj. 6 400K¢, resp. 38,50 K¢/hod.) jeji zakladni sazby,
jde-li o mladistvého zaméstnance,

-75% (tj. 6 000K¢, resp. 36,10 K¢/hod.) jeji zékladni sazby,
jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dichodu
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

- 50 % (tj. 4 000K¢, resp. 24,10 K¢/hod.) jeji zakladni sazby, jde-li
0 zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho ddichodu pro
invaliditu tretiho stupné, nebo o mladistvého zaméstnance,
ktery je invalidni ve tfetim stupni a nepobira invalidni dlichod
pro invaliditu tfetiho stupné.

Sazby minimalni mzdy pfi jiné délce

pracovni doby
Délka pracovni doby zaméstnancl je stanovena v paragrafech 79,
79a a 80 zékoniku prace.
Vyse zakladni sazby minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené ty-
denni pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace mo-
hou mit zaméstnanci urcenou i jinou stanovenou tydenni
pracovni dobu. Pro zaméstnance pracujici v podzemi a zamést-
nance pracujici v nepretrzitém nebo tfisménném pracovnim rezimu
nesmi prekrocit 37,5 hodiny tydné, pro zaméstnance s dvousmén-
nym pracovnim rezimem nesmi prekrocit 38,75 hodiny tydné a pro
zaméstnance mladsi 18 let (tzv. mladistvi zaméstnanci) nesmi (dle
§ 79a) ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné. Zkraceni stano-
vené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy muze také obsahovat
kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis (s vyjimkou zaméstnancd
ve verejnych sluzbach a spravé). Ve vsech téchto pripadech se mi-
nimalni mzda za hodinu zvysi tmérné zkracené stanovené
pracovni dobé. Tim je zajistén pfi rlzné délce stanovené tyden-
ni pracovni doby narok zaméstnance (pfi odpracovani stanovené
doby) na stejnou vysi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic.
Konkrétni vysi miniméini mzdy na hodinu pfi zkracené stanovené
tydenni pracovni dobé odvodi zaméstnavatelé ze zakladni sazby
hodinové minimélni mzdy podle nasledujiciho vzorce:

MM, = MM_ krat k

k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z =40 hodin
X = jina stanovena tydenni pracovni doba, napfiklad 37,5 hodin

Vypocet:

MM, = 48,10 krat k

k=40/375=1,0667

MM,, . = 48,10 krat 1,0667 = 51,30827 zaokrouhleno

na 51,30K¢
Z takto vypoctené hodinové minimalni mzdy stanovi zaméstnava-
telé vysi minimalni mzdy pro pozivatele invalidnich ddchodd, mla-
distvé a zaméstnance ve véku 18 az 21 let pfislusnym procentem
uvedenym v bodé 6.

Pfiklady minimalni mzdy od 1. ledna 2010 podle délky
stanovené tydenni pracovni doby a procentnich sazeb

Minimalni mzda v Ké/hod.

Tydenni pra_coyni (zaokrouhleno na 10 hal.)
doba v hodinach
100% | 90% 80% 75% 50%
40 48,10 | 43,30 | 38,50 | 36,10 | 24,10
38,75 49,70 | 44,70 | 39,80 | 37,30 | 24,90
37,5 51,30 | 46,20 | 41,00 | 38,50 | 25,70

Zaméstnanci odménovanému mési¢ni mzdou, ktery ma sjed-
nanu kratsi pracovni dobu podle § 80 zakoniku prace nebo




