


Od 1. ledna 2010 bylo nezbytné v souvislosti s novou koncepci in-
validnich dtchodd v zakoné o dichodovém pojisténi novelizovat
nafizeni vlady o minimalni mzdé (¢. 567/2006 Sb.). Nafizenim vlady
¢. 452/2009 Sb. byla upravena ustanoveni tykajici se mozného po-
uziti nizsich sazeb minimalni mzdy pfi odmérovani zaméstnanych
invalidnich obc¢and.

Jedna se pouze o terminologickou Upravu, ktera reaguje po zruseni
castecnych a plnych invalidnich ddchodl na zavedeni tfi stuprid
invalidity a invalidnich ddchodu.

Historie minimalni mzdy v CR

Minimalni mzda mé ve svété vice jak stoletou historii. Ceska repub-
lika patfi k prvnim zemim Evropy, kde se minimalni mzda zacala
pouzivat (od roku 1919) pro nékteré velmi mélo placené profese.
V dobé socialistického Ceskoslovenska byla spojovana s prvnimi
tarifnimi tfidami mzdovych stupnic. V letech 1950 a 1964 byly rati-
fikovany dvé zékladni tmluvy Mezinérodni organizace prace (MOP)
tykajici se minimalnich mezd (Umluva ¢. 26 o zp(isobech stanove-
ni miniméalnich mezd a Umluva ¢. 99 o metodéach stanoveni mini-
mélnich mezd). Obé byly po rozdéleni Ceskoslovenska ratifikovany
i Ceskou republikou. Veobecné zavazna zakonna Gprava minimél-
ni mzdy byla v CR zavedena od roku 1991.

Zakladni funkce minimalni mzdy

Miniméalni mzda ma obdobné jako v jinych zemich ve vztahu k za-
méstnancdm i zaméstnavateldm dvé zéakladni funkce. Jedna se
o funkci socialné-ochrannou a funkci ekonomicko-kriterialni.
Socialné-ochranna funkce minimalni mzdy ma zaméstnance
chranit pred chudobou a umoznit mu Zit na Urovni skromné hmot-
né spotieby a socidlnich kontaktl. Zaméstnavateldm ma zajistit
zakladni rovné podminky mzdové konkurence (zabranit mzdovému
podbizeni domécich i zahrani¢nich pracovnich sil).
Ekonomicko-kriterialni funkce minimalni mzdy vytvari predpo-
klady pro prijmovou motivaci ob¢anl k vyhledavani, prijeti a vy-
konavani pracovni ¢innosti, tj. prostfednictvim pracovniho pfijmu
zvyhodnit zaméstnance vici osobam pouze se socialnim prijmem.
Pro zaméstnavatele predstavuje nejnizsi Uroven nakladd na mzdy
jejich zaméstnancd.

Je zfejmé, ze funkce minimalni mzdy a s nimi spojené zajmy zamést-
nancll a zaméstnavatell nemohou byt stejné. Docileni vyvazeného re-
Seni pfi Upravach minimalni mzdy neni proto jednoduchou zéleZitosti.

Minimalni mzda v pravnich predpisech
CR a v mezinarodnich amluvach

Zakladni pravni Uprava minimalni mzdy je stanovena v § 111 za-
koniku prace - zakon €. 262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpisd. Vysi zékladni sazby minimalni mzdy, dalsich sazeb mini-
malni mzdy odstupriovanych podle miry vlivi omezujicich pracovni
uplatnéni zaméstnance a podminky pro jeji poskytovani stanovuje
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejniz-

sich drovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim
prostredi, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Minimalni mzda je vedle stanoveni nejnizsi Grovné prijmu za vyko-
nanou praci pouzivana také jako pomocné kriterium v fadé prav-
nich predpisl (napt. zakon o zaméstnanosti, zakon o vSeobecném
zdravotnim pojisténi, zakon o danich z pfijmu, zékon o ochrané za-
méstnancl pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele nebo zakon
0 inspekci prace) pro uplatnéni prislusného naroku, nadhrady mzdy
pri ztraté vydélku, stanoveni vyse pokut, poplatkd, odskodnént,
pojistného, prispévkd, pridavkd, apod.

Charakteristika minimalni mzdy

povinen zaméstnavatel poskytnout za praci svému zaméstnanci.
Tyka se vsech pracovnépravnich vztaht - pracovnich poméru
a pravnich vztaht zalozenych dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér, kterymi jsou dohoda o provedeni prace
nebo dohoda o pracovni ¢innosti. Narok na minimalni mzdu vznika
samostatné v kazdém pracovnépravnim vztahu. Plati to i v pfipadé,
Ze zaméstnanec sjednal vice pracovnépravnich vztahl pouze s jed-
nim zaméstnavatelem. U pracovniho poméru zaméstnance se ne-
rozliduje uzavieni na dobu urcitou nebo neurcitou. Minimalni mzda
se vztahuje i na zaméstnance, ktefi vedle mzdy nebo platu pobiraji
davky socialniho zabezpeceni, napf. starobni dtchod.

Vyse zakladni sazby minimalni mzdy

Zakladni sazba hrubé minimalni mzdy pro stanovenou ty-
denni pracovni dobu 40 hodin ¢ini bud 48,10K¢ za hodinu
nebo 8 000 K¢ za mésic.

Sazby minimalni mzdy pfi omezeném
pracovnim uplatnéni zaméstnance

Podle miry vlivGi omezujicich pracovni uplatnéni zaméstnance ¢inf
hruba minimalni mzda:

-90% (tj. 7 200K¢, resp. 43,30 K¢/hod.) jeji zakladni sazby,
jde-li o prvni pracovni pomér zaméstnance ve véku 18 az
21 let, a to po dobu 6 mésicl ode dne vzniku pracovniho
pomeéru,

-80% (tj. 6 400K¢, resp. 38,50 K¢/hod.) jeji zakladni sazby,
jde-li o mladistvého zaméstnance,

-75% (tj. 6 000K¢, resp. 36,10 K¢/hod.) jeji zékladni sazby,
jde-li o zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho dichodu
pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné,

- 50 % (tj. 4 000K¢, resp. 24,10 K¢/hod.) jeji zakladni sazby, jde-li
0 zaméstnance, ktery je pozivatelem invalidniho ddichodu pro
invaliditu tretiho stupné, nebo o mladistvého zaméstnance,
ktery je invalidni ve tfetim stupni a nepobira invalidni dlichod
pro invaliditu tfetiho stupné.

Sazby minimalni mzdy pfi jiné délce

pracovni doby
Délka pracovni doby zaméstnancl je stanovena v paragrafech 79,
79a a 80 zékoniku prace.
Vyse zakladni sazby minimalni mzdy se vztahuje ke stanovené ty-
denni pracovni dobé 40 hodin. Podle § 79 zakoniku prace mo-
hou mit zaméstnanci urcenou i jinou stanovenou tydenni
pracovni dobu. Pro zaméstnance pracujici v podzemi a zamést-
nance pracujici v nepretrzitém nebo tfisménném pracovnim rezimu
nesmi prekrocit 37,5 hodiny tydné, pro zaméstnance s dvousmén-
nym pracovnim rezimem nesmi prekrocit 38,75 hodiny tydné a pro
zaméstnance mladsi 18 let (tzv. mladistvi zaméstnanci) nesmi (dle
§ 79a) ve svém souhrnu prekrocit 40 hodin tydné. Zkraceni stano-
vené tydenni pracovni doby bez snizeni mzdy muze také obsahovat
kolektivni smlouva nebo vnitini pfedpis (s vyjimkou zaméstnancd
ve verejnych sluzbach a spravé). Ve vsech téchto pripadech se mi-
nimalni mzda za hodinu zvysi tmérné zkracené stanovené
pracovni dobé. Tim je zajistén pfi rlzné délce stanovené tyden-
ni pracovni doby narok zaméstnance (pfi odpracovani stanovené
doby) na stejnou vysi minimalni mzdy za tyden, resp. mésic.
Konkrétni vysi miniméini mzdy na hodinu pfi zkracené stanovené
tydenni pracovni dobé odvodi zaméstnavatelé ze zakladni sazby
hodinové minimélni mzdy podle nasledujiciho vzorce:

MM, = MM_ krat k

k=40/x

MM = minimalni mzda pro stanovenou tydenni pracovni dobu
z =40 hodin
X = jina stanovena tydenni pracovni doba, napfiklad 37,5 hodin

Vypocet:

MM, = 48,10 krat k

k=40/375=1,0667

MM,, . = 48,10 krat 1,0667 = 51,30827 zaokrouhleno

na 51,30K¢
Z takto vypoctené hodinové minimalni mzdy stanovi zaméstnava-
telé vysi minimalni mzdy pro pozivatele invalidnich ddchodd, mla-
distvé a zaméstnance ve véku 18 az 21 let pfislusnym procentem
uvedenym v bodé 6.

Pfiklady minimalni mzdy od 1. ledna 2010 podle délky
stanovené tydenni pracovni doby a procentnich sazeb

Minimalni mzda v Ké/hod.

Tydenni pra_coyni (zaokrouhleno na 10 hal.)
doba v hodinach
100% | 90% 80% 75% 50%
40 48,10 | 43,30 | 38,50 | 36,10 | 24,10
38,75 49,70 | 44,70 | 39,80 | 37,30 | 24,90
37,5 51,30 | 46,20 | 41,00 | 38,50 | 25,70

Zaméstnanci odménovanému mési¢ni mzdou, ktery ma sjed-
nanu kratsi pracovni dobu podle § 80 zakoniku prace nebo




