Tiskova zprava Praha 31. 12. 2009

Prehled zmén v pusobnosti ministerstva prace a socialnich véci
od 1. ledna 2010

Od 1. ledna 2010 dochazi k celé fadé zmén v plsobnosti ministerstva prace a socialnich
véci (MPSV). Nékteré se realizuji v ramci tzv. parametrickych zmén dichodového pojisténi,
k jinym dochazi na zakladé tzv. usporného balicku se zamérem snizit deficit statniho
rozpoc¢tu. Pfehled nejvyznamnéjSich zmén najdete nize.

Parametrické zmény v dichodovém pojisténi
na zakladé zakona ¢. 306/2008 Sb.

e Rusi se doba studia ziskana po 31. prosinci 2009 jako nahradni doba pojisténi.

e Sjednocuje se vékova hranice, ke které se zjiStuje tzv. dopocCtena doba pro vysSi
procentni vymeéry invalidniho diichodu, pro Zzeny a muze.

e Postupné se zvySuje duchodovy vék na 65 let u muzi a zen, které nevychovaly
Zadné nebo jedno dité a na 62 az 64 let u Zen (podle poctu vychovanych déti).

e Postupné se prodluzuje doba pojisténi potfebna pro vznik naroku na starobni
dichod, a to ze stavajicich 25 let na 35 rokd. Tempo prodluzovani je o jeden rok za
kazdy rok od ucinnosti zakona. Tj. v pfistim roce bude tfeba nejméné 26 let
ddchodového pojisténi.

e Rusi se ¢aste€né a invalidni duchody, nové je nahrazuje tzv. tfistupriova invalidita.

e PIny invalidni dichod se méni na dlichod starobni ve stejné vysiv okamziku, kdy
jeho pozivatel dosahne 65 let.

e Rusi se podminka mit uzavifeny pracovnépravni vztah na dobu uréitou, maximalné
na jeden rok v pfipadé, Ze Clovék pobira starobni duchod a pfi tom vykonava
vydéle¢nou Cinnost.

e Lidé, ktefi pobiraji starobni dichod, si ho nové mohou vydéle€nou €innosti zvySovat.
Bud 0 0,4 % vypoctového zakladu za kazdych 360 kalendarnich dnu nebo, pobiraji-li
polovinu starobniho duchodu, o 1,5 % vypoc¢tového zakladu za kazdych 180

: S kalendarnich dna.
A e Prodluzuje se obdobi pro pfed&asny odchod do starobniho diichodu a stanoveni
W ' vySe procentni vymeéry pfed€asného starobniho dichodu, a to od tfetiho roku.

Dalsi informace najdete v dfive vydané tiskové zpravé (TZ) na
http://www.mpsv.cz/files/clanky/8028/tz_301209a.pdf.

Usporna opatieni
a) na zakladé zakona ¢. 362/2009 Sb.

Nemocenské pojisténi
e Zavadi se jednotna procentni sazba pro vypocet denni vySe nemocenského 60 %, a
tim se rusi zvyhodnéni dlouhodobych pracovnich neschopnosti (karantén).
e Zavadi se stejna uprava vypocltu penézité pomoci v matefstvi a vyrovnavaciho
pfispévku v téhotenstvi a matefstvi jako je u nemocenského a oSetfovného, a to tak,
Ze se shizuje zapoc€et denniho vyméfovaciho zakladu do prvni redukéni hranice ze
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soucasnych 100 % na 90 % a zaroven se snizuje procentni sazba pro vypocet
penézité pomoci v matefstvi ze sou€asnych 70 % na 60 %.

e Zavadi se tfidenni karenéni doba u oSetfovného obdobné jako je u nahrady mzdy,
nové tak oSetfovné nalezi az od 4. kalendarniho dne oSetfovani ¢lena rodiny.

Vice najdete v dfive vydané TZ na http://www.mpsv.cz/files/clanky/8030/tz_301209b.pdf.

Pojistné na socialni zabezpeceni

e Sazba pojistného na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti placeného zaméstnavateli méla byt vroce 2010 niz$i o 0,9
procentniho bodu nez vroce 2009, tj. méla Cinit 24,1 %. V roce 2010 nakonec
zustava stejna jako v roce 2009, nadale se jedna o 25 %.

e Zaméstnavatelé si méli od roku 2010 odecitat od pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti polovinu nahrady mzdy za dobu
doCasné pracovni neschopnosti (karantény) jen za zaméstnance se zdravotnim
postizenim. Nakonec si stejné jako vroce 2009 budou odecitat od pojistného
polovinu nahrady mzdy za dobu docCasné pracovni neschopnosti (karantény) za
v8echny zaméstnance, a to proto, Ze nedochazi ke snizeni sazby pojistného.

e ZvySuje se maximalni vyméfovaci zaklad pro pojistné v roce 2010 z dnesniho
48nasobku primérné mzdy na 72nasobek, tj. na 1 707 048 K¢.

e RuSi se slevy na pojistném, které je mozné uplatriovat od srpna 2009.

Vice v dfive vydané tiskové zpravé na http://www.mpsv.cz/files/clanky/8031/tz_301209c.pdf.

Pridavek na dité
e Prfidavek na dité se snizuje o 50 K¢&. A to na 500 K¢ na dité do 6 let véku, 610 K& na
dité od 6 do 15 let a 700 K& na dité od 15 do 26 let.
e SniZuje se i rozhodny pfijem pro narok na pfidavek na dité, a to z 2,5 na 2,4 nasobek
zivotniho minima.

b) na zakladé vyhlasky Ministerstva prace a socialnich véci ¢. 451/2009 Sb.

Prispévek na provoz motorového vozidla
e Prispévek na provoz motorového vozidla se od nového roku sniZuje. A to 0 50 % u
osob, jejichz zdravotni stav odivodriuje pfiznani mimoradnych vyhod Il. stupné, a o
20 % u osob, jejichz zdravotni stav odlvodnuje pfiznani mimofadnych vyhod Ill.
stupné. Snizeni se netyka rodi¢l déti s onkologickym onemocnénim.
e Snizuje se i pocCet ujetych kilometru, ktery zaklada narok na zvySeni davky, a to z

Vic najdete v dfive vydané TZ na http://www.mpsv.cz/files/clanky/8007/21122009.pdf.

St&panka Filipova
vedouci oddéleni styku s vefejnosti MPSV
a tiskova mluvéi
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