Ptiloha III
Navrh

NARIZENI VLADY

kterym se méni narizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
veiejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjSich predpisi

Vlada natizuje podle § 123 odst. 6 pism. g) a podle § 129 odst. 2 zadkona ¢. 262/2006 Sb.,

zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 362/2007 Sb.:

%
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v

Natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve vetejnych
sluzbach a spraveé, ve znéni nafizeni vlady ¢.74/2009 Sb., natfizeni vlady ¢.130/2009 Sb.
a nafizeni vlady ¢. 133 /2009 Sb., se méni takto:

1. V § 4 odst. 8 se slova ,,a 2 nahrazuji slovy ,,az 3%

2.V §4odst. 10 se slova ,,a 2 nahrazuji slovy ,,az 3*.

3.V §5odst. 2 se pismeno e) zrusuje.

4. 'V §5 odst. 2 se véta posledni véetné poznamky pod Carou €. 24 zrusuje.

5.V § 5 se doplnuje odstavec 3, ktery vCetné poznamek pod ¢arou €. 18 a 18a zni:
» (3) Zaméstnanci, ktery je zdravotnickym pracovnikemlg) poskytujicim zdravotni péci ve
zdravotnickém zafizeni, zafizeni zachranné sluzby nebo zafizeni socialnich sluieblsa),
prislusi platovy tarif stanoveny podle stupnice platovych tarifi uvedené v ptiloze ¢. 3

k tomuto nafizeni.

'8 § 2 pism. b) zakona &. 95/2004 Sb.
§ 2 pism. b) zdkona ¢.96/2004 Sb.
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18) & 11 odst. 1 a § 18b zakona &. 20/1966 Sb., o pé&i o zdravi lidu, ve zndni zdkona
&. 548/1991 Sb., zakona &. 290/2002 Sb., zakona €. 189/2008 Sb. a zakona ¢&. 108/2006

Sb.

§ 34 zékona ¢. 108/2006 Sb.*.

6. V § 8odst. 1 seslova “nestanovi-li se v odstavci 4 jinak®™ zrusuji a Cislo ,,3“ se nahrazuje

¢islem ,,4*.

7. 'V § 8 odst. 3 se slova ,,a zvlaStniho ptiplatku podle odstavce 4 a slova ,, ,a prdvo na

zvlastni ptiplatek podle odstavce 4 “ zruSuji.

8. 'V § 8 se odstavec 4 zrusuje.

9.  Zaptilohu €. 2 se vklada nova ptiloha €. 3, které zni:

Stupnice platovych tarifii podle platovych tfid a platovych stupiu pro zaméstnance
uvedené v § 5 odst. 3

,Pfiloha €. 3 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

(v K¢ mésicné)

Platova tfida

, Pocet let
Platovy o B}
2 | zapocitatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 1 roku 7680 | 8340| 9040 | 9800 | 10630 | 11520 | 12500 | 13570 | 14720 | 15960 | 17340 | 18790 | 20370 | 22 110 | 24 000 | 26 040
2 do 2 let 7970 | 8660 | 9380 | 10180 | 11050 | 11970 | 12970 | 14080 | 15270 | 16560 | 17990 | 19490 | 21 150 | 22940 | 24910 | 27 020
3 do 4 let 8260 | 8990 | 9730 | 10560 | 11460 | 12410 | 13460 | 14620 | 15850 | 17200 | 18690 | 20240 | 21950 | 23 810 | 25850 | 28 030
4 do 6 let 8570 | 9330| 10120 | 10960 | 11900 | 12890 | 13980 | 15180 | 16450 | 17850 | 19390 | 20990 | 22770 | 24 710 | 26 820 | 29 100
5 do 9 let 8920 | 9680 | 10500 | 11380 | 12350 | 13380 | 14510 | 15760 | 17070 | 18520 | 20120 | 21790 | 23 630 | 25 640 | 27 830 | 30 190




6 do 12 let 9260 | 10040 | 10890 | 11800 | 12820 | 13880 | 15050 | 16360 | 17710 [ 19210 | 20 830 | 22610 | 24 520 | 26 600 | 28 880 | 31 320
7 do 15 let 9610 | 10440 | 11310 | 12260 | 13300 | 14410 | 15610 | 16980 | 18400 | 19950 | 21 670 | 23470 | 25450 | 27 620 | 29970 | 32 500
8 do 19 let 9970 | 10830 | 11740 | 12710 | 13810 | 14950 | 16200 | 17 620 | 19090 | 20 690 | 22490 | 24 360 | 26 410 | 28 650 | 31 110 | 33 730
9 do 23 let 10340 | 11230 | 12190 | 13200 | 14330 | 15520 | 16 810 | 18280 | 19800 | 21480 | 23330 | 25280 | 27400 | 29740 | 32290 | 35000
10 do 27 let 10750 | 11670 | 12650 | 13700 | 14880 | 16 110 | 17440 | 18980 | 20 560 | 22290 | 24 210 | 26230 | 28440 | 30 860 | 33 510 | 36 310
11 do 32 let 11150 | 12100 | 13 130 | 14220 | 15450 | 16720 | 18 120 | 19700 | 21340 | 23 140 | 25120 | 27220 | 29510 | 32030 | 34770 | 37 690
12 nad 32 let 11580 | 12570 | 13630 | 14750 | 16 040 | 17350 | 18 800 | 20450 | 22 140 | 24 020 | 26 080 | 28250 | 30 630 | 33240 | 36 070 | 39 110*.

Dosavadni piiloha €. 3 se oznacuje jako ptiloha €. 4.

Natizeni vlady

v

C.

ClL 11

133/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady &.564/2006 Sb., o

platovych pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisu,

se zrusuje.

ClL 1

Ucé¢innost

Toto nafizeni nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2009.




Oduvodnéni

Obecna ¢ast:

1. Duvod predloZeni

Na zakladé pozadavku Ministerstva zdravotnictvi na bezodkladné feseni kritické situace
ve zdravotnictvi spocivajici v nedostatku kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikti schvalila
vlada v demisi na svém poslednim zasedani dne 6. kvétna 2009 natizeni vlady ¢. 133/2009 Sb.,
kterym se méni nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych
sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpisii. Uvedené natizeni vlady, s cilem zlepsit platové
podminky zdravotnickych pracovniki, zalozilo pravo téchto pracovnikd na zvlastni ptiplatek,
ktery by jim piislusel vedle jiz dfive upravenych titult pro zvlastni ptiplatek. Nova tiprava byla
pfijata v asové tisni, takze neprobchlo fadné pfipominkové fizeni. Nebyla oslovena vSechna
povinna piipominkovd mista podle Legislativnich pravidel vlddy a nebyla ani dodrZena
minimalni lhita pro sdéleni pfipominek. Pfijaté ucelové feSeni navic nekorespondovalo se
systtmem odmeénovani zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé. Navrhuje se proto
prijmout opatieni k odstranéni systémovych a vécnych vad tpravy prijaté narizenim vlady
¢. 133/2009 Sb., s tim, Ze navySeni plati zdravotnickych zaméstnanci v piivodné schvalené

vySi bude jinou formou v nové dpraveé zachovano.

I1. Popis problému:

Zdravotnictvi se podle sdéleni Ministerstva zdravotnictvi potykd s nedostatkem
kvalifikovanych zdravotnickych pracovniki a trvalymi odchody téchto pracovnik do jinych
oborl nebo do zahrani¢i. Ministerstvo zdravotnictvi proto pozaduje diislednéjsi ocenéni vysoké
naroc¢nosti specifickych praci spocivajicich v poskytovani zdravotni péce, stim, Ze potieba
stabilizace zdravotnického persondlu je vysoce aktudlni. Jednd se o dlouhodobé& neptiznivou
situaci, jejiz pfi¢iny a nasledky se v soucasné dobé neodd¢litelné prolinaji. Na jedné strané je
jednou z pficin tbytku kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikii nedostatecné ocenéni trvalé
vysoké zatéze spojené s vykonem jejich povolani, na druhé strané¢ vede nedostatek téchto
pracovnikl k jejich pietizeni a z toho plynoucimu vys$Simu stresu, jehoz disledkem muze byt
vy$§i procento pochybeni zdravotnickych pracovnikll a poskozeni pacienttl.

Nedostatek 1¢kai se projevuje zejména u specializace geriatrie, oftalmologie, patologie,

radiologie a zobrazovaci metody, vnitini 1ékafstvi, chirurgie, praktické 1€katstvi pro déti a dorost



-5-

a vSeobecné praktické 1ékarstvi, pfi¢emz neptizniva je i vékova struktura praktickych Iékati a

zejména zubnich I¢kait.

Nedostatek vSeobecnych sester je dlouhodobé ptedevSim v nepfetrzitém provozu
luzkovych zafizeni, a to na pracovistich anestézie a resuscitace, jednotkach intenzivni péce, na

oddélenich péce o déti a v dalsich klinickych oborech.

Podle navrhu Ministerstva zdravotnictvi by mélo byt jednim ze stabilizacnich opatieni

lepsi platové ocenéni zdravotnickych pracovniki. Toto feSeni schvalila i predchozi vlada.

Naftizeni vlady ¢. 133/2009 Sb., zalozilo pravo zdravotnickych pracovnikii na zvlastni

priplatek ve vysi 3,5 % platového tarif. Pfijatd iprava ma nasledujici podstatné nedostatky:

e Podle § 129 odst. 1 a 2 zakoniku prace je mozné poskytovat zvlastni piiplatek
pouze za prace spojené s mimoradnou neuropsychickou zatézi, rizikem ohrozeni
zivota a zdravi nebo s obtiznymi pracovnimi rezimy. Nelze tedy stanovit tento
ptiplatek za vykon ur¢itétho povolani obecné, bez blizsi specifikace praci

spojenych se ztézujicimi vlivy.

e Konstrukce zvlastniho pfiplatku pro zdravotnické pracovniky definovana
stanovenym podilem (3,5%) zurceného platového tarifu exkluzivné zaklada
trvaly valoriza¢ni mechanismus zvlaStniho pfiplatku pro jedinou skupinu
zamestnancu (zdravotnické pracovniky), ackoliv podle zmocnéni v § 129 odst. 3
zakoniku prace mé urcit vysi piiplatku zaméstnanci v rdmci stanoveného rozpéti

zameéstnavatel.

e V § 8 odst. 3 nafizeni vlady nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech
zaméstnancl ve vefejnych sluzbach a spravé, je v soucasné dobe vyloucen soub¢h
zvlastnich priplatki. Pouze zvlastni ptiplatek za sménny provoz lze poskytovat
spolu s jedinym dal§im zvlaStnim ptiplatkem. Natizeni vlady ¢. 133/2009 Sb.
zavedlo vyjimku z tohoto pravidla pro zdravotnické zaméstnance, na zékladé
které zvlastni ptiplatky poskytované v soucasné dobé podle zdkonnych kriterii
zustanou zachovany, a vedle nich bude sucinnosti od 1. cervence 2009
poskytovan plosn¢ vSem zdravotnickym zaméstnancim z tychz divodua (zvySena
neuropsychicka zatéZ) dalsi zvlastni pfiplatek ve vysi 3,5% urceného platového

tarifu.
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e Zivaznym problémem je i vymezeni osobni pusobnosti vySe popsané Upravy.
Vzhledem k tomu, Ze pravo na zvlastni ptiplatek je podminéno poskytovanim
zdravotni péce vyhradné¢ ve zdravotnickych =zafizenich nebo v zafizenich
zdravotnické zachranné sluzby, nemtize byt tento piiplatek poskytovan
zdravotnickym zaméstnanctim poskytujicim zdravotni péci v zatizenich socialnich

sluzeb.

S ohledem na skutecnost, ze pravni Uprava zvlastniho pftiplatku pro zdravotnické
pracovniky ve zdravotnickych zafizenich a v zdchranné sluzbé je jiz platna (byla publikovdna
pod €. 133/2009 Sb.) a praxe proto jiz poc€ita s ploSnym zvySenim platl pro uvedenou kategorii
zamé&stnancl o 3,5 % platovych tarift, je jedinou legalni cestou, jak odstranit vySe uvedené
nedostatky pravni Upravy pii zachovani platového zvyhodnéni zdravotnickych pracovniki
schvaleného vladou dne 6. kvétna 2009, stanoveni nové stupnice platovych tarifii. Vydani této
samostatné stupnice pro zdravotnické pracovniky je obsahem navrhu, ptfi¢emz Uroven jejich
platového zvyhodnéni a u¢innost navrhované pravni Upravy je shodna jako v pfipadé zvlastniho

ptiplatku stanoveného nafizenim vlady ¢. 133/2009 Sb. Toto nafizeni se navrhuje zrusit.

II1. Navrh resSeni

Vzhledem k tomu, Ze zvlastni pfiplatek pro zdravotnické pracovniky je bez kriteridlniho
rozliSeni koncipovan jako plosné pravo vsech zdravotnickych pracovniki poskytujicich
zdravotni péci u stanovené¢ho okruhu zaméstnavatelii, jedna se v podstaté o nepiimé zvyseni
platovych tarifi. Navrhuje se proto rozhodnuti o nezbytné tipravé platli ve zdravotnictvi provést
touto formou, upustit od deformace platového systému a zavést s ti¢innosti od 1. ¢ervence 2009
zvySenou samostatnou stupnici platovych tarifi pro zdravotnické pracovniky poskytujici
zdravotni péci. Toto zvySeni by mélo Cinit 3,5 % oproti stupnici platovych tarifi uvedené
v ptiloze €. 2 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., zvySené s ucinnosti od 1. cervna 2009 nafizenim
vlady ¢.130/2009 Sb. Zdravotni péci se pro tento ucel rozumi zdravotni péce definovana

zakonem ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Dale se navrhuje uplatnit novou zvysenou stupnici platovych tarifi pro zdravotnické
pracovniky univerzalné, a to bez ohledu na typ zaméstnavatele (tedy 1 v zafizenich socidlni
péce). Tento postup by mél vyloucit ptipadné (divodné) pochybnosti o rovném piistupu

k odménovani zaméstnancl vykonavajicim shodnou préci a namitky o porusovani ustavni zasady
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»spravedlivé odmény za praci“ a principu ,,rovného odménovani® [€l. 3 odst. 1 a ¢l. 28. Listiny

zékladnich prav a svobod a § 109 odst. 4 zakoniku prace].

1V. Ekonomicky dopad

Zvyseni stupnice platovych tarifi o 3,5 % by si v resortu Ministerstva zdravotnictvi
vyzadalo od 1. 7. do konce roku 2009, vcetné¢ odvodi na zdravotni a socidlni pojiSténi a
piispévku do FKSP, néklady ve vys$i 405 mil. K¢ a v celorocnim vyjadieni pro rok 2010 se jedna
o 810 mil. K¢. Navrhovand zména by se tykala cca 72 tis. zaméstnancl resortu zdravotnictvi,
vcetné civilnich zaméstnanct resortu obrany. Tyto ndklady jsou shodné, jako finan¢ni naklady

potiebné pro realizaci natizeni vlady ¢. 133/2009 Sb., které se souCasné navrhuje zrusit.

V resortu Ministerstva vnitra by se navrhovand zména tykala 382 osob a vyzadala by si

finan¢ni naklady ve vysi 2,3 mil. K¢

V resortu Ministerstva spravedlnosti by se navrhovana tprava tykala Vézenské sluzby,
kterd poskytuje zdravotni péci ve svych zdravotnickych zatfizenich osobdm ve vykonu vazby,
osobam ve vykonu zabezpecovaci detence a osobam ve vykonu trestu odnéti svobody a dale téz
pfislusnikiim a obfanskym zaméstnancim Veézeniské sluzby. Na plnéni tohoto tkolu je ve
Vézenské sluzbé systemizovano 118,5 tabulkovych mist 1ékati a Vézenska sluzba jako
organiza¢ni slozka statu zaméstnava 221 dalSich zdravotnickych pracovnikd (vSeobecna sestra,
vrchni vSeobecna sestra, nutriCni terapeut, fyzioterapeut, biomedicinsky inzenyr, zdravotni
laborant aj.). Nartst vydaji na platy by ptfedstavoval ve II. pololeti roku 2009 cca 1,8 mil. K¢ a

v nasledujicich letech cca 3,6 — 4 mil. K¢ rocné.

Podle statistickych tidaji bylo v roce 2008 v 5 ustavech socialni péce Ministerstva prace
a socialnich véci 116 zdravotnickych pracovnikili, v zafizenich socidlnich sluzeb, ktera ztizuji
kraje, mésta a obce, 6 847 zdravotnickych pracovnikli. Pfedpokladané vydaje na realizaci
navrhované upravy platovych tarifii by vcetné souvisejicich vydaju €inily od 1. 7. 2009 pro 116
zdravotnickych pracovnikli v 5 ustavech socidlni péce MPSV 634 tis. K¢ Pro 6 847
zdravotnickych pracovnikil v zafizenich socialnich sluzeb, kterd ztizuji kraje, mésta a obce, se
finan¢ni ndklady odhaduji na 35 056 tis. K¢. Primérny platovy tarif by vzrostl u zdravotnickych
pracovnikli v tustavech socialni péfe Ministerstva prace a socidlnich véci o 666 K¢, u

zdravotnickych pracovnik zatizeni socialnich sluzeb, které ztfizuji kraje, mésta a obce o 628 K¢.
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V. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s komunitarnim pravem

Navrhovana pravni uprava je v souladu se zdkonikem prace. Navrh respektuje zasadu
rovnosti mezi muZi a Zenami, neni v rozporu s mezinarodnimi smlouvami, jimiZ je Ceska
republika vadzana, ani s pravem Evropské unie, nema dopad do Zivotniho prostfedi a neovliviiuje

podnikatelské prostiedi.

Z.vlastni Cast:

K¢l Ibodum1a?2

Jedna se o legislativné technické Uipravy souvisejici s realizaci bodii 5 a 9.

K ¢l. I bodu 3
V souvislosti s navrhovanym zalozenim prava zdravotnickych pracovnikii na

samostatnou (tieti) stupnici platovych tarifi se ustanoveni § 5 odst. 2 pism. e) zrusuje.

K ¢l. I bodu 4
V navaznosti na bod 3 [zruseni § 5 odst. 2 pism. e)] se posledni véta § 5 odst. 2 stava

nadbytec¢na.

K ¢L. I bodu 5

Jednim z opatfeni, kterda by méla napomoci pfi feSeni kritické situace ve zdravotnictvi
spocivajici v nedostatku kvalifikovanych zdravotnickych pracovnikii, pti poskytovani zdravotni
péce, by mélo byt zavedeni samostatné zvySené stupnice platovych tarifl pro tyto zaméstnance.

Rozsah poskytovani zdravotni péce vymezuji zakony ¢. 95/2004 Sb. a zédkon €. 96/2004
Sb., v ndvaznosti na zakon ¢. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozd¢jSich predpist.
Zdravotni péci se podle uvedenych zékonti rozumi zejména preventivni, 1é€ebna, diagnosticka,
dispenzarni, rehabilitacni, oSetfovatelskd, pfednemocni¢ni neodkladna zdravotni péce a socialné
zdravotni péce, vykon zdravotniho dozoru, 1€¢kéarenskéd péce a porodni asistence, véetné ptimého

odborného zdravotnického fizeni zdravotni péce s ucasti na jejim poskytovani.
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Predpoklada se, ze navrhovand zmeéna cCasteCné zvysi atraktivnost zdravotnickych
povoléani na trhu prace a napomulze ke stabilizaci zdravotnického personalu ve zdravotnickych

zafizenich a v zafizenich socialnich sluzeb.

K ¢l I bodim 6 azZ 8

Natizeni vlady ¢. 133/2009 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢.564/2006 Sb., o
platovych pomérech zaméstnanctli ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist,
upravilo pravo zdravotnickych pracovnikl na zvlastni ptiplatek, ktery by jim piislusel vedle jiz
diive upravenych tituld pro zvlastni ptiplatek. Podminky pro poskytovani tohoto zvlastniho
piiplatku 1 zptsob jeho konstrukce, zalozeny na valorizaénim mechanizmu, nekoresponduji se
zmocinovacim ustanovenim v § 129 zékoniku prace. Zmény § 8 natfizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.
zalozené natizenim vlady ¢. 133/2009 Sb. se proto navrhuji zrusit a zvyseni platii zdravotnickych
pracovnikli se navrhuje provést zavedenim zvlaStni stupnice platovych tarifi pro tyto
pracovniky, a to pro vSechny zdravotnické pracovniky poskytujici zdravotni péci, bez ohledu na

zameéstnavatele.

K €l. I bodu 9

Navrhovana nové stupnice platovych tarift (pfiloha ¢. 3 k natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.)
byla vypoctena ze stupnice uvedené v piiloze ¢. 2 k uvedenému natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
pficemz se jiz vychdzelo ze zvySeni této stupnice, k némuz doslo s G€innosti od 1. ¢ervna 2009
nafizenim vlady ¢. 130/2009 Sb. Zvyseni platovych tarifii v samostatné stupnici pro zdravotnické
pracovniky se navrhuje o 3,5 %. Pfi konstrukci uvedené stupnice byla dodrzena kritéria
stanovend v § 123 odst. 5 zakoniku prace. Realizace uvedeného névrhu nepiedpoklada dodatecné
finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu, ale zatizi rozpocty zdravotnich pojiStoven a rozpocty

uzemnich samospravnych celk.

K¢l I
Pro jednodussi orientaci v platovych piedpisech se navrhuje nafizeni ¢. 133/2009 Sb.,
kterym se méni natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancti ve veiejnych

sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist, zrusit.
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K €l I
Uginnost natizeni vlady se navrhuje od 1. &ervence 2009, tak, aby toto natizeni vlady
nahradilo pravni upravu stanovenou nafizenim vlady ¢. 133/2009 Sb., které by jinak k tomuto

datu nabylo tc¢innosti.



