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Příloha č. 2 Statutu a jednacího řádu Komise 
 

Pravidla a formulář  pro hodnocení plnění POVINNOSTÍ specializovaných 
odborníků inspektorů kvality sociálních služeb vedených v Seznamu MPSV  

 
Pravidla pro hodnocení  

Řídí se jednacím řádem komise.  
Komise posuzuje doručené plnění povinností inspektora, který je veden v Seznamu 

MPSV. Komise hodnotí vždy společně plnění jednotlivých povinností. Následně je hodnocení 
zaznamenáno do tabulky, která je v originálu zaslána hodnocenému, v kopii založena do 
složky inspektora. 

V případě, že povinnost není zaslána v požadovaném termínu, považuje se plnění za 
nesplněné, výjimečně je inspektor opakovaně vyzván (záleží na specifikách daného roku. 
Další hodnocení proběhne elektronicky. Tento fakt je zaznamenán do zápisu.) 

Z jednání komise je vypracován souhrnný zápis, který je zveřejněn. 
 

• Hodnocení v týmu Komise: 
a) Účast na povinném vzdělávání – 2 skupinové supervize a 2 semináře. MPSV 

zaslalo seznam organizovaných školení, MPSV však organizovalo školení více (v 
rámci projektu IQSQ) – i tato školení byla uznána. MPSV zadalo realizace supervizí. 
Tyto supervize byly uznávány pro splnění podmínky. V individuálních případech byla 
tato povinnost naplněná účastí na individuálních, případových supervizích. Kontrola 
proběhla na základě kopie indexu, kopie účasti o školení, apod. 

b) Plnění etického kodexu inspektora a dodržování Metodiky inspekcí – hodnocení 
na základě došlých stížností na činnost inspektora. 

c) Výkaz účasti na inspekcích – kontrola podle kopie indexu, seznamu provedených 
inspekcí, písemného odůvodnění neúčasti na inspekci. 

d) Plnění tříletého plánu rozvoje – hodnoceno podle doloženého plánu, kopie strany 
indexu, kde je plán uveden, dále pak kontrola osvědčení, popisu plnění, kopií indexu.  

e) Aktualizace údajů – zaevidováno, následná oprava Seznamu. 
 

• Případný komentář je uveden v kolonce „zvláštnosti“. 
 

• Ve formuláři se uvádí, zda-li inspektor zaslal/nezaslal kartu k zápisu do Seznamu + 
Souhlas s vedením osobních údajů + Fotku (nepovinné) – formuláře jsou součástí 
Pravidel vedení Seznamu a jsou podmínkou pro to, aby inspektor v Seznamu veden 
byl. 

 
•  Závěr – hodnocení je zdůvodněn v jedné ze třech kategoriích:  
a) povinnosti inspektora za rok 2008 splněny bez výhrad  
b) povinnosti inspektora za rok 2008 splněny s tímto  

- doporučením – pouhé info k hodnocení pro inspektora i Komisi 
- podmínkou – nutné napravit, obvykle s termínem, na dalším zasedání Komise 

je kontrolováno 
c) povinnosti inspektora za rok 2008 nesplněny z tohoto důvodu: 

- napomenutím  - uděleno dle Pravidel vedení Seznamu – inspektor nadále 
v Seznamu setrvává, nedostatek kontrolován na dalším zasedání Komise  

- výmaz ze Seznamu inspektorů 
- pozastavení činnosti 

 
 Pro rok 2008 nebyla stanovena pravidla pro přerušení činnosti, proto nelze inspektora 

sankcionovat, jestliže z důvodu mateřské dovolené, nemoci nesplnil povinnosti. Neměl ani 
povinnost nahlásit MPSV, že z výše uvedených důvodů nemůže povinnosti plnit. Tato pravidla 
jsou stanovena pro rok 2009. Do záznamu je důvod bez sankce zaznamenán. 

 V případě, že inspektor neplnil povinnosti, protože MPSV v roce 2008 mělo i po aktualizaci 
údajů ze strany inspektora špatný kontakt, není tento inspektor sankcionován. Do záznamu je 
uveden důvod neplnění bez sankce. 
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Formulář  pro hodnocení plnění povinností inspektorů v Seznamu MPSV 
 

 
M I N I S T E R S T V O  P R Á C E  A  S O C I Á L N Í C H  V Ě C Í  
 
 
             
 

Hodnocení:    jméno, příjmení 
 
Komise pro vedení Seznamu specializovaných odborníků – inspektorů kvality 
sociálních služeb MPSV 
 
ve složení:   
 
dne                             
 
Povinnosti osob, které jsou vedeny v Seznamu specializovaných odborníků – 

inspektorů kvality sociálních služeb a způsob jejich doložení MPSV 
 
Povinnost Doložený důkaz Zvláštnosti Hodnocení 
účast na 
průběžném 
vzdělávání, které 
bylo organizováno 
Ministerstvem práce 
a sociálních věcí 

   

plnit Etický kodex 
inspektora kvality + 
dodržovat Metodiku 
inspekcí – stížnosti 
na inspektora 

   

výkaz o účasti na  
inspekcích 
sociálních služeb 

   

plnění tříletého 
plánu rozvoje 

   

aktualizace 
osobních dat 

   

 
Zaslaná karta: ANO/NE 
 
Závěr:  

a) povinnosti inspektora za rok 2008 splněny bez výhrad  
b) povinnosti inspektora za rok 2008 splněny s tímto 

doporučením/podmínkou: 
c) povinnosti inspektora za rok 2008 nesplněny z tohoto důvodu: 

 
 
Podpisy:  

 


