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Jménem Evropské zenské lobby (EWL) bych rada podékovala ¢eskému predsednictvi za pozvani k diskusi
u kulatého stolu s kolegy z NGO a k prezentaci ministerské konference o péci o déti a politice
zamgéstnanosti.

Evropska zenska lobby byla zalozena v roce 1990 a je to nevladni organizace, kterd spojuje Zenské
organizace z 27 &lenskych statd véetnd Ceské Zenské lobby a tfech pfistupujicich zemi (Chorvatska,
Turecka a diivejsi jugoslavské Makedonské republiky) spole¢né s 20 celoevropskymi organizacemi.
Nasim cilem je pracovat spoleén€ na dosazeni rovnosti mezi Zenami a muzi a omezit veskeré formy
diskriminace vi¢i Zenam, zajistit respektovani lidskych prav zen, vymytit muzské nasili vici zendm a
zajistit, aby rovnost Zen byla brana v potaz ve vSech politikach Evropské unie.

Nazev konference sam o sobé vyzyva k reflexi nad kli¢ovymi otazkami péce.

Otazka je kladena tak, zda existuje konflikt mezi rodicovskou péci o dité na strané jedné a politikou
zameéstnanosti na stran¢ druhé - zda jsou v konfliktu, nebo zda se vzajemné dopliuji. Na tuto otazku nelze
odpovédét jednorozmérnym zptsobem, protoze odpoveéd’ vyzaduje rozlozeni konceptti, které vyzaduji
dalsi vyjasnéni. PéCe o druhé a ptijimani péce v riznych stadiich naSich Zivotl jsou piedevsim jedny z
hlavnich emoc¢nich zkuSenosti nasi sdilené humanity. PéCe je princip solidarity mezi Zenami a muzi i
mezi generacemi.

Jako Zenska organizace si uvédomujeme, Ze je nutné vyjasnit nasi pozici s ohledem na rodinu. Historicky
byly feministky obviilovany z ignorace rodiny tim, ze soustfed’uji se na prava zen a nepiimo na
poskozovani rodinného zivota. Nic nemtize byt vzdalengjsi pravdé. Feministky vytvareji rodiny a pecuji o
n¢. Zaroven jsou velmi citlivé na skutenost, ze rodina neni vzdy jednotkou rovnych partnert, ve které
jsou vsichni ¢lenové na stejné urovni. Nejenze jsou nerovné mocenské vztahy mezi zenami a muzi v ramci
rodinnych struktur neodmyslitelné, ale existuji mnohé formy rodin, jejichz diverzitu je tfeba uznat a
pripustit ve vefejné politice i debaté. Tedy koncept generické rodinné politiky vyzaduje odliSné a
komplexni opatieni a smérnice, které zajisti, Ze do tohoto konceptu budou zahrnuty veskeré rodiny v
ramci celé diverzity.
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Feministky pfedevsim usiluji o skuteénou vyslednou rovnost mezi Zenami a muzi a jsou si védomy
toho, Ze tato zalezitost vyZaduje prozkoumani interakce mezi privatni (rodinnou) a vefejnou sférou (ve
které se nachazi trh prace). Spojeni mezi genderovym rozdélenim ukolii v domdacnosti a zapojenim zen do
trhu prace i jinych oblasti vefejného zivota vyvolava otazky ohledné genderovych vztahti a nezbytnosti
znovu vyjednat implicitni genderovou dohodu, ktera tyto vztahy tidi ve vSech oblastech zivota vcetné
privatni sféry.

Zeny maji kariéru, praci a profesionalni odpovédnost a zarovei nadale ziistavaji z velké &asti odpovédné
za své déti, domaci prace a péci o zavislé ¢leny rodiny. Potfebujeme si tedy polozit otazku: Kdo pecuje?
(pozn. prekladatele: zde miize byt prelozeno i jako ,, Komu na tom zadleZi?", neni z kontextu jasné,
ktery preklad je treba pouzit).

Otazky sladéni osobniho a profesionalniho Zivota a demografickych vyzev nejsou vyhradné otazkami pro
zeny, ale pro spolecnost jako celek, a to zahrnuje i muze. Muzi musi uznat a vzit zcela na védomi, ze
dopad pecovatelské prace v soucasné dob¢ primarn¢ nerovnomérnym zpiisobem dopada predevsim na
zeny. Politické akce v oblasti peCovatelskych sluzeb, socialnich vyhod, rodinného prava a zaméestnani
musi mit jako hlavni cil stanoveno dosazeni rovnosti mezi Zenami a muzi, v domacnosti, zaméstnani a

v zejména ve verejné sprave.

Obdobné se sluzby a politika péce o déti nesmi soustifed’ovat pouze na pracujici rodi¢e. Vyhody pro déti,
které se socializuji se svymi vrstevniky v ranych letech Zivota, prokazuji, ze se uc¢i Zivotnim
dovednostem a Ze tedy poskytovani péce o déti by mélo byt povazovano za investici do

budoucnosti, a ne vyhradné jako prosttedek pro umoznéni prace rodi¢tim.

Aby zeny mohly mit v zivot¢ skuteCnou moznost volby, zda chtéji ziistat doma a pecovat o své déti, nebo
vstoupit na trh prace, existuji podminky. Ty je tfeba povazovat za predpoklady pro to, aby Zeny mohly
mit stejné prilezitosti jako jejich muzské protéjsky. Jsou to:
e Rovn¢jsi sdileni odpovédnosti péce spolecné s muzi.
e Lepsi legislativa ohledné matefstvi, otcovstvi a rodicovské dovolené.
e Dostatecné poskytovani verejné financovanych, dostupnych a kvalitnich pecovatelskych
sluzeb, které berou v potaz potieby a lidska prava téch, kterym je péce poskytovana, véetné
handicapovanych Zen a muzi.

V roce 2006 kampan Evropské zenské lobby ,,Who Cares?* (,,Kdo pecuje/Komu na tom zalezi*)
zdtiraznila potfebu akci v mnohym oblastech a zaméfila se na narodni a evropské politické Cinitele a
zainteresované strany. Doporuceni tehdy zdlraznéna jsou i dnes velmi urgentni a relevantni a zahrnuji:

Poskytovani dostupnych, prijatelnych a vysoce kvalitnich peCovatelskych sluzeb:
e Obnoveni zavazku pro dosaZeni barcelonskych cilii ohledné péce o déti — k tomuto
zéavazku se nelze otoCit zady V tomto ohledu Evropska zenska lobby vyzaduje a ocekava
potvrzeni tohoto zavazku.
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e Zarudit udrzitelné verejné financovani kvalitnich pecovatelskych sluZeb pro vSechny
déti — nejenom pro déti, jejichZ rodice pracuji — stejné jako pro Zeny a muze s tradi¢nimi
potiebami podpory.

e Naklady — musi byt dostupné pro vSechny Zeny a muZe v situacich, kdy je vyzadovan
finanéni piispévek a v situacich znevyhodnénych rodin (jeden rodi¢). Clenské staty musi
poskytovat finanéni podporu.

Posilit legislativu EU ve vztahu k:

e Smérnici o mate¥stvi': zaru¢it viem Zenam, které v nedavné dob& porodily nebo koji 24
tydni pIné hrazené matetské dovolené a zarucit Sestitydenni obligatorni dovolenou,

v soucasnosti uvedenou v navrhu Upravy smérnice ¢. 1992 bez ohledu na to, zda se zeny
kvalifikuji z hlediska zpiisobilosti. Je tieba zdtiraznit, ze povaha pracovnich smluv zejména
s ohledem na zeny (Castecny uvazek, pruzna pracovni doba) mnohé Zeny vylucuje ze
zpusobilostnich Kritérii pro vyuzivani ustanoveni plné matei'ské dovolené, a tedy tfeba
zarucit minimalni obligatorni obdobi matefské dovolené. Chranit Zeny az v délce jednoho
roku pi‘ed propusténim p¥i navratu do prace po matei'ské dovolené.

e Rodi¢ovska dovolena’: odstranit veskeré prekazky, které zabrafiuji muzim vybrat si
rodicovskou dovolenou, garantovanim nepievoditelnych obdobi dovolené mezi rodici vetné
part stejného pohlavi a de facto rodicd. Zarucit plnou mzdu béhem rodicovské dovolené a
ochranu pted propusténim az v délce jednoho roku po navratu zpét do prace.

e Otcovska dovolena®: zaru¢it jeden mésic placené dovolené pii narozeni nebo adopci pro
vSechny otce a partnery v parech stejného pohlavi ve vSech zemich EU. Evropska Zenska
lobby navrhuje, aby doslo k pfidani klauzule o otcovské dovolené do chystané obnovené
Smérnice o rodicovské dovolené, kterou v soucasnosti projednavaji socialni partneti (Social
Partners).

e Pracovnici na volné noze (OSVC) a pomahajici druhové/Zivotni partnefi': zarugit socialni
ochranu poméhajicich druhti/Zivotnich partnerti a pracovniki na volné noze (OSVC) a zlepsit
jejich pfistup k matetské, rodicovské a otcovské dovolené.

Ostatni opatifeni musi zahrnovat:

Zajisténi rovnosti mezi v§emi Zenami, ktera bude zarucovat, ze vSechny zZeny maji stejnd prava a ze je
umoznéna jejich svobodna volba.

Pristéhovalecké Zeny, které z divodi neuznani svych kvalifikaci ziskanych ve tfetich zemich spole¢né s
nedostatkem dostupné, pristupné a kvalitni péCe o déeti jiné zavislé sluzby péce plni mezery v privatnich

! Viz navrh Evropské Zenské lobby pro dodatky k navrhu Evropské komise na smérnici Evropského parlamentu a Rady
upravujici smérnici Rady ¢. 92/85/ES —leden 2009

?Platforma Evropské socialni NGO (socialni platforma) ,,Spole¢na pozice k dodatkiim ohledng revize smérnice Rady &.96/34/ES z
3. ¢ervna 1996 ohledné Ramcové dohody o rodi¢ovské dovolené®, 19. ledna 2009

3Takté?, viz navrh v dokumentu Socialni platformy ,,navrh nové klauzule 3 ohledng otcovské dovolené

4Viz Navrhy pro dodatky od Evropské Zenské lobby ve vztahu k navrhu smérnice o aplikaci principu rovného jednani mezi
Zenami a muzi pro osoby samostatné ¢inné a rusici smérnici 86/613/EHS
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domovech bez moznosti zapojit se do formalniho trhu prace a bez pfistupu k praviim a
vyhodam socialni ochrany.

e Osaméli rodice, vétSinou Zeny, jsou omezeny ve volnosti vybéru a v jejich rovnosti
prilezitosti pIné se podilet na trhu prace, je-li to jejich volba, bez ditéte a bez struktur a
politiky péce o zavislou rodinu.

e 7 divodu podcenéni a nerovného sdileni otazky péce se tato odrazi i v rozvodovych
zakonech, kdy i dopad na Zeny je v téchto situacich mnohem vétsi.

e  Zeny, které se rozhodnout ziistat doma, jsou stejné tak penalizovany z diivodi kontinualniho
modelu (muzsky Zivotni cyklus) pracovniho Zivota, v jehoz ramci jsou prava na penzi a jiné
vyhody socialni ochrany modelovany na zakladé nepieruseného profesniho zaznamu, ktery
jenom omezen¢ odrazi realitu Zivota mnohych Zen a vede k feminizaci chudoby zejména ve
star$im veéku.

Tyto otazky jsou pro stavajici genderové vztahy neodmyslitelné a je tifeba je znovu projednat, nebot’ zeny
a muzi prekracuji tradi¢ni hranice sfér privatniho a vefejného zivota. Barcelonské cile péce o déti jsou
pro restrukturalizaci genderové dohody naprosto podstatné.

Evropska zenska lobby se t€si na praci se stavaji a budouci predsednickou zemi EU pii udrzovani a
umist'ovani téchto otazek stale vyse v evropském politickém programu.



