Mezi cili poti‘eb péce a rovnych prilezitosti pro Zeny, ale i pro déti
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Predmluva

Aby mohly zdravé vyrust, zajistit si misto v zivoté, zakofenit, ale i st¢hovat se a ménit
se, museji déti dostavat adekvatni péci 1 vzdélani a rozvijet mezilidské vztahy jiz od
svych prvnich let zivota. Samoziejmé, ze vztahy s rodi¢i a blizkymi pfibuznymi jsou
prvni dilezité vztahy. A nedostatek rodiCovské akceptace a péfe muze byt pro celkovy
vyvoj ditéte velice Skodlivy. AvSak to, zda mohou byt uvedené potieby plné a adekvatné
splnény rodi¢i samotnymi a do jakého véku, je ponechano k diskusi. Pochopitelné to
zavisi na veku ditéte a také na celkovém rodinném prostiedi. Malé méstské rodiny, u
kterych ptevlada piisné rozdéleni prace podle pohlavi, mohou koncentrovat veskeré
Sance prosperity malého ditéte na kvalitu vztahu mezi matkou a dité¢tem do té miry, jaka
je v historickém a socidlnim kontextu nezndmad, pficemZz domdcnosti jsou nebo byly
zaClenény do vétSich rodinnych siti, ve kterych se vyskytoval vétsi pocet dospélych osob
1 déti rizného veku.

Na roli, kterou miize sehravat nerodinny kontext péce, ale i citovy, vztahovy a
poznavajici vyvoj ditéte, je nutno pohlizet také z hlediska zménéného kontextu rodin a
domacnosti.' Zapojeni matky do pracovniho procesu je pfinejmensim v nékterych zemich
relativné novym prvkem tohoto meéniciho se kontextu a méli bychom si byt védomi
skutecnosti, ze zapojeni Zen do pracovniho procesu mize mit v riznych zemich odliSnou
historii vetné odlisné historie kombinace potteby péfe o dité a placené prace. Tato
historie ostatn¢ utvaiela nase pochopeni pro to, co je feSeni dobré, a co Spatné. DalSim
prvkem ménicich se kontextd détstvi je demografie se starnoucimi ptibuzenskymi sit€émi
a rozfedéni déti. DEti vyrustaji stale vice v prostiedi spiSe dospélych nez déti, a do doby
jejich vstupu do skoly tak postradaji kazdodenni kontakt se svymi vrstevniky. A dospéli
Casto sami nemaji dostatek zkuSenosti s vychovou déti a tim, aby za né nesli
zodpovédnost do doby, nez se sami stanou rodi¢i. Z tohoto hlediska jsou kolektivni
sluzby vhodnym prostiedkem poskytujicim détem strukturovanou pftilezitost sdilet a
konfrontovat se s ostatnimi détmi a rodi¢lim pfilezitost ,,vymeénit si nazory* a ziskat
kognitivni podporu od ostatnich rodicli a soucasné 1 uliteld. Ve skuteCnosti stoji za to
uvést, ze tato dvojita potteba rodicii 1 déti vedla v nékterych zemich k vybudovani mist,
kam mohou déti zen v domécnosti nebo déti, o které se staraji prarodi¢e nebo opatrovnici
déti, na par hodin n¢kolik dnti v tydnu odejit hrat si s ostatnimi détmi za dozoru
profesionalnich vychovateld, od nichz mohou ziskavat zkusenosti, rady a tak déle.

Dalsi stale vyznamnou rodinnou zménou je nestabilita manzelstvi a partnerstvi, ktera
pfinasi specificka rizika jak pro pfijmovou, tak i vztahovou chudobu déti. Nakonec
existuje stara/nova dimenze, ktera je casto zminovana pii diskusich o raném vzdélavani
déti: nerovnost mezi détmi v materidlovych, ale i kulturnich a vztahovych zdrojich v
prabehu rastu. Tyto nerovnosti ovliviiuji celkovou prosperitu déti a do urcité miry i jejich
poznavaci vyvoj. Stejné jako détskd chudoba neni ani toto novym jevem. Ale stejné jako
u chudoby jsou nékteré pticiny, napiiklad migrace, nové.

' O ménicim se kontextu, v némz vyristaji déti v rozvinutych zemich, viz napt. Leira a Saraceno (eds.),
2008. Konkrétn€ o fenoménu starnuti piibuzenstva viz Saraceno (ed.), 2008.



Potreby ditete a zaméstnani matky: nutné protikladné zajmy?

Myslenka, ze mize dochézet ke kontrastu mezi potiebami malého ditéte a zapojeni

matky do trhu prace, je vysledkem slozité¢ho spole¢ensko-historického vyvoje. Na jedné
stran¢ je tu vyvoj historicky - datovany do obdobi pied psychoanalyzou a détskou
psychologii — ,,objev détstvi“ (Aries, 1962) jako specificka faze zivota se svymi
potfebami. Tento objev, ktery se po dlouhou dobu tykal pouze déti z vysSich
spolecenskych kruhii, se ve druhé polovin¢ dvacéatého stoleti rozsifil napfi¢ vSemi
socidlnimi kruhy a v mnoha zemich byl protkan ,,vynalezem‘ matetstvi jako specifické a
ponékud pteklenovaci role zen. Soucasné vyvoj prumyslového hospodafstvi a préace
musely sladit péci o dité s praci tak, jak to délaly zeny sedlaki a pracujicich tfid po cela
staleti. Prispélo to ale také k oddéleni svéta a potieb pracovisté od potieb rodiny, a
predevsim od potieb péce o dité. Vytvoreni rodiny s muzem-zivitelem rodiny, kde byli
muzi odstaveni od jakékoliv zodpovédnosti za péci o déti a matky odstaveny od zapojeni
se do pracovniho procesu, byly jak nasledky, tak i prostiedky této separace (Crouch
1999). Jakakoliv neslucitelnost mezi placenou praci matky a péci o déti a vztahovymi
potifebami byla tedy vysledkem organizace placené prace a rozdéleni prace v domacnosti
podle pohlavi. Resit je nutné obé& tyto dimenze, pokud mozno je potieba této
neslucitelnosti predchazet. Jednou z kritik, kterou lze vznést proti evropské politice
zaméstnanosti, je ta, ze je az prespriliS soustfedéna na Cast zaméstnanosti Zen, a
podceniuje tak problémy kvality, délky a organizace prace jak pro muZe a zeny, tak
rozdé€leni prace mezi pohlavimi, a tedy skute¢né rovné pftilezitosti. Rovnéz do urcité miry
zbagatelizovala problém Casu a kvality péce (viz napt. Lewis, 2008; Saraceno, 2008).
Ve skuteCnosti zpusobuje zvySujici se zapojeni matek do pracovniho procesu ve
vyspélych zemich nerovnovahu organizace jak trhu, tak i rodiny postavené na modelu
muz zivitel rodiny/Zena pecovatelka. Pouhd integrace matek na pracovni trh bez zmény
pravidel je cestou k vytvotfeni pnuti. Ve skuteCnosti jsou tato pnuti jasné viditelna ve
zpusobu, jakym malé dité ovlivituje zapojeni Zen na trhu prace, jak je vidét na obrazku 1.
Tento obrazek ve skuteCnosti uvadi, Ze jsou to spiSe matky nez otcové, jez zlstavaji i
nadale zodpovédné za péci o malé déti. I kdyz matky zcela neopoustéji pracovni trh poté,
co maji jedno nebo vice déti, Casto pracuji za zkraceny pracovni tvazek, ve form¢ brigad
(napt. ve Skandindvii) nebo dlouhodob¢, jak je to castéjsi v Némecku nebo v
Nizozemsku. Pracujici matky tedy pfizplsobuji svlij pracovni ¢as tomu, co vnimaji jako
potieby déti, a to i navzdory ztraté¢ své financni samostatnosti nebo oslabenim Sanci na
pracovnim trhu.



Obrazek 1. Dopad rodi¢ovstvi na zaméstnanost u muzli a Zen bez déti a s détmi do 6 let.
Evropa, 2007.
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Neni snadné urcit, zda je to otdzkou vybéru a preferenci nebo prekazek. Rozdily napftic
staty a tfidami v rozhodnuti mit malé dit¢ nebo pracovat na ¢astecny uvazek naznacuji, ze
ve hie nejsou pouze individudlni preference. SpiSe se zdd, Ze rozdily jsou vysledkem
smesi strukturalnich moznosti jak na pracovnim trhu, tak i1 v socialnich politikach
narodnich (a specifickych socialnich skupin) kulturnich hodnot tykajicich se povinnosti
matek a potieb déti, dulezitosti ptibuzenskych siti, a to pfedevsim babicek. (napt. Lewis,
Campbell a Huerta, 2008). V kazdém ptipadé z toho plyne, Ze zatimco matky na sebe
ptebiraji zodpovédnost (a potéSeni) reagovat na potieby péce a vztahti malych déti, ¢imz
se méni zpusoby zapojeni se k pracovnimu trhu, u otcll tomu tak neni a vytvari se nejen
nerovnopravnost pohlavi na trhu prace a v ekonomickych vztazich v ramci paru. Vytvari
také specificka rizika chudoby matek a déti.

ochranu déti pfed chudobou. Ttebaze bydleni v domacnosti, kde ani jeden dospély nema
placenou praci, predstavuje nejvySsi riziko chudoby, vétSina chudych déti zije v
domadcnostech, kde nejméné jeden dospély pracuje. Oba rodice s placenou praci chrani
domacnosti a déti pred ztratou zaméstnani jednoho z rodicli, pred neadekvatnosti
pracovniho pfijmu jednotlivce a pied jednim z mnoha divodii chudoby déti ve vétSing
zemi: rozbiti partnerstvi/manzelstvi. Naptiklad Gornick (2004) zjistila, Ze v zemich
OECD, které studovala, plati, Ze ¢im je niz8i podil domacnosti, ve kterych fidi ptfijmy
pifimo zena (vydélavéa/dluzi), tim vyssi je nachylnost k chudobé déti (a také i matek).
Zvysujici se prfijmy otci a rovnéz vyplaceni détskych ptidavkll tuto nachylnost
nezmiriiuje, pricemz by ekonomicka prosperita déti mohla byt zlepSena za predpokladu
soucasného splnéni nasledujicich tfi podminek: otec si udrzuje pracovni misto,
rodi¢ovska dvojice zlstava spolu a otec ptenechdva sviij piijem matce a détem na tthradu
jejich potieb. Jak cela fada studii ukazuje, nejsou tyto podminky v redlném Zzivoté piili§
Caste.

Ochrana déti pred chudobou je soucasné chrani pred nerovnostmi tykajici se kognitivniho
vyvoje a zdravotniho stavu vzhledem k jejich vrstevnikiim; mnoho studii prokazalo tuto



souvislost s bydlenim v chudych domacnostech a chudém prostiedi, byt jsou zakladni
mechanismy mnohem slozitéjsi (napt. Gregg, Propper a Washbrook, 2007; Waldfogel,
2002). Protoze tyto mechanismy zahrnuji také Casto nizké vzdélani rodicl, nabizeni
jiného spolecenského a vzdélavaciho prostiedi détem v raném veku, které nenahrazuje
rodinu, ale integraci pro rodinnou péci a vzdélavani, mize byt samo divodem
poskytovani rané ustavni péce bez ohledu na pracovni stav matky.

Nakonec je potieba zdiraznit, Ze zapojeni matky do pracovniho procesu nemusi nutné
vést k silnému omezeni rodinné péce a Casu traveného s détmi, a to pfinejmensim ze tii
riznych divoda. Zaprvé, nemaji-li matky placenou praci, neznamena to, ze veskery svijj
Cas vénuji détem. Péce a hlidani déti je Casto propojeno s jinymi Cinnostmi: prace v
domadcnosti, nakupovani, €as straveny s kamaradkami a podobné. Zadruhé, pracujici
matky Casto zkracuji ¢as, ktery vénuji domacim pracim a spoleCenskym aktivitim prave
proto, aby mély vice Casu na déti. Zatieti, je-li matka v placené praci, jsou do vychovy
déti - a tedy obecné i do Cinnosti provadénych s détmi - Castéji zapojeni i otcové. Déti s
pracujicimi matkami maji tedy vyhodu cast&jSi pfitomnosti otcli v jejich Zivotech
(Bianchi, 2000; Sayer, Bianchi a Robinson, 2004). Je to opé€t otdzka nacasovani, a tedy
nejvhodnéjsi délky matefské dovolené, ale také casu a kvality prace i celkovych
prostiedka: prili§ dlouhé pracovni doba, piili§ inavna prace, piili$ financnich starosti - to
vSe vyrazné omezuje moznost stravit ¢as uvolnéné a v klidu. Kladeni vSech potizi za vinu
jednoduché skutecnosti, Ze ,,matka pracuje®, je velice zjednoduseny pohled na kontext, ve
kterém rodiCe a déti ziji a rozvijeji svij vztah.

Politika a postupy péce o dité v Evropé - prehled

Ve vsech evropskych zemich mizeme najit n¢jakou kombinaci (matefské a rodicovské)
dovolené a poskytovani sluzeb. Existuji vSak zna¢né rozdily mezi jednotlivymi zemémi,
a to ve vSech oblastech, kterymi je tvofen balicek spoleCenské péce pro predskolni déti:
v délce mateiské dovolené a vysi prispévku na ni (tfebaze evropské smérnice nastavily
minimalni prah pro obé dimenze), v délce a vysi piispévku na rodicovskou dovolenou,
vtom, v jaké form¢ je rodiCovskd dovolena pfistupna otcim (a v nékterych zemich,
napfiiklad Bulharsku a Madarsku, prarodi¢iim), v pokryti sluzbami pro déti do tii let
veéku, v pokryti sluzbami pro déti ve vé€ku od tii let do Skolniho veéku. Dalsi rozdily
muzeme vidét také u déti Skolniho veku, ktefi potfebuji péci a dohled i poté, co nastoupi
do zakladni Skoly, avSak ty jsou uspokojovany riznymi zptisoby organizace Skoly. Na
jednu stranu tvofi tyto kombinace rizné moznosti pro rodice (matky) a pro zazitky a
zkuSenosti déti, na druhou stranu definuji zodpovédnosti mezi matkami a otci a mezi
rodinami a kolektivy. Obrazek 2 a 3 ukazuji podstatnou Sitku nékterych téchto rozdilt
(délka dovolenych a pokryti péce o dite).



Obrazek 2. Celkova délka matefské a rodiCovské dovolené a doba vyplaceni ptispévki
bez ohledu na jejich vysi. EU27 a Rusko.
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Obrazek 3. Pokryti détské péce (formou vetejné¢ podporovanych sluzeb) v EU a Rusku.
Déti do tii let a od tii let do Skolniho véku.
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Nejveétsi rozdily jsou u dovolenych na strané jedné, piedevsim pokud jde o celkovou
délku, ale 1 dobu a vysi vyplacenych piispévkl a v pripadé déti do tii let vé€ku. Protoze
dovolené a sluzby ptredstavuji dve alternativni cesty feSeni potieb péce velmi malych déti,
je dulezité pochopit, jak je celkovy bali¢ek v jednotlivych zemich uspotadan a kolik toho



zbyva na rodiny (a jejich prostfednictvim na trh) bez jakékoliv podpory (obr. 4). Z tohoto
divodu musi byt vzata v uvahu nejen délka dovolenych, ale i vySe pfispévkil, protoze
dlouhd dovolend s nulovym nebo nizkym piispévkem poskytuje cas pro placenou praci,
avSak za vysokych finanénich nakladii, pfedevS§im kdyZz se rodina rozriistd. Aby bylo
mozné posoudit ,.efektivni dovolenou” z hlediska piispévku,” bylo trvani dovolenych
zvazeno na zakladé vysSe pfispévku s ohledem na referencni primérnou mzdu v
jednotlivych zemich.

Obrazek 4. Pokryti péce o dit€¢ prostiednictvim ,.efektivni dovolené* a vefejné
financovanych sluzeba v pracovnich tydnech. Déti do dvou let. EU27 a Rusko, 2003-

2007.
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Obr. 4 jasné ukazuje, ze dlouhé dovolené se ne vzdy shoduji s dlouhym plnym
ptispévkem. Zemé s nejdelsi efektivni dovolenou patii do byvalého komunistického
bloku, coz mulze naznacovat, ze dlouhé dovolené mohou byt reakci na negativni
zkusenosti se sluzbami pro péci o dit¢ v minulosti zkombinované s dlouhou pracovni
dobou rodict a zplisobem feSeni nezaméstnanosti. Nicméné tyto zemé poskytuji nulovy
nebo velice omezeny pftistup k dovolené otcim, ¢imz i v zédkonech podporuji silngjsi
rozdéleni zodpovédnosti mezi matky a otce. Ve spojeni s odvahou vyuzit dlouhych
dovolenych to mize mit z dlouhodobého hlediska negativni dopad na Sance matek
uplatnit se na trhu prace. Dalsi jasné sdéleni vyplyvajici z tohoto daje je to, ze nejenze
existuji jasné rozdilné urovné celkového pokryti potieb péce o malé déti napiic EU, ale

*Koncept ,,efektivni dovolené* byl poprvé vypracovan Plantengou a kol. (2008). Za referenéni hodnotu ale
pouzili minimalni mzdu, ktera je podle mého nazoru v mnoha zemich ptili§ nizka na to, aby odrazela
realistické métitko skutecného piispévku. Zde uvedené propocty jsou vysledky prace provadéné v ramci
projektu MULTILINKS financovaného EU. Viz Saraceno a Keck, 2008.



ze stejné Urovn¢ pokryti je mozné dosahnout formou riznych prostredkl, predevsim
adekvatné¢ kompenzovanymi dovolenymi nebo nabidkou péce o dit¢. Tyto razné
kombinace se pouze ¢astecné piekryvaji se Sablonami zapojeni zen/matek na trhu préce,
dokonce miizeme nalézt i vysokou miru zaméstnanosti zen, naptiklad v Portugalsku, kde
existuji kratké dovolené a sluzby pro déti jsou vzacné. V tomto piipadé je jasné, ze
pracujici matky jsou podporovany spiSe SirSimi rodinami nez trhem. TotéZ nastava v
Italii, kde je pocet zaméstnanych Zen pod primérem Evropy, nicméné zde vice nez
polovina zen jsou matkami s malymi détmi a ve vétSiné pripadl pracuji na plny uvazek;
jinak je to v Nizozemsku, kde matky vétSinou pracuji na ¢astecny pracovni uvazek, a
odlisn¢ ve Skandinavii, kde matky casto pracuji na brigadach nebo maji Castecné
pracovni tvazky a k plnym pracovnim tivazkiim se vraceji az poté, co jsou déti starsi (viz
také Lewis, Campbell and Huerta, 2008). Jinymi slovy, zatimco podstatné pokryti
efektivnimi dovolenymi a sluzbami podporuje rovnovahu mezi placenou praci a péci o
dité, kdy jsou zeny podporovany k ucasti na pracovnim procesu pii péci o dité, opak neni
vzdy pravdou. I kdyz je pokryti nedostatecné, mohou se matky rozhodnout pro nastup do
placené prace a museji najit jiny, rodinny zpiisob péce o dité nebo si zajistit péci o dité na
oficidlnim nebo neoficidlnim trhu. Déale kombinace prace a péce o dit¢ miize vytvaret
ruzné kombinace: ¢astecny (plny) tvazek v praci s ¢asteCnym (plnym) tivazkem péce o
dité jinou osobou nez ¢lenem rodiny, rizné kombinace jiné (rodicovské) péce a tak dale.

Razné balicky spolecné s riznymi strategiemi vypracovanymi rodinami a piedevsim
matkami pro feSeni péCe potieb ditéte maji za nasledek rizné zkusenosti a také rizika jak
pro zeny, tak i déti. Z pohledu zapojeni Zen do pracovniho procesu a zapojeni otcii do
péce o dité stavajici prizkumy naznacuji, za prvé - ¢im del$i a méné kompenzované
dovolené, tim vice jsou feminizované (tfebaze toto teoreticky plati i pro otce) a tim vice
dochazi k polarizaci chovani mezi zenami, piedevSim na zdkladé spolecenské
ttidy/vzdélani. Za druhé - ¢im delsi dovolena ve skutecnosti vybrana jednim rodic¢em, de
facto matkou, tim obtiznéj$i je jeji ndvrat na pracovni trh. Za tfeti - konkrétn€ s ohledem
na otcovo zapojeni do rané péce o dit€ neni dostacujici umoznit otcim, aby si vybrali Cast
rodicovské dovolené. Neexistuje-li pravidlo ,,ber, nebo neber®, je pravdépodobné, ze ji
nevyuziji (také proto, ze v oCich zaméstnavatelii je jejich narok méné opodstatnény).
Svédsti a norsti otcové zadali vyuzivat urditou &ast dovolené pii zavedeni pravidla ,.ber ,
nebo neber. V Dansku takové pravidlo neexistuje, otcové maji tendenci ho nevyuzivat,
trebaze je vySe ptispévkil velice podobnd piispévkim v dalSich dvou skandindvskych
zemich. V Italii, kde plati pravidlo ,,ber, nebo neber®, kde je ovsem rodi¢ovska dovolena
ocenovana malo (pouze 30 % platu), ji otcové ztidkakdy vyuzivaji. Za Ctvrté - moznost
vyuzivat rodi¢ovskou dovolenou flexibilnim zplGsobem ¢astecné podporuje jak sdileni
dovolené mezi rodi¢i a lepSi uplatnéni matek na pracovnim trhu, tak také snizuje
poptavku (piedevSim na plny pracovni uvazek) po péci o velice malé déti. Za paté -
naklady na péci o dit¢ maji vétsi dopad na nizkopfijmové rodiny a nikoliv na
vysokoptijmové rodiny (dotovana péce ma dulezity redistribucni efekt). A nakonec -
kvalita péce o dité spolecné s kvantitou vyrazné ovliviiuje legitimizaci a akceptaci.

Z pohledu prosperity déti poskytuji udaje z vyzkumu podrobny obrazek. Celkové (viz
Waldfogel, 2002; Loeb, Bridges, Bassok, Fuller a Rumberger, 2007, a také piehled
v UNICEF, 2008) zdiraziuji dalezitost stabilniho a bezpe¢ného vztahového prostiedi.
Tedy pfili§ kratké dovolené mohou Skodit, pfedevSim nejsou-li dobrymi nahradami za
individualni péci (je ale také nutné pamatovat, ze ani rodi¢ovska péce ne vzdy dosahuje



standardu, které jsou definované jako adekvatni). Negativni vlivy pfedCasné Gstavni péce
jsou pravdépodobnéjsi v mlad§im veéku. Avsak pozitivni u¢inky na kognitivni rozvoj jsou
nejvyssi, pokud rané vzdélavani za€ind kolem dvou let, nikoliv pozdéji. Kvalita péce
vykondvané jinymi neZ rodinnymi piislusniky je samoziejmé dilezitd; vyznamné je také
kazdodenni trvani dochazky. Ale stejné dulezita je i pracovni doba a celkové zpracovani
zkuSenosti matky (a otce), protoze i to ma vliv na kvalitu a kvantitu Casu straveného s
ditétem. VSechny tyto rtizné vlivy maji riiznou intenzitu v zavislosti na rodinném piijmu
a ostatnich charakteristikach, jako naptiklad na rase a pfipadné migraci. Z tohoto hlediska
se zda byt jeden rok adekvatné odménované rodicovské dovolené, kterd je pokud mozno
rodici sdilena, po které nasleduje takova pracovni doba, kterd poskytuje ¢as pro péci a
rozvoj intenzivniho vztahu, nejvhodné&j$im obdobim pro vyvazeni riiznych potieb déti.

Zaverecné poznamky

Otazky potieb déti - a obecné péce - sahaji nad ramec politik zaméstnanosti, nicmén¢
museji byt do nich integrované. Jednim z omezeni evropské strategie zaméstnanosti je
podcenéni péce jak jako cenéné a cenné aktivity, tak i Cinnosti, kterd vyzaduje vysoké
pozadavky na kvalitu, organizaci, nacasovani a podobné. Zaméteni se musi pieorientovat
na posileni piilezitosti i moznosti a na pfedchazeni nemoznych kompromisi a moznosti,
které vedou do slepé ulicky. Duncan a kol. (2004) na zakladé kvalitativni studie riznych
skupin Zen navrhuje naptiklad, aby volby péce o dité vychazely z komplexnich moralnich
a emocCnich procesu pii posuzovani jak potieb ditéte, tak i samotné matky. Rzné socidlni
skupiny odkazuji na rizné alternativni ,,normativy* a vytvaieji je. Vyhodnoceni péce o
dité je jednou casti systémi hodnot matky, jez se zase objevuji ve specialnich socialnich
a geografickych kontextech. Neni to pouze otazka kvantity péce o dite, ale také jeji
kvality a povahy, a tato posuzovani kvality a povahy se méni socialn¢ a geograficky.
Napftiklad stoji za povSimnuti, Ze v zemich, kde je rozsifeno jak zapojeni matek do
pracovniho procesu (na uplny nebo castecny tvazek), tak i nabidka kvalitni kontrolované
péce o dité, je nazor, ze pokud matka pracuje, pak dit¢ v predskolnim véku trpi, méné
rozsifen nez v zemich, kde je zapojeni matek do pracovniho procesu a/nebo nabidka péce
o dit¢é na nizké urovni.

V kazdém ptipad¢ neni pouhé poskytnuti péce o dit€¢ adekvatni reakci politiky na
problémy kombinace péce o dité se zaméstnanosti. Je také nutné fesit oCekavani tykajici
se toho, co je vhodna péce u riznych socialnich skupin, ptedev§im pro velice malé déti.
Kombinace dovolené a sluzeb péce o déti flexibilnim zplisobem je ¢astecnou cestou, jak
toto vse tesit. Dalsi cestou je odlisit druh podporovanych sluzeb. A rovné€z bychom se
meéli vice zaméfit na pfimou podporu intenzivnéjsi pfitomnosti otcti pti vychoveé déti a
péce o n¢. Dulezité jsou ale také pracovni ustanoveni pratelskd k rodiné a rovné
ptilezitosti na trhu prace. Déle aby byla ocenéna hodnota péce o dité a aby byl alespon
¢astecn€ vyrovnan negativni dopad toho, ze matetstvi ma vliv na zaclenéni matek na trh
prace a také na jejich dichodové ptijmy: bez ohledu jeji pracovni stav by matce mély byt
za kazdé dit€¢ vyplaceny virtualni piispévky pro ucely vypoctu dichodu. V nékterych
zemich, napfiklad v Némecku, to tak jiz funguje (jeden rok virtualniho pfispévku za
kazdé dit€), zatimco ve Francii nemize byt virtualni ptispévek ptipocten k normalnimu
piispévku za stejné obdobi, ale mlize byt vyplacen ve formé jeho alternativy. AvSak
pokud matky (v€etné téch zaméstnanych) pirevezmou hlavni dil zodpoveédnosti za péci,
mélo by toto rozhodnuti byt ocenéno jako zaklad pro specifické, autonomni opravnéni.



A nakonec otazky rovnych pfilezitosti mezi détmi a socidlni spravedlnosti s ohledem na
déti museji hrat hlavni roli pii jakékoliv diskusi tykajici se rané péce o dité a vzdélavani.
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