Konference « Parental Childcare and Employment Policy »

Pani ministryné a pani ministri,
vazeny pane komisafi Vladimire Spidlo,

damy a panové,

Nejprve bych rdad podékoval ceskému predsednictvi za organizaci této
konference, kterou ceskd strana ozndmila u pfrilezitosti schlize, jez jsem
organizoval v Pafizi béhem francouzského predsednictvi. Deékuji také

za moznost struc¢né predstavit rodinnou politiku uplatnovanou ve Francii.

Kontext

Starnuti populace je jiz konkrétni skute€nosti: nase staty celi skute¢nému
«boomu dédecki». Progndzy ukazuji na pokles aktivni populace od roku 2017,
pokles potenciondlniho ristu a vyznamné zvyseni socidlnich vydajd. Pfi reakci

na tyto vyzvy hraje rodinna politika a politika pro oblast déti zasadni roli.

Musime spole¢né pracovat na podporfe demografického obnoveni a
respektovat pfitom volbu Evropan(: v roce 1970 ptipadalo v priméru na jednu

zenu 2,35 ditéte, nyni je to 1,5 ditéte.




Progndzy Evropského statistického institutu pro 27 zemi EU uvadéji, ze:

- populace Evropské unie dosahne v roce 2035 poctu 521 miliond obyvatel ve

srovnani s 495 miliony k 1. ¢ervenci 2008;

- z téchto 521 milionl osob bude 25,4 % ve véku minimalné 65 let ve srovnani

se 17 % v soucasné dobé a 7,9% obyvatel bude starsich 80 let;

- po roce 2015 mira umrtnosti presahne miru porodnosti a jedinym faktorem

vedoucim k rlstu evropské populace bude imigrace;

- v neposledni radé - véfime-li demografiim - pocinaje rokem 2035 se zacne
evropska populace z ddvodu nedostatec¢né imigrace sniZzovat a do roku 2060

poklesne na 505 milion(i obyvatel.

Abychom zbrzdili pokles aktivni populace, musime se zamérit na zaméstnavani

seniorll a Zen a vyuzit nabizenych pfilezitosti pro rozvoj osobnich sluzeb.

Z tohoto dlvodu jsme pfi pfileZitosti schize dne 18. zafi minuly rok zdUraznili

vyznam:

- podpory svobodné volby rodin: volba pracovat, ukoncit nebo zkratit svoiji

profesni aktivitu pfi péci o déti;

- diverzifikace zplisobU péce o malé déti a kromé soucasného Usili verejné

spravy také dbat na to, aby se pri dosahovani tohoto cile angazovaly i podniky.

Rodinna politika je totiz i predmétem mnoha verejnych politik, mezi které patfi:



- boj proti diskriminaci;

- boj proti chudobé (déti jsou zasazeny vice nez dospéli);

- mezigeneracni solidarita a soulad mezi soukromym a rodinnym Zivotem;

- socialni sluzby obecného zajmu, mezi kterymi, jak uz jsem rekl a jesté se

k tomu vratim, figuruje i péce o dité.

Vsechna tato témata jsou soucasti «Balicku socialni agendy», ktery Komise
predstavila 2. ¢ervence minulého roku, a byla také predmétem agendy Rady
ministrd EPSSCO (rada pro zaméstndvani, socidlni politiku, zdravi a

spotrebitele) ve dnech 16.-17. prosince 2008.

Dnes rano jsme se znovu sesli, abychom projednali evropskou rodinnou politiku
a konkrétni cile, které jsme si stanovili v Barceloné v roce 2002, tj.: «eliminovat
prvky, které brzdi ucast Zen na trhu prace, a v souladu se statnimi systémy se
v této oblasti vynasnazit zavést do roku 2010 struktury pro pfijeti minimalné
90 % déti ve véku od tfi let do zahdjeni povinné Skolni dochazky a pro pfijeti

minimalné 33 % déti mladsich tri let».

Cile, které jsme spolecné definovali v Barceloné béhem Evropské rady v bfeznu
2002, urcuji, ceho mame dosadhnout. Je na nas, jaké metody pro dosahovani

téchto cil( pouzijeme.



Zprava o péci o déti, kterou Komise zverejnila 3. fijna minulého roku, svédci o
skutecnosti, Zze na dosazeni daného cile do roku 2010 musime jesté hodné

pracovat.

Rodinna politika ve Francii

Francie se svymi 2, 02 détmi pfipadajicimi na jednu Zenu patfi mezi zemé

s nejvyssi porodnosti v Evropé.

V soucasné dobé evidujeme 4,825 milionu déti mladsich Sesti let pri celkové

populaci 64,3 milionu obyvatel.

Mira zaméstndavani zZen je 82 % u vékové kategorie od 25 do 50 let.

Abychom umoznili francouzskym Zzenam moci si skutecné vybrat, zavedli jsme

politiku sledujici tyto ctyri cily :

e volba znovuzahdjeni profesni Cinnosti: Abychom umoznili rodicdm a
zejména Zenam si pfi obnovovani profesni Cinnosti po narozeni ditéte
nebo po adopci skutecné vybrat, zavedli jsme r(izné druhy pomoci:
doplnék pro svobodnou volbu zplisobu péce v ramci sluzeb péce o malé

déti, ktery umoznuje kompenzovat zvysené naklady na hlidani déti; Sek



pro sluzby v zaméstnani (CESU), ktery pocinaje rokem 2006 zjednodusuje
administrativni postupy a prebird ndklady (vesSkeré nebo jejich cast)
spojené s péci o déti; a také dariové ulevy (odecet 50 % nakladld na

hlidani déti, které hradi rodina).

Kromé téchto podpor jsme k1. Cervenci 2006 rovnéz zavedli novy typ

rodiCovské dovolené nazyvany «volitelny doplnék svobodné volby aktivity»:

kratsSi (1 rok), ale Iépe placeny, od narozeni tfetiho ditéte. Cilem je, aby rodic

na rodicovské dovolené nebyl pfilis dlouho vzdalen pracovnimu procesu.

e Volba zkraceni pracovni cinnosti: Doplnék svobodné volby aktivity

umoznuje kompenzovat ¢astecné zkraceni Uvazku (pfi Uvazku od 50 do

80 %). K tomu se pridava doplnék svobodné volby zplisobu péce o dité.

Umoznéni souladu mezi praci v podnicich a rodinnym zZivotem: Vstoupit
do moderni ekonomiky znamend otevfit pole pUsobnosti podniku
vzhledem k rodicovstvi. Nyni vime, Ze se podnik musi orientovat na lidsky
kapital a na nové formy socidlni organizace. Abychom pomohli
zaméstnavatellm pii zavadéni konkrétnich projektll ve prospéch
zameéstnancu-rodicl, vytvofili jsme v listopadu lonského roku urad pro
sledovani rodicovstvi
v podniku. Jednou z hlavnich funkci tohoto uUradu bude hodnoceni
praktik zaméstnavatel(l v oblasti pomoci pfi sladovani profesniho a

rodinného zZivota.



Co se ty€e financni roviny, francouzské podniky mohou vyuzit «dafiovy
uver pro rodinu/podnik»: ten opravnuje podniky, které maji urcCité vydaje,
kdyZz umoziuji zaméstnanclim sladit jejich profesni a rodinny Zivot,
k danovému uvéru ve vySi 50 %. Doufame, ze diky tomuto
optimalizovanému opatieni budeme moci do roku 2012 vytvofit vice nez

10 000 mist ve firemnich Skolkach.

Ve smyslu «family-friendly» politiky jsme vyvinuli «Rodinnou chartu
rodiCovstvi v podnicich», jejimz cilem je podporovat podniky, aby nabizely
zaméstnancim-rodi¢im prostredi, které je lépe pfizpisobeno rodicovskym
povinnostem, a «Znacku rovnosti», jejimzZ cilem je valorizovat rovné zachazeni

a rovnost pohlavi uvnitr podniku.

e Za ucelem diverzifikace zplisob( péce o déti:

» ZvysSeni poctu reseni péce o déti: Budeme rozvijet péci o déti
prostfednictvim vétsi pomoci rodi€m a prostiednictvim
lepSiho informovani rodi€l o moZnostech péce o déti.
Predpokladame, Ze do roku 2012 vytvorfime vice nez 200 000
novych mist, a to zejména diky flexibilnéjSim normam pro
prijimani vychovatelek a kolektivni struktury. Zde se opirdme o
zkuSenosti

ze skandindvskych zemi.



» Podpora inovativnich model(i prizplisobenych specifickym
omezenim rodici a oblasti: Vramci dynamiky «Nadéje
predmésti» jsme zahdjili fizeni o projektu, ktery by mél umoznit
rozvoj flexibilnich forem péce o déti, prizplsobenych
pozadavklm pracovniho procesu (pracovni doba do vecera,
sezonni prace). V souvislosti se zamérem vytvofit dalsi mista
pro déti v jeslich jsme rovnéz podepsali nékolik dohod
s nemocnicemi, rliznymi organizacemi statni spravy a instituci
poskytujici rodinné prispévky, aby francouzsti obcané mohli
vyuzit mist v détskych jeslich, které byly dfive uréeny pouze

pro déti zaméstnancl téchto instituci.

» Za ucelem podpory rozvoje péce o déti predstavila Francie
Plan pro profese v oblasti péce o malé déti. Do konce roku
2012 musi byt prijato a vyskoleno 60 000 novych odbornikd.
Proto je potreba cilené zvysit nabidku vzdélavani, ale také
zlepsit pritazlivost téchto profesi, které jsou lidsky tak
obohacujici. Abychom pro tyto osoby vytvorili skutecnou
motivaci, rozhodli jsme se umoznit lepsi prechod mezi

zdravotné-socidlnimi profesemi a péci o malé déti.

Jak vidite, uplatnujeme velkorysou a ambicidzni rodinnou politiku. Tato politika
nese své ovoce a nase zemé je na ni obzvlasté hrda. Je pro nas dikazem, Ze ani

v oblasti natality neexistuji zadné fatality!






