
Předkládací zpráva 
 

Mimo Plán legislativních prací vlády na první pololetí roku 2009 předkládá 

místopředseda vlády a ministr práce a sociálních věcí návrh novely nařízení vlády 

č. 564/2006 Sb., o platových poměrech zaměstnanců ve veřejných službách a správě. 

 
Navrhované nařízení vlády řeší neuspokojivé relace platových tarifů pro zaměstnance 

ve veřejných službách a správě k minimální mzdě formou zrušení základní stupnice platových 

tarifů (příloha č. 1 k nařízení vlády č. 564/2006 Sb.). Uplatněním tohoto návrhu by došlo od 

1. 4. 2009 ke snížení počtu stupnic platových tarifů ze tří na dvě. Realizace tohoto záměru by 

významně přispěla ke snížení počtu platových tarifů, které svou výší nedosahují úrovně 

minimální mzdy a nejnižších úrovní zaručené mzdy (pod úrovní minimální mzdy je 32 

platových tarifů a pod úrovní zaručené mzdy 68 platových tarifů). Tímto krokem by došlo též 

k odstranění dlouhodobě prohlubujících se rozdílů ve výši platových tarifů mezi jednotlivými 

skupinami zaměstnanců ve veřejných službách a správě.   

 
Závažným nedostatkem uplatňování tří stupnic platových tarifů v diferencované výši 

bez kriteriálního rozlišení představuje nesystémový prvek právní úpravy platových poměrů 

zaměstnanců ve veřejných službách a správě. Zrušení základní stupnice platových tarifů 

uvedený negativní projev současného platového systému částečně odstraní.  

 
Účinnost předkládané novely nařízení vlády se navrhuje od 1. 4. 2009.  

 


