Prehled zamés’gnanosti obéant CR na Uzemi stattl EU/EHP
a Svycarska v letech 2005 - 2007

Staty EU/EHP a Svycarska rok 2005 rok 2006 rok 2007
. Spojené kralovstvi 17 600 17 400 30 000
2. Némecko 2010 12 404 13 579

6 Italie 4217 4115 4 050
7. Spanélsko * 2944 2 800
8 Nizozemsko * 1394 1250
9. Slovensko 814 1065 1241
10. Norsko 284 210 633
11. Kypr * * 457
12. Svédsko 152 140 232
13. Polsko * 205 164
14. Slovinsko 128 128 141
15. Island * 140 120
16. Madarsko 115 118 110
17. Francie 99 82 72
18. Malta 12 61 66
19. LotySsko * * 35
20. Finsko 11 11 11
21. Belgie * 1593 *
22. Bulharsko * * *
23. Dansko * * *
24, Estonsko * * *
25. Lichtenstejnsko * * *
26. Litva * * *
27. Lucembursko * * *
28. Portugalsko * * *
29. Rumunsko * * *
30. Recko * * *

Celkem CR 31234 54 654 76 396

* Udaje nejsou k dispozici (staty je nedodaly a nejsou k dispozici ani na Eurostatu).
Tabulka je sestavena dle sestupné tendence k 31.12.07.



Komentare k jednotlivym zemim:

Spojené kralovstvi: Udaj je nepfesny, nebot vychazi z dat tzv. registru pracovnik

(WRS). Predpoklada se, ze znacna c€ast pracovnikll se ze systému neodhlasuje.
Nejvice ob&ani CR pracuje ve sluzbach, pohostinstvi, zemédélstvi, vyrobg,

potravinaiském pramysiu.

Némecko: Obc&ané CR jsou v Némecku zaméstnani v nasledujicich oborech:
zpracovatelsky pramysl/femesla (3 613), v pohostinstvi (2 111), pronajem pozemku
a bytd (1 593), obchod (1 544), zdravotnictvi (1 486), doprava (763), stavebnictvi
(580), vychova a vyu€ovani (381), zemédélstvi (253), vefejna sprava a obrana (217),
uvéry a pojistovnictvi (171), hornictvi (50). Na zakladé Dohody o vzajemném
zameéstnavani ob&anll za ucelem rozSifeni odbornych a jazykovych znalosti ziskalo
vroce 2007 pracovni povoleni v N&mecku 71 obéant CR. Sezénni pracovni
povoleni (max. na 4 mésice) ziskalo 1 106 ob&ani CR. Ostatni povoleni jsou

udélovana mimo bilateralni dohody.

Rakousko: Nejvice ob&and CR pracuje v Rakousku ve stavebnictvi a strojirenstvi
(2 200), v turistickém ruchu (1 500), ve zdravotnictvi (500), v zemédélstvi (500),
v obchodu (350), v administrativé (300). Na zakladé bilateralnich smluv bylo v roce
2007 zamé&stnano v Rakousku asi 140 ob&and CR (Dohoda o vymé&né& zaméstnanci
za ucCelem rozSifeni jejich odbornych a jazykovych znalosti asi 40 osob, Dohoda
o zaméstnavani ob¢anul v pfihrani€nich oblastech asi 100 osob). Ostatni povoleni

jsou udélovana mimo bilateralni dohody.

Irsko: Irsko registruje pouze pfichod, ale ne odchod, udaj je tudiz znané nepfesny.

Nejvice ob&ant CR je zaméstnano ve stavebnictvi a pohostinstvi.

Norsko: NerozliSuje rozdéleni podle odvétvi.

Svédsko: Nerozliduje rozdéleni podle odvétvi.

Slovinsko: Nejvice ob&ani CR zaméstnano ve stavebnictvi, vyrobé&, zasobovani,

dopravé, zdravotnictvi, hornictvi.



Malta: Nejvice ob&ant CR je zaméstnano v pohostinstvi.
BUBESRE: Rozlisuje druhy pracovnich povoleni podle délky. Pracovni povoleni na

5 let (2 169), pracovni povoleni na 1 rok (1 872), kratkodoba pracovni povoleni na
4 - 12 mésicl (116).
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