
Přehled zaměstnanosti občanů ČR na území států EU/EHP  
a Švýcarska v letech 2005 - 2007 

 
 

Státy EU/EHP a Švýcarska rok 2005 rok 2006 rok 2007 
1. Spojené království 17 600 17 400 30 000
2. Německo  2 010 12 404 13 579

3. Irsko 5 761 4 524 12 000

4. Rakousko * 6 680 5 278

5. Švýcarsko 31 1 440 4 157

6. Itálie 4 217 4 115 4 050

7. Španělsko * 2 944 2 800

8. Nizozemsko * 1 394 1 250

9. Slovensko 814 1 065 1 241

10. Norsko 284 210 633

11. Kypr * * 457

12. Švédsko 152 140 232

13. Polsko * 205 164

14. Slovinsko 128 128 141

15. Island * 140 120

16. Maďarsko  115 118 110

17. Francie 99 82 72

18. Malta 12 61 66

19. Lotyšsko * * 35

20. Finsko 11 11 11

21. Belgie * 1 593 *

22. Bulharsko * * *

23. Dánsko * * *

24. Estonsko * * *

25. Lichtenštejnsko * * *

26. Litva * * *

27. Lucembursko * * *

28. Portugalsko * * *

29. Rumunsko * * *

30. Řecko * * *
  Celkem ČR 31 234 54 654 76 396

 
 
 

* údaje nejsou k dispozici (státy je nedodaly a nejsou k dispozici ani na Eurostatu). 
  Tabulka je sestavena dle sestupné tendence k 31.12.07.  

 
 



 
 
Komentáře k jednotlivým zemím: 
 
Spojené království: Údaj je nepřesný, neboť vychází z dat tzv. registru pracovníků 

(WRS). Předpokládá se, že značná část pracovníků se ze systému neodhlašuje. 

Nejvíce občanů ČR pracuje ve službách, pohostinství, zemědělství, výrobě, 

potravinářském průmyslu. 

 

Německo: Občané ČR jsou v Německu zaměstnáni v následujících oborech: 

zpracovatelský průmysl/řemesla (3 613), v pohostinství (2 111), pronájem pozemků  

a bytů (1 593), obchod (1 544), zdravotnictví (1 486), doprava (763), stavebnictví 

(580), výchova a vyučování  (381), zemědělství (253), veřejná správa a obrana (217), 

úvěry a pojišťovnictví (171), hornictví (50). Na základě Dohody o vzájemném 

zaměstnávání občanů za účelem rozšíření odborných a jazykových znalostí získalo 

v roce 2007 pracovní povolení v Německu  71 občanů ČR. Sezónní pracovní 

povolení (max. na 4 měsíce) získalo  1 106 občanů ČR. Ostatní povolení jsou 

udělována mimo bilaterální dohody. 

 

Rakousko: Nejvíce občanů ČR pracuje v Rakousku ve stavebnictví a strojírenství 

(2 200), v turistickém ruchu (1 500), ve zdravotnictví (500), v zemědělství (500), 

v obchodu (350), v administrativě (300). Na základě bilaterálních smluv bylo v roce 

2007 zaměstnáno v Rakousku asi 140 občanů ČR (Dohoda o výměně zaměstnanců 

za účelem rozšíření jejich odborných a jazykových znalostí asi 40 osob, Dohoda  

o zaměstnávání občanů v příhraničních oblastech asi 100 osob). Ostatní povolení 

jsou udělována mimo bilaterální dohody. 

 

Irsko: Irsko registruje pouze příchod, ale ne odchod, údaj je tudíž značně nepřesný. 

Nejvíce občanů ČR je zaměstnáno ve stavebnictví a pohostinství. 

 

Norsko: Nerozlišuje rozdělení podle odvětví. 

 

Švédsko: Nerozlišuje rozdělení podle odvětví. 

 

Slovinsko: Nejvíce občanů ČR zaměstnáno ve stavebnictví, výrobě, zásobování, 

dopravě, zdravotnictví, hornictví. 



 

Malta: Nejvíce občanů ČR je zaměstnáno v pohostinství. 

 

Švýcarsko: Rozlišuje druhy pracovních povolení podle délky. Pracovní povolení na  

             5  let (2 169), pracovní povolení na 1 rok (1 872), krátkodobá pracovní povolení na  

             4 -  12 měsíců (116). 

 

 

Od ostatních států nebyly získány podrobnější informace. 

 

 

 


