Rozdily mezi mzdovymi Setienimi vykaznictvi CSU a ISPV (MPSV)

Oblast srovnani

vykaznictvi CSU

| 1SPV (MPSV)

Zaméreni Setieni

makroekonomické udaje, mzda
CSU je referencni hodnotou pro
zakony a vyhlasky

strukturni analyza mzdovych
rozdil mezi zaméstnanimi,
sledovani mzdovych slozek

vvvvvv

podnikatelska a nepodnikatelska
sféra, odvétvi, typ hospodaieni

zaméstnani dle KZAM-R,
kategorie vzdélani, vékové
kategorie, pohlavi,
podnikatelské a nepodnikatelska
sféra

Cilova populace Setieni

zaméstnanci CR, podnikatelska
a nepodnikatelska sféra uréena
dle sektort narodnich uctt

zaméstnanci CR, podnikatelska
a nepodnikatelska sféra urcena
dle zpiisobu odmé&hovani *

zakladni soubor

ekonomické subjekty (ES)
s alespoil jednim zaméstnancem

nefinan¢ni podniky, finan¢ni a
statni instituce odménujici
mzdou s 10 a vice zameéstnanci,
ES nepodnikatelské sféry bez
ohledu na pocet zaméstnanc

typ Setieni

kombinace vybérového a
vycerpavajici Seteni

podnikatelska sféra — vybérové
Setfeni, nepodnikatelské sféra —
vycéerpavajici Seteni

Charakteristiky mzdovych ukazateli

hodinovy vydélek

pramérny hodinovy vydelek
neni sledovan

primérny hodinovy vydélek
jako Ctvrtletni charakteristika
vydélku

hruba mési¢ni mzda —
definice

zékladni mzda, ptiplatky a
doplatky, prémie a odmény,
nahrady mzdy, odmény za
pracovni pohotovost a naturalni
mzdy (napft. podil z ceny
automobilu i pro soukromé
uziti), které byly v daném
obdobi zaméstnanciim
zuctovany k vyplaté; jedna se o
hrubou mzdu

mzda za praci dle § 109 odst. 2

zakona €. 262/2006 Sb.
(zékladni mzda, ptiplatky a
doplatky, prémie a odmény v¢.
naturalnich mezd), ndhrady
mzdy a odmény za pracovni
pohotovost; jedna se o hrubou
mzdu; v ptipadé
nepodnikatelskych subjektt se
jedna o plat dle § 109 odst. 3
zakona €. 262/2006 Sb.

pramérnd hrubd mésicni
mzda — struktura

struktura mzdy se nesleduje

struktura mzdy je zjiStovéana
(zakladni mzda, ptiplatky,
odmény, nahrady)

*) Do podnikatelské sféry patfi subjekty odmeéniujici mzdou dle § 109 odst. 2 zakona ¢. 262/2006 Sb., do
nepodnikatelské subjekty odmériujici platem dle § 109 od’st. 3 téhoz zakona.




Metody vypoctu hrubé mési¢ni mzdy

primérna hruba mési¢ni mzda
predstavuje podil souc¢tu mezd a
eviden¢ni doby vSech
zaméstnanci celého
ekonomického subjektu

za aktualni ¢tvrtleti (véetné
nemocnych zaméstnanctl); lze
pocitat jen na podnikové Grovni

pramérnd hruba mési¢ni mzda
predstavuje podil souctu mezd a
placené doby jednotlivého
zaméstnance za obdobi od
zacatku roku (nezahrnuje napf.
nemocné zaméstnance); lze
pocitat na zaméstnanecké Grovni

kontrolni mechanismy na
urovni zaméstnancl

zaznamy za jednotlivé
zaméstnance nejsou sbirdny

zahrnuti zaméstnanci

s minimalné 30 hod. tydennim
prac. fondem, jednim mésicem
placené doby a spliujici
kontroly spravnosti a
konzistence vstupnich udaji

dopoctové metody

pouzivaji se metody imputace a
vazeni

pouziva se metoda historické
imputace, vazeni se provadi jen
u agregovanych tiidéni (ne

u jednotlivych zaméstnani)




