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Migrujici osoby (ob¢ané EU), které se z diitvodu zaméstnani pohybuji v ramci Evropské unie a
prekracuji hranice jednotlivych ¢lenskych stati EU, musi mit jednozna¢né uréeno, kterym
pravnim piedpisim o socidlnim zabezpeceni budou podléhat (neboli, ve kterém staté¢ budou
dichodové, nemocensky a zdravotné pojistény.)

Urcovani prislu$nosti k pravnim predpisim o socialnim zabezpeceni fesi Nafizeni Rady
(EHS) 1408/71 v ¢lancich 13-17.

(Pravidla Ize nalézt i v oddilu ,,Zpiisob urovani ptislusnych pravnich ptedpisi*, nebo na
strankach CSSZ na adrese: http://www.cssz.cz/evropska_unie/prislusnost.asp)

V zasadé je zaméstnanec socidlné a zdravotné pojiStén pouze v jednom clenském staté
EU/EHP, a to v tom staté, kde pracuje, nezavisle na tom, kde zaméstnanec bydli nebo
kde ma sidlo jeho zaméstnavatel nebo jaka je jeho statni prisluSnost (za podminky, Ze se
jedna o ob¢ana nékterého z ¢lenskych stata EU/EHP).

Z tohoto zékladniho pravidla existuje nékolik vyjimek, kdy zaméstnanec sice vykonava praci
na uzemi CR, ale v souladu s Nafizenim 1408/71 nepodléha Geskym pravnim predpisim o
socidlnim zabezpeceni a jeho uCast na pojiSténi se fidi pravnimi piedpisy o socidlnim
zabezpeceni jiného c¢lenského statu EU. V takovych piipadech se vystavuje formular E101
(Potvrzeni o pftislusnosti k pravnim ptedpisim), ktery osvédcuje, ze se na dotycného
zamé&stnance vztahuji pravni pfedpisy o socidlnim zabezpeceni urcitého ¢lenského statu EU.
Formulatr E101 vystavuje opravnéna instituce socialniho zabezpeceni té¢ zemé, jejimz pravnim
predpisim zaméstnanec podléha.

Povinnosti a ukoly zaméstnavateli (organizaci) v CR s ohledem na zakon o
organizaci a provadéni socialniho zabezpeCeni ve vztahu Kk provadéni
nemocenského a diichodového pojisténi

Za zaméstnance podléhajici pravnim predpisim jiného statu EU organizace neplni zadné
povinnosti v oblasti nemocenského a diichodového pojisténi a odvodu pojistného na socialni
zabezpeceni podle Ceskych pravnich predpist. O téchto zaméstnancich si organizace vede
zvlastni evidenci a neuvadi je pro Ucely ceského nemocenského pojisténi do poctu svych
zaméstnancl. Tim vSak nejsou doteny povinnosti téchto organizaci podle pravnich predpist
statu, které jsou pro zaméstnance prislusné.



Zmeéni-li se v pribéhu trvani zaméstnani prislusnost zaméstnance k pravnim piedpisiim tak, ze
se na n¢j namisto ceskych pravnich piedpisti zacnou vztahovat pravni piedpisy jiného
¢lenského statu EU (napft. z ditvodu, Ze se trvale zméni misto vykonu prace zaméstnance), je
zamé&stnavatel povinen odhlasit zaméstnance z pojisténi u piislusné okresni spravy socialniho
zabezpeceni a ptislusné zdravotni pojistovny, a to do 8 dnii ode dne zmény piislusnosti

k pravnim predpisim zaméstnance. Soucasné je zaméestnavatel povinen ukoncit evidencni list
dichodového pojisténi ke dni zmény piislusSnosti k pradvnim predpisim zaméstnance a

v zakonem stanovené lhité ho predlozit Ceské spravé socialniho zabezpeéeni prosttednictvim
okresni spravy socidlniho zabezpeceni. Naopak pokud se za trvani zaméstnani zacnou
vztahovat ¢eské pravni predpisy na zaméstnance, ktery byl dfive pojistén z tohoto zaméstnani
v jiném ¢lenském staté, a vznikne mu proto Ucast na ¢eském nemocenském pojisténi, je
zaméstnavatel povinen do 8 dnil od této zmény ptihlasit zaméstnance k pojisténi u piislusné
okresni spravy socidlniho zabezpeceni a ptislusné zdravotni pojistovny a dale plnit veskeré
povinnosti stanovené ¢eskymi pravnimi predpisy v oblasti socidlniho zabezpeceni.

Zakladni situace, kdy se na zaméstnance organizace nevztahuji ¢eské pravni predpisy o
socialnim zabezpecCeni a jakym zpusobem tuto skutecnost organizace vuci organim
socialniho a zdravotniho pojisténi CR prokazuje:

1) Zaméstnanec Ceské organizace vykonavd praci v jiném clenském stat¢ EU, mimo
izemi CR. V tomto piipadé zaméstnanec podléha pravnim piedpistim o socidlnim
zabezpeceni statu, v némz praci vykonava.

V tomto piipad¢ se evropské formulafe nevystavuji, zaméstnavatel danou skute¢nost
viiéi CSSZ prokazuje zejména na zakladé pracovni smlouvy dotyéného zaméstnance,
z niz je zfejmé misto vykonu prace.

2) Zaméstnanec byl do CR (&eské organizace) vyslan z jiného &lenského statu EU na
dobu maximalné 12 mésic.
Tuto skutecnost prokéze ¢eskéd organizace, ve které zaméstnanec docasné vykonava
praci, formulafem E101 vystavenym instituci socialniho zabezpeceni Clenského statu
EU, ze kterého byl doty¢ny zaméstnanec vyslan.

3) Zaméstnanec pracujici v CR ma udélenu vyjimku dle &l. 17 Nafizeni Rady (EHS)
1408/71.
Opét nutno dolozit formuldfem E101 vystavenym instituci socidlniho zabezpeceni
Clenského statu EU, v jehoz systému je zaméstnanec socidln€ pojistén.

4) Zaméstnanec vykonava praci na uzemi CR a soudasné v jiném ¢lenském staté / statech
EU a bydli§té ma mimo uzemi CR.
Také v tomto ptipadé musi mit zaméstnanec vystaven formulai E 101.
Jestlize zaméstnanec vykonava praci na uzemi dvou a vice Clenskych stati EU, je
nutno urcit stat, ve kterém bude socialn¢ pojistén. Oznamovaci povinnost ma pirimo
dotyény zaméstnanec (Cl. 12a Natizeni 574/72). Je nutné, aby se zam¢estnanec obratil
na instituci socialniho zabezpeceni ve staté¢ svého bydlist¢ a tam tuto skuteCnost
oznamil. Instituce ve statu bydlisté situaci zaméstnance posoudi a bud’ sama vystavi
formular E 101 (pokud jsou piislusné ,,jeji* pravni predpisy) a nebo zaméstnance
odkéze na instituci toho statu, jehoz pfedpisy o socidlnim zabezpeceni povazuje za
piislusné.




Jestlize zaméstnanec nesplni oznamovaci povinnost, mize dojit k situaci, ze platbu
pojistného za doty¢ného zaméstnance budou pozadovat oba staty soucasn¢.
Doporucuje se, aby organizace zaméstnance na jeho oznamovaci povinnost
upozornila. Je v zajmu zaméstnance a také jeho zaméstnavatele, aby se na instituci
statu bydlisteé obratil co nejdiive od okamziku, kdy tato povinnost vznikla (to znamena
co nejdiive ode dne, kdy zacal vykonavat praci jesté v jiném clenském statg).

Pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni pojiSténi se odvadi z celého zapocitatelného
prijmu ze vSech pojiSténych zaméstnani do systému pouze jednoho ¢lenského statu EU:
toho, jehoz pravni piedpisy o socialnim zabezpeceni jsou prislusné. Takovym je stat, jehoz
instituce formuldf E 101 vystavila nebo kde zaméstnanec pracuje v ptipad€¢ bodu 1. Znamena
to, Ze se zaméstnavatel i zaméstnanec v oblasti socialniho zabezpec€eni fidi pravnimi predpisy
pouze tohoto statu, nikoli eskymi pravnimi ptedpisy.

Ohledné povinnosti, které zaméstnavateli plynou z cizich pravnich predpisii, zejména
registrace organizace, prihlasky/odhlasky zaméstnance k pojiSténi, vypoctu a odvodu
pojistného je nutné, aby se ¢esky zaméstnavatel obratil na prisluSné zahranicni instituce
socialniho zabezpefeni. CSSZ sdéluje pouze kontakt na zahraniéni instituce, informace o
provadeéni zahrani¢nich pravnich pfedpisiti nepodava.
» Kontakt na zahrani¢ni instituce pro oblast socialniho pojisténi.
http://www.cssz.cz/evropska unie/instituce.htm
» Kontakt na zahrani¢ni sty¢na mista pro oblast zdravotniho pojisténi.
http://www.cmu.cz/zahranicnistycnamista.doc

Upozornéni:

Urceni piislusnosti pravnich piedpist o socidlnim zabezpeceni se tykd vyhradné povinnosti a
prav zamé&stnavatelll a zaméstnancii ve vztahu k Gi€asti na socidlnim a zdravotnim pojisténi a
nema zadny vliv na pfisluSnost piedpist pracovnépravnich, danovych a dalSich. V praxi to
Casto znamena, Ze zameéstnanci pracujici v Ceské organizaci podléhaji cizim ptfedpisim o
socidlnim a zdravotnim pojiSténi, ale v oblasti daflové a pracovnépravni se fidi predpisy
Ceskymi.

Dalsi informace
» socialnim pojisténi - www.cssz.cz
» zdravotnim pojisténi — www.cmu.cz



