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1)  VSeobecna informace pro zaméstnavatele

V Ceské republice je od roku 1993 zaveden systém tzv. zakonného pojisténi odpovédnosti
zamé&stnavatele za Skodu pii pracovnim trazu nebo nemoci z povolédni (zakon €. 37/1993Sb.).
Pojisténi se vztahuje na vS§echny zaméstnavatele, jejichz vztah k zaméstnanci se fidi
zdkonikem prace a dal§imi pravnimi normami pravniho fadu Ceské republiky.

Toto pojisténi chrani zaméstnavatele i jeho zaméstnance a jeho ukolem je nahradit skodu,
ktera vznikne nasledkem pracovnich Grazi nebo nemoci z povoléni a za kterou zaméstnavatel
odpovida. Podle soucasné pravni upravy (zakonik prace) nese zaméstnavatel objektivni
odpovédnost tzn. Ze se své odpoveédnosti miiZze zbavit jen v zdkon¢ uvedenych ptipadech.
Toto pojisténi vznika ze zakona (zakonik prace § 205d) bez uzavieni pojistné smlouvy
okamzikem, kdy zamé&stnavatel zaméstna alesponi jednoho zaméstnance, na kterého se
vztahuji ¢eské pracovné pravni piedpisy. V tom okamziku vznikne zaméstnavateli i povinnost
platit pojistné na Ucet ptislusné pojistovny (§ 12 odst. 5 vyhl. 125/1993Sb.)

V pripadé, Ze se jedna o migrujiciho pracovnika, na kterého se podle Narizeni Rady
(EEC) 1408/71 vztahuji ¢eské pravni piredpisy, pak jeho zaméstnavatel - a to i cizi, se
sidlem v zahrani¢i - odvadi do ¢eského systému vedle socidalniho a zdravotniho pojiSténi
i pojistné pro piipad odpovédnosti Skodu pri pracovnim tirazu nebo nemoci z povolani.

Pojistné si vypocitava zaméestnavatel sam tak, ze vynasobi vymétovaci zéklad podle
zvlastniho pravniho pfedpisu (zédkon €. 589/1999Sb. o pojistném na socialni zabezpeceni a
statni politiku zaméstnanosti) a ptisluSnou sazbu. Sazby jsou ptifazeny ke skupinam
ekonomickych ¢innosti podle rizikovosti. Pro lepsi orientaci se pouziva OKEC (odvétvova
klasifikace ekonomickych ¢innosti) vydana Ceskym statistickym tufadem. Vykonava-li
zameéstnavatel vice ekonomickych ¢innosti, které jsou zatazeny do riiznych sazbovych skupin,
zvoli sazbu podle pfevazujici ¢innosti.

Tabulka sazeb je ptilohou vyhlasky ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb. ve znéni pozdéjsSich
zmén a doplitkii. Pomoc zahrani€nim zaméstnavateliim pfi stanoveni pojistného mohou
poskytnout pracovnici Ceské pojistovny, a s., nebo Kooperativy, pojistovny a.s.

Systém zédkonného pojisténi patii mezi statni pojistné systémy, a to i presto, ze inkaso
pojistného, evidence pojisténych subjektii, evidence pojistnych udalosti a vyplat pojistnych
plnéni byla svétena zakonem dvéma komercénim pojistovnam. Nejde vSak o komercni
pojisténi, nebot’ stat ma v ruce vSechny pojistné technické nastroje pro fizeni rizika
(stanovovani sazeb, stanoveni frekvence placeni pojistného, stanoveni vyse poskytnutého
pojistného plnéni apod.) a také po strance ekonomické jde o systém napojeny na statni
rozpocet. Prebytky pojistného nebo piipadné schodky v systému jsou zi¢tovavany se statnim
rozpoctem.



Z pojisténi vznikaji tyto ndroky na ndhradu Skody:

nahrada za ztratu na vydelku po dobu pracovni neschopnosti
nahrada za ztratu na vydelku po skonceni pracovni neschopnosti
nahrada za bolest

nahrada za ztizeni spolecenského uplatnéni

nahrada ptiméienych nakladt spojenych s pohtbem

nahrada na vyzivu poziistalych

jednorazové odskodnéni pozistalych

nahradu uceln¢ vynalozenych nakladl spojenych s lé€enim
nahradu vécné skody
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Piislusnost pojistovny je stanovena vyhlaskou &. 125/1993Sb. (§ 1), a to tak, Ze u Ceské
pojistovny, a.s jsou pojistény vSechny subjekty, které s ni mély sjednano pojisténi
odpovédnosti jako povinné smluvni ke dni 31.12.1992 a dale ty, které¢ vznikly jako pravni
nastupce takto pojisténého subjektu, at’ uz fizi nebo rozdélenim.

Vsechny ostatni subjekty véetné noveé vznikajicich subjektii (pokud nejsou pravnimi nastupci
podle ptedchozi véty) jsou pojistény u Kooperativy, pojistovny, a.s.

2)  Cesti ob¢ané pracujici v jiném ¢lenském staté EU

Na tyto osoby se vztahuji pfedpisy o urazovém pojisténi platné v (posledni) zemi vykonu
prace. Plati, ze veskeré penézité dadvky, na které mé opravnénéd osoba podle téchto pravnich
predpisti narok, jsou vyplaceny instituci (posledni) zemé vykonu prace. V ptipadé, Ze osoba
pfesune své bydlist¢ do jiného clenského statu EU, jsou ji tyto financni prostfedky
poskytovany (exportovany) do statu bydliste.

Veskera zdravotni pécle, kterou je tieba v souvislosti s pracovnim urazem ¢i nemoci
z povoléani zapotiebi bude opravnéné osobé poskytnuta podle predpisi zemé, kde byla péce
poskytnuta. Na tuto pé&i ma osoba narok jak v zemi vykonu prace, tak v Ceské republice
(zemi bydliste) — v obou ptipadech na tcet instituce zemé vykonu prace a v rozsahu stejném,
jako by se jednalo o ob¢ana daného statu.

3)  Obéané EU pracujici v Ceské republice

Pokud se na osobu vztahuji Geské pracovné pravni predpisy a CR je posledni zemi
zaméstnani, bude v pfipad€é pracovniho trazu ¢i nemoci z povolani dostavat penézité davky
(néhradu skody) na ucet ¢eské pojistovny a v souladu s ¢eskymi predpisy. Davky zdravotni
péce bude dostavat rovnéz podle ceskych pravnich predpist a v takovém rozsahu, v jakém by
na né mél narok ob&an CR ve stejné situaci.

4)  Preshranicni pracovnici (pendleri)

Stejn¢ jako v predchozich piipadech dostavaji davky od instituce statu posledniho zaméstnani
v souladu s predpisy, které provadi. Penczité davky jsou poskytovany (exportovany) do statu
bydlist¢ opravnéné osoby, zdravotni péce je poskytovana v misté bydlisté (nebo v zemi
vykonu prace), a to op€t v plném rozsahu

5)  Vyslani pracovnici
Pracovnici, vyslani z CR do zahrani¢i, aby tam po omezenou dobu vykonavali pro svého
zaméstnavatele praci, zistavaji i nadale pojisténi v CR. V ptipadé pracovniho trazu ¢i nemoci



z povolani pro né tedy plati stejna pravidla, jako pro osoby pracujici na uzemi CR (viz. bod
3).

Dali informace na strankach Ceské poji§tovny a.s.: http://www.zdravi.cz/index.html
nebo na strankach pojistovny Kooperativa a.s.: http://www.koop.cz/index.jsp




