Duchodové pojisténi

1) Cesti ob¢ané pracujici v jiném ¢lenském staté EU
2) Ob¢ané EU pracujici v Ceské republice

3) Pieshrani¢ni pracovnici (pendleri)

4) Vyslani pracovnici

5) Nezaméstnani

Pro ptipad soubézného vykonu pracovni ¢innosti ve dvou a vice statech naleznete pravidla
pro urceni pravnich ptedpisi, které se na Vas vztahuji bud’ v oddilu ,,Zptisob urovéni
prislusnych pravnich predpisti‘, nebo na strankach CSSZ na adrese:

http://www.cssz.cz/evropska unie/prislusnost.asp

1)  Cesti oblané pracujici v jiném ¢lenském staté EU

Stejné jako u zdravotniho pojisténi plati, Ze pracovnik (zaméstnanec &i OSVC) podléha
pravnim pfedpisim o diichodovém pojisténi toho statu, ve kterém vykonava vydéleCnou
¢innost.

Pokud pracujete zaroven ve vice statech, jste pojistén v tom znich, ve kterém mate své
bydli§té. V piipads, Ze se jedna o vyslani pracovnika ¢ OSVC do jiného stitu EU plati
odlis$na pravidla — viz. ,,vyslani pracovnici®)

U zaméstnanci ¢innych v jiném ¢lenském staté

Odchazite-li z CR do jiného statu EU za G¢elem dohodnutého zaméstnani, jeho hledani, ¢i za
jingm uéelem, neni tieba zadat o vypis dob pojisténi na tzemi CR pied odchodem do
zahranici.

Jste-li z titulu vydéleéné Ginnosti v CR povinen platit pojistné na socialni zabezpeéeni a statni
politiku zaméstnanosti a ukoncite-li zaméstndni, zanikd Vam povinnost platit toto pojistné.
Zaméstnavatel je povinen odeslat Ceské spravé socialniho zabezpedeni Va3 evidenéni list, na
kterém je vyznadeno datum ukonleni pracovnépravniho vztahu v CR. Ve chvili, kdy
nastoupite do zaméstnani v jiném Cclenském staté, stdvate se pojiSténcem tohoto statu a
odvadite v ném i pojistné na dichodové zabezpeceni.

Dulchodové naroky se pak pii dovrSeni dichodového véku fidi nafizenim Rady (EHS)
1408/71, Natrizenim Rady (EHS) 574/72 a vnitrostatnim pfedpisem, kterym je v soucasné
dob& zdkon €. 155/1995 Sb. o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisii. Doby
pojisténi ziskané v CR a doby dovr$ené v jinych &lenskych statech EU se pro udely pfiznani
naroku na dichod scitaji.

Piiklad:

Pracovnik ma odpracovano napi. 10 let vCR a 15 v Némecku. Podle ¢eskych
pravnich ptedpist ziskava pravo pobirat diichod, pokud spliiuje vékovou hranici pro
odchod do diichodu a ziskal alespofi 25 let pojisténi. Pro narok na davku CR se bude
v piipad¢ potieby pftihlizet i k dobam pojisténi, které jsou pro néarok na déavku
zapocitatelné podle pravnich predpisi v Némecku a které se ¢asove nepiekryvaji. Pro
rozhodnuti o tom, Ze narok existuje, se vypocte nejdiive teoreticka vyse davky, kterd
by nalezela v ptipadé, ze by vSechny doby pojisténi byly ziskdny podle ceskych
pravnich ptedpisti. Poté se vypocte vySe davky podle poméru délky doby pojisténi



ziskanych podle ¢eskych pravnich predpist ke dni, od néhoz nalezi vyplata davky,
k celkové dobé pojisténi ziskané v CR a Némecku k tomuto dni. Z této astky se pak
vyplati pomérny podil, v daném piipadé 10/25, coz je vyse diichodu odpovidajici dobé
pojisténi v CR. Stejné bude postupovat i Némecko a bude vyplacet sviij dil diichodu.
V nékterych ptipadech nebude pro narok na ¢esky diichod potiebné brat v tvahu doby
pojisténi ziskané v jinych Elenskych statech. Pokud ziskate potfebnou dobu pojisténi
pro narok na ¢esky diichod jiz na zaklad¢ ¢eskych dob pojisténi, bude vyse Vaseho
dichodu vypocitana jak podle ceskych pravnich predpist, tak i ve smyslu Natizeni
Rady (EHS) ¢. 1408/71, tj. budou tedy provedeny dva vypocty. Nasledné¢ Vam bude
pfiznén dichod ve vyssi Castce.

U osob samostatné vydéleéné &innych (OSVC) v jiném &lenském staté
Osoba, kterd vykonava samostatnou vydélecnou €innost pouze v jiném ¢lenském state,
podléha pravnim piedpisim statu vykonu této ¢innosti, a to i piestoze bydli na uzemi
jiného clenské statu. Veskeré povinnosti souvisejici s vykonem samostatné vydélecné
¢innosti (tj. napt. i oznameni o zahdjeni vykonu samostatné vydélecné ¢innosti) se fidi
pravnimi pfedpisy statu vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti.
V piipadé, Ze osoba ukonéila v CR samostatnou vydélenou &innost a odesla do jiného &l.
statu EU za G¢elem zaméstnani, jeho hledani &i za jinym tudelem, neni v CR jako OSVC
ucastna diichodového pojisténi

Dobrovolné diichodové pojisténi v CR
Pokud nejste v CR diichodové pojistén, ale chcete byt, mate moZnost se v CR dobrovolné
pojistit. Toto dobrovolné pojisténi je mozné dvoji:

a) Po dobu vydéleéné Cinnosti v cizin€ a to i v ptipadé€, ze jste povinné pojistén
v systému ciziho statu.

b) Aniz v ciziné vykondvate vydélecnou ¢innost
Takové dobrovolné pojisténi je mozné nejvyse v rozsahu deseti let.

Pro dobrovolné pojisténi je podminkou, Ze se jedna o osobu starsi 18 let, kterd podala pisemné
piihlasku k ucasti na pojisténi na predepsaném tiskopisu u piislusné okresni spravy socidlniho
zabezpeCeni (v Praze u Prazské spravy socidlniho zabezpeceni). Dobrovolna ucast neni
vézana na trvaly pobyt na izemi CR.

Z principu dobrovolné ucasti vyplyva, Ze osoba, kterd je dobrovoln¢ ucastna dichodového
pojisténi mulze kdykoliv podat odhlasku k této ucasti; GcCast zanikd dnem uvedenym
v odhlaSce, ne vSak dfive nez dnem, ve kterém se osoba ztcasti odhlésila. Pro podani
odhlasky neni ptfedepsén tiskopis, je vSak tfeba podat ji pisemnou formou. V piipadu
uvedeném pod bodem a) musi byt podana odhlaska z icasti na diichodové pojisténi, prestaly-
li byt splnény podminky pro tuto i¢ast, a to do 8 dnd.

Vymeétovacim zakladem osoby ucastné dobrovolného dichodového pojisténi je pro
stanoveni vySe pojistného na dichodové pojisténi Castka, kterou si sama urci (pfi dodrzeni
minimalniho limitu).

Pojistné za dobu dobrovolné ucasti na dichodovém pojisténi nelze zaplatit po dni
podani Zadosti o pfizndni dichodu, pro jehoZ narok a vysi maji byt tyto doby zapocteny.



V ptipad¢ dobrovolného diichodového pojisténi podle bodu a) je zpétna ucast na
pojisténi moznd nejvyse v rozsahu dvou let bezprostiedné pred dnem podani zZadosti o ucast
na tomto pojisténi a v pripadé dobrovolného dichodového pojisténi podle bodu b) je zpétna
ucast na pojisténi mozna nejvyse v rozsahu jednoho roku bezprostfedné pred timto dnem.

Penzijni pripojisténi

Ucastnikem miize byt fyzickd osoba starsi 18 let s bydlistém na uzemi CR nebo jiného
¢lenského statu EU - pokud je ucastna diichodového pojisténi nebo vefejného zdravotniho
pojisténi v CR - ktera uzavie s penzijnim fondem smlouvu o penzijnim pfipojiiténi. Penzijni
pfipojisténi zanika ztratou bydlisté na uzemi CR nebo &lenského statu EU nebo ukonéenim
Gcasti na diichodovém pojisténi nebo na vefejném zdravotnim pojisténi v CR. Utast na
penzijnim ptipojisténi je dobrovolna.

Ucastnik je povinen pisemné oznamit penzijnimu fondu vSechny skuteCnosti, které maji
vyznam pro trvani penzijniho pfipojisténi.

Ucastnikovi nebo fyzické osobé, uréené ve smlouvé, kterému vznikl narok na nékterou
z davek penzijniho piipojisténi a ktery nema trvaly pobyt na tizemi CR, je penzijni fond
povinen na jeho zadost vyplacet davku do ciziny ve vysi a lhitach stanovenych penzijnim
planem.

Utastnikovi nebo fyzické osob¢, urené ve smlouvé, kterému vznikl narok na davku
penzijniho pfipojisténi a ktery nema bydlisté na Gzemi ¢lenského statu EU, je penzijni fond
povinen vyplacet davku za podminek stanovenych penzijnim planem.

2)  Obéan EU pracujici v CR

Pracovnik (zaméstnanec &i OSVC) podle ¢l.13 odst. 2 nafizeni Rady 1408/71(EHS) podléha
pravnim predpisim o diichodovém pojisténi toho statu, ve kterém vykonéava vydéleénou
¢innost, tedy v CR. Pojisténi jsou povinni v CR platit zaméstnavatelé i zamé&stnanci. OSVC
plati pojistné na zéklad€ podané ptihlasky u ptislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni
(Prazské spravy socialniho zabezpeceni) podle mista podnikani za stejnych podminek
platnych pro ob&any CR. Vyjimky plati pro pracovniky vyslané do CR k piechodnému
vykonu prace a pro OSVC piechodné vykonavajici svou ¢innost v CR.

Narok na dichod a jeho vySe se odvozuje z délky pojisténi a plati pro né obecné principy o
s¢itani dob, o stanoveni dil¢ich diichodti podle pomé&ru dob pojisténi ziskanych v CR a

v ostatnich ¢lenskych statech a o vyplaté priznaného diichodu do ciziny.

V otdzce penzijniho pripojiSténi plati poznamka uvedena v pfedchozim bodé¢.

3)  Preshranicni pracovnici

Za pendlera je povazovan pracovnik, ktery je zaméstnan nebo ktery podnika v jiném
Clenském staté, pricemz nadale bydli v Ceské republice, kam se kazdodenné, nebo nejméné
jednou tydné vraci. V tomto ptipad¢ je pojistén v tom ¢lenském staté, ve kterém vykonava



svou pracovni ¢innost a z tohoto pojisténi je pak podle obecnych principt piiznan dichod
tohoto statu

Dobrovolné diichodové pojisténi a penzijni pFipojisténi v CR — viz. predchozi body

4)  Vyslani pracovnici

Pracovnici, ktefi jsou svym zaméstnavatelem vyslani do jiného ¢lenského statu, aby tam
pro n¢j vykonaval praci. Po dobu vysléani, kterd je omezena na 12 mésict (s moznosti
prodlouzeni o dalSich 12 mésicl) zlstavaji Ceskymi pojisténci, tj. jejich ptispévky na
socialni pojisténi jsou odvadény v CR a doba vyslani se pro narok na diichod poéita jako
doba odpracovana v CR.

5) Nezaméstnani
Nezaméstnané osoby, zaregistrované na ¢eském Utad¢ prace, jsou pro ucely dichodového
pojisténi povazovany za pojisténé, aniz by za né pojistné muselo byt odvadéno. Do naroku
na diichod se ovSem tato doba pojisténi zapocitd maximalné v rozsahu tfi let.

DalSi informace na: www.cssz.cz - heslo Evropska unie




