Davky v nezaméstnanosti

Po nasem vstupu do EU se na Ceské obfany zacala vztahovat narizeni Rady (EHS)
1408/71 a 574/72, ktera upravuji prava osob migrujicich v ramci Unie. Stejna prava
jako vzemich EU naSim obcanim naleZi i vzemich Evropského hospodaiského
prostoru (EHP), tj. v Norsku, Lichten$tejnsku a na Islandu, a vyhledové i ve Svycarsku.
Nasledujici text stru¢né pojednava o pravech, ktera nasSim obcanim z evropskych
Narizeni vyplyvaji v oblasti poskytovani davek v nezaméstnanosti.
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1) Obecné pravidlo

K vyplaceni diavek v nezaméstnanosti je v zasadé prislusny ten stit, ve kterém byl ob¢an
naposledy zaméstnan.

Pro ptipad soubézného vykonu pracovni ¢innosti ve dvou a vice statech naleznete pravidla
pro urceni pravnich ptedpisi, které se na Vas vztahuji bud’ v oddilu ,,Zptisob urovéni
piislusnych pravnich predpist®, nebo na strankach CSSZ na adrese:
http://www.cssz.cz/evropska_unie/prislusnost.asp

2)  Vyjimky z obecného pravidla — preshrani¢ni pracovnici

1. Pteshrani¢nim pracovniklim (tj. tém, ktefi se kazdy tyden vraceji do svého bydliste),
kteti jsou zcela nezaméstnani, poskytuje davky v nezaméstnanosti instituce statu
bydlisté.(vySe podpory se vypocte ze skutecného platu/mzdy, které dosahli v cizim
statd)Cesti pendlefi se tedy registruji u Eeského Gifadu prace.

2. Osoby, které naposledy pracovaly v jiném c¢lenském stat¢ EU a nebyly pfeshrani¢ni
pracovnici (tj. nevraceli se do CR alespoti jednou tydné) a zaroveii mély po celou dobu
zaméstnani v ciziné bydlist¢ v CR, si mohou zvolit, zda nirok na davky
v nezaméstnanosti uplatni ve staté svého posledniho zaméstnani nebo v CR. (Pokud
zazadaji o podporu v CR jako zemi bydlisté, vypoéte se vyse podpory z normalni tj.
primémé mzdy, které by dosahli v CR v ekvivalentnim nebo podobném zamé&stnani.)

3)  Osoby registrované na UP v CR, které chtéji hledat praci v jiném
¢lenském staté



Kazdy obcan, ktery chce hledat praci v cizine, miize ziskat uzitecné informace o pracovnich a
Zivotnich podminkach v konkrétnim clenskem state EU prostiednictvim Eures poradcii a jejich
kontaktnich osob piisobicich pri uradech prace. (Odkaz na web Eures je na strankach MPSV:
WWW.mpsv.cz)

V ptipad¢ splnéni niZe uvedenych podminek je mozné hledat si praci i v jiném ¢lenském staté

EU a zaroven neztratit narok na ¢eskou podporu v nezaméstnanosti, pokud ji pravé pobirate.
Jde o tzv. export davky v nezaméstnanosti, ktery spoc¢iva v tom, Ze se s prislusnymi formulafi,
jez Vam vyda Cesky urad prace, zaregistrujete u ufadu prace v Clenském staté EU, kde si
chcete hledat zamé&stnani. Prostfednictvim tohoto ciziho Ufadu prace je Vam vyplacena Ceska
podpora v nezaméstnanosti prepoétend do mény daného statu. Po dobu exportu davek
podléhate vSem kontrolnim postuptim ciziho ufadu prace. Davky mohou byt exportovany jen
po dobu, po kterou na né¢ mate narok, vzdy vSak maximaln¢ jen po dobu 3 mésicti od doby,
kdy jste piestal byt k dispozici Ceskému ufadu prace . Jisty problém v soucasnosti predstavuje
piechodné omezeni volného pohybu pracovniki znovych &lenskych stat, véetnd CR, do
starych zemi EU (vyjma statl, které jiz zcela oteviely své pracovni trhy). Toto omezeni se
muze odrazit i v problémech se zaregistrovanim se u ufadi prace v téchto zemich a
s exportem ceskych davek — viz déle. Proto je potifebné, abyste se pfed odchodem do téchto
zemi za ucelem hledani zaméstnani seznamili s aktualni situaci v dané zemi.

Pro export ceskych davek v nezaméstnanosti do ciziny je zapotrebi:
Formular E 303

1. Nejste-li veden v evidenci uchazecli o zaméstnani a chcete jit hledat praci do ciziny,
nevydava Ufad prace zadné formulédfe, nebudete v zahrani¢i pobirat ceské davky
v nezaméstnanosti a neni tedy tfeba pred odjezdem kontaktovat urad prace.

2. Jste-li veden vevidenci uchazeci o zaméstndni a nemadate narok na davky
v nezaméstnanosti, ufad prace rovnéz nevydava zadny formular.
Pted odjezdem do ciziny byste mél kontaktovat ptislusny ufad prace, informovat ho o
svém zameru hledat préaci v cizin€ a pfipadn€ ukoncit své vedeni v evidenci uchazect
o zamg&stnani. Jestlize odjedete do ciziny, aniz byste sviij zamér projednal s ufadem
prace, resp. ukoncil svou evidenci, mizete byt z evidence uchazec¢ii o zaméstnani
vyfazen!

3. Vptipad¢, Ze jste veden v evidenci uchaze¢ii o zaméstnani, mate narok na davky
v nezam&stnanosti a chcete hledat praci vciziné, je tieba, abyste svlj zamér
v dostatecném cCasovém predstihu projednal sUfadem prace. Jednou z podminek
exportu davek do ¢lenského statu EU totiz je, Ze dany obcCan je pfed svym odjezdem
veden v evidenci uchazect o zaméstnédni a k dispozici ufadu prace po dobu minimalné
Ctyf tydnit poté, co se stal nezaméstnanym. Pii vyjimecnych okolnostech a
v odivodnénych piipadech muze ptislusny urad prace tuto dobu zkratit a povolit
drivéjsi odjezd, za takovou vyjimecnou okolnost vSak neni povazovana skutecnost, ze
doty¢ny si jiz zajistil jizdenku/letenku na konkrétni den!

Pied odjezdem do ciziny si musite podat u piislusného Gfadu prace Zadost o export
davek do ciziny. Na zéklad¢ zadosti a pii splnéni podminek Vam bude vystaven
formuléi E 303 — pro jeho vystaventi je tfeba jiz znat datum planovaného odjezdu.



Po odjezdu do ciziny jste povinen se do sedmi dnli zaregistrovat u pfislusného ,,ufadu
prace v ciziné a podrobit se zde vSem registratnim a kontrolnim postuptim. Davky
v nezaméstnanosti jsou exportovany jen pokud trva narok na jejich vyplatu dle
¢eskych pravnich piedpisi, avsak v kazdém ptipadé maximalné jen po dobu 3 mésict
od odjezdu do ciziny. Jestlize byste podle ¢eskych pravnich piedpist mél narok na
davky v nezaméstnanosti 1 po uplynuti téchto tfi mésicli a chcete si narok na jejich
vyplatu zachovat, pak se pied uplynutim této lhiity musite vratit do CR a piihlésit se u
ptislusného uradu prace. Pokud tak neucinite, tento narok zanika.

4)  Scitani dob zaméstnani v riznych statech

Pro ucely s¢itini dob pojiSténi/zaméstnani, které jsou potiebné pro ziskiani niaroku na
davky v nezaméstnanosti v CR nebo v jiném ¢lenském staté poti‘ebujete:

Formular E 301

Jestlize pfi ztrat¢ zaméstndni v ciziné potiebujete pro ziskdni ndroku na davky
v nezaméstnanosti v jiném Clenském stdté EU zapocCist doby zaméstnani/pojiSténi ziskané
diive dle Ceskych pravnich ptedpist, kontaktujte ptislusny Cesky 0rad prace, ktery tento
formular vydava — tj. Gifad prace v jehoz okrese mél sidlo nebo mzdovou tétarnu Vas posledni
zaméstnavatel na izemi CR. Tento formulaf pak predloZite na tifadu prace v tom &lenském
staté, ve kterém budete zadat o davky v nezaméstnanosti.

V piipadé, Ze obéan CR/EU uplatiiuje narok na davky v nezaméstnanosti v CR, pak jednou z
podminek pro pfiznani této davky je splnéni celkové doby pfedchoziho zaméstnani v délce
alespont 12 mésici v poslednich tfech letech pfed podanim zadosti o zaméstnani. Jestlize
neziskal celou tuto dobu zamé&stnani dle ceskych pravnich predpist, ale béhem téchto tii let
pracoval v nékterém Clenském stat¢ EU, pak doby zaméstnani a pojisténi ziskané dle pravnich
ptedpist jin¢ho Clenského statu musi dolozit ceskému tGfadu prace rovnéz formuldfem E 301,
ktery mu vyda pfislusna instituce v dané zemi. Formulat E 301 je tieba dolozit t¢éméf vzdy,
pokud posledni zaméstnani pfed uplatnénim prava na podporu v nezaméstnanosti bylo
vykonavano v jiném c¢lenském stat¢ EU.Ob¢ané by si tedy méli vZdy pied odjezdem
z ciziny zajistit u prisluSného uradu v dané cizi zemi vydani formulire E 301, piip.
alespon zjistit, na kterém aradé maji v pripadé potieby v budoucnu zZadat vydani tohoto
formulare! Zaroven doporucujeme, zkontrolovat, zda je formulafF Fadné vyplnén ve
vSech bodech. FormulaF E 301 si lze zciziny vyzadat i korespondencné zpétné po
navratu do CR s p¥ipadnou pomoci ifadu prace (to viak miiZe byt spojeno s priitahy).

5)  Rodinni prislusnici
Formulaf E 302
Na tomto formuléfi se potvrzuji tdaje o rodinnych piislusnicich nezaméstnané osoby, na néz

je podle pravnich ptredpisi nékterych stati nutno brat zietel pfi vypoctu davek
Vv nezameéstnanosti.



Protoze pii vypoctu vyse davek v nezaméstnanosti dle Ceskych pravnich pfedpist se na
rodinné piisluSniky nezaméstnané osoby nebere zietel, nebudou ceské ufady prace tyto
formulafe vyzadovat.

Jestlize ob&an CR/EU, jehoZ rodinni piislusnici pobyvaji v CR, uplatiiuje narok na davky
v nezaméstnanosti v jiném ¢lenském stat€ EU, kde se pfi vypoctu davek bere zietel i na tyto
rodinné ptislusniky, kontaktuje ptislusny ttad préace, jenz tento formulat vydava.

Dalsi informace na: www.mpsv.cz - zalozka ,,Zaméstnanost*
http://portal.mpsv.cz/sz



