
Evropský fond pro p řizpůsobení se 
globalizaci (EGF) 

 

Pro jaké situace propoušt ění je EGF ur čen? 
 
EGF může pomoci řešit případy propouštění většího počtu zaměstnanců,kteří 
ztratilisvé zaměstnání z důvodu velkých změn ve struktuře světovéhoobchodu 
způsobených globalizací, v případech, kdy tatopropouštění mají značný negativní 
dopad na regionální nebomístní ekonomiky. 
 

Jak může EGF pomoci zam ěstnavatel ům a 
zaměstnanc ům? 
 
EGF lze financovat opatření určená na: 
 

• pomoc při hledání zaměstnání 
• poradenství v oblasti profesionálního rozvoje 
• odbornou přípravu a rekvalifikace 
• pomoc při přechodu na nové zaměstnání 
• podporu osob při začínajícím podnikání. 

V rámci EGF se poskytuje jednorázová, časově omezená individuální podpora  
jako například: 

• příspěvky při hledání zaměstnání 
• příspěvky na podporu mobility 
• příspěvky na programy celoživotního vzdělávání a odbornou přípravu. 

Z fondu se nefinancují opatření sociálního zabezpečení, jako jsou například důchody 
a dávky v nezaměstnanosti. Za dodržování podmínek při poskytování těchto 
příspěvků odpovídají vlády jednotlivých členských zemí EU. 

Kam se obrátit o radu a pomoc? 

Bližší informace o podmínkách poskytování podpory získáte u Ing. R. Hrnčíře, 
roman.hrncir@mpsv.cz, vedoucího oddělení koncepcí a analýz MPSV. Základní 
informace o financování opatření pro propouštěné zaměstnance najdete na 
internetovém portále MPSV, v části Zaměstnanost. 

 

 


