SMERNICE RADY 2000/43/ES
ze dne 29. ¢ervna 2000,

kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky pivod

RADA EVROPSKE UNIE,

s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi, a zejména na ¢lanek 13 této smlouvy,

s ohledem na navrh Komise?,

s ohledem na stanovisko Evropského parlamentu?,

s ohledem na stanovisko Hospodaiského a socidlniho vyboru?,

s ohledem na stanovisko Vyboru regiont?,

vzhledem k témto divodum:
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Smlouva o Evropské unii pfedstavuje novou etapu v procesu vytvareni co nejuzsiho svazku mezi
narody Evropy;

v souladu s ¢lankem 6 Smlouvy o Evropské unii je Evropska unie zaloZena na zasadach svobody,
demokracie, dodrzovani lidskych prav a zakladnich svobod, jakoz i na zasadach pravniho statu,
zasadach, které jsou spolecné ¢lenskym statim, a uznava jako obecné pravni zasady Spolecenstvi
zakladni prava tak, jak jsou zaru¢ena Evropskou iimluvou o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod
a jak vyplyvaji z ustavnich tradic spoleénych ¢lenskym statiim;

pravo vSech osob na rovnost pied zakonem a na ochranu proti diskriminaci tvofi obecné pravo uznané
Vieobecnou deklaraci lidskych prav, Umluvou OSN o odstranéni viech forem diskriminace Zen,
Mezinarodni imluvou o odstranéni vSech forem rasové diskriminace a Pakty OSN o obcanskych a
politickych pravech a o hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech a Evropskou timluvou o
ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, kterych jsou vSechny Clenské staty signatafi;
je dilezité dodrzovat tato zakladni prava a svobody vcetné svobody sdruzovani. Je rovnéz dalezité v
souvislosti s pfistupem ke zbozi a sluzbam a s jejich poskytovanim dodrzovat ochranu soukromého a
rodinného zivota a ukony provadéné v této souvislosti;

Evropsky parlament pfijal nékolik usneseni o boji proti rasismu v Evropské unii;

Evropska unie odmita vSechny teorie, které se pokouseji urcit existenci rozdilnych lidskych ras.
Pouzivani vyrazu "rasa" v této smérnici neznamena pfijeti takovych teorii;

Evropska rada na zasedani v Tampere ve dnech 15. a 16. fijna 1999 vyzvala Komisi, aby co mozna
nejrychleji predlozila navrhy na provadéni ¢lanku 13 Smlouvy o ES, pokud jde o boj proti rasismu a
xenofobii;

hlavni sméry politiky zaméstnanosti v roce 2000 schvalené Evropskou radou na zasedani v Helsinkach
ve dnech 10. a 11. prosince 1999 zduraziuji potiebu podporovat trh prace prospivajici socialnimu
zaclenéni tim, ze formuluji ucelenou soustavu politik zaméfenych na boj proti diskriminaci skupin, jako
jsou etnické mensiny;

diskriminace na zakladé rasy nebo etnického piivodu mtize ohrozit dosazeni cilt Smlouvy o ES,
zejména dosazeni vysoké urovné zaméstnanosti a socialni ochrany, zvySovani zivotni tirovné a kvality
zivota, hospodarské a socialni soudrznosti a solidarity. MiZe rovnéz ohrozit cil rozvijet Evropskou unii
jako prostor svobody, bezpeénosti a prava;

Komise pfedlozila sdéleni o rasismu, xenofobii a antisemitismu v prosinci 1995;

Rada ptijala dne 15. Gervence 1996 spoleénou akci (96/443/JHA) o boji proti rasismu a xenofobii®, ve
které se ¢lenské staty zavazuji zajistit uc¢innou soudni spolupraci v oblasti protipravniho jednani
zalozeného na rasistickém nebo xenofobnim chovani;

pro zajisténi rozvoje demokratickych a tolerantnich spolecnosti, které umoznuji ucast vSech jednotlivcd
bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod, je tieba provést zvlastni akci v oblasti diskriminace na
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zakladé rasy nebo etnického piivodu, ktera by prekracovala ramec piistupu k zaméstnani a samostatné
vydéleéné Cinnosti a ktera by se vztahovala na oblasti, jako je vychova, socialni ochrana véetné
socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce, socialni vyhody a pfistup ke zbozi a sluzbam a k jejich
dodavkam,;

za timto ucelem musi byt ve Spolecenstvi zakdzana jakakoli pfima nebo nepiima diskriminace na
zakladé rasy nebo etnického ptivodu v oblastech upravenych v této smérnici. Tento zakaz diskriminace
by se mél rovnéz vztahovat na statni ptislusniky tetich zemi, ale nezahrnuje rozdily v zachazeni na
zéklad¢ statni prislusnosti a nejsou jim dotena ustanoveni upravujici vstup a pobyt statnich ptislusniki
tietich zemi a jejich pfistup k zaméstnani a praci;

pii zavadéni zasady rovného zachazeni bez ohledu na rasu nebo etnicky ptivod usiluje Spolecenstvi v
souladu s ¢l. 3 odst. 2 Smlouvy o ES o odstranéni nerovnosti a o podporu rovnosti mezi muzi a zenami,
zejména z toho diivodu, Ze zeny jsou Casto obétmi nékolikanasobné diskriminace.

posouzeni skutecnosti, které vedou ke zjisténi, ze doslo k pfimé nebo neptimé diskriminaci, nalezi
vnitrostatnim soudnim nebo jinym piislusnym organiim v souladu s vnitrostatnim pravem nebo
zvyklostmi. Ty mohou zejména stanovit, ze nepiima diskriminace muze byt zjisténa jakymikoli
prostiedky véetné statistickych udaju;
je dulezité chranit vSechny fyzické osoby proti diskriminaci na zaklade rasy nebo etnického ptivodu.
Clenské staty by rovnéz mély zajistit, podle potieby a v souladu s jejich vnitrostatnimi tradicemi a
zvyklostmi, ochranu pravnickych osob, pokud jsou diskriminovany na zakladé rasy nebo etnického
puvodu svych Clent;

zékazem diskriminace by nemélo byt dotceno zachovani nebo pfijeti opatfeni uréenych k predchazeni
nebo k vyrovnani znevyhodnéni skupiny osob urcité rasy nebo etnického piivodu a tato opatfeni mohou
umoznovat existenci organizaci osob ur€ité rasy nebo etnického pivodu, je-li jejich hlavnim cilem
podpora zvlastnich potfeb téchto osob;

za vyjimecnych podminek mize byt rozdilné zachazeni odivodnéno, pokud charakteristika rasy nebo
etnického pivodu predstavuje podstatny a urcujici profesni pozadavek, a je-li jeho cil legitimni a
pozadavek piiméteny. Vymezeni téchto okolnosti ¢lensky stat ptilozi k informacim poskytovanym
¢lenskymi staty Komisi,

osoby, které byly pfedmétem diskriminace na zakladé rasy nebo etnického ptivodu by mély mit
pravnické osoby mély byt rovnéz zmocnény zahajovat s vyuzitim postupti stanovenych ¢lenskymi staty
fizeni ve prospéch a na podporu jakékoli obéti, aniz jsou dotceny vnitrostatni procesni predpisy tykajici
se zastupovani a obhajoby pied soudy;

ucinné zavadéni zasady rovnosti vyzaduje pfiméfenou pravni ochranu proti pronasledovani;

ptedpisy tykajici se dikazniho bfemene musi byt upraveny jakmile vznikne domnénka diskriminace a,
pokud se tato situace prokaze, vyzaduje u¢inné zavadéni zasady rovného zachazeni, aby dikazni
bfemeno pieslo zpét na odpurce;

¢lenské staty nemusi uplatiiovat piedpisy o ditkaznim bfemenu v fizenich, v nichz zjistovani
skute¢nosti nalezi soudu nebo jinému piislusnému organu. Mezi tato fizeni patii ta, v nichz je zalobce
zbaven povinnosti dokazovat skutecnosti, jejichZ zjistovani nalezi soudu nebo jinému pfislusnému
organu;

clenské staty by mély podporovat dialog mezi socialnimi partnery, jakoz i s nevladnimi organizacemi za
ucelem projednani riznych forem diskriminace a boje proti nim;

ochrana proti diskriminaci na zdkladé rasy nebo etnického ptivodu by byla sama posilena existenci
organu nebo organt v kazdém ¢lenském statu, jenz by byl(y) pfislusny(é) pro analyzu aktualnich obtizi,
pro zkoumani moznych feseni a pro poskytovani konkrétni pomoci obétem;

tato smérnice stanovi minimalni pozadavky a umoznuje tak ¢lenskym statim zachovat nebo pfijmout
priznivéjsich ustanoveni. Provadéni této smérnice nemiize odivodiovat Gstup od stavu existujiciho v
kazdém c¢lenském statu;

Clenské staty by mély zavést i€inné, piimétené a odrazujici sankce pro pfipady porusovani povinnosti
vyplyvajicich z této smérnice;

¢lenské staty mohou povéfit socialni partnery na jejich spole¢nou zadost, aby provadéli tuto smérnici,
pokud jde o ustanoveni vyplyvajici z kolektivnich smluv, za ptedpokladu, ze ¢lenské staty prijmou
veskera nezbytna opatient, ktera jim zajisti, Ze mohou kdykoli zarucit vysledky ulozené touto smérnici;
v souladu se zadsadami subsidiarity a proporcionality, jak jsou uvedeny v ¢lanku 5 Smlouvy o ES,
nemohou byt cile této smérnice, tedy zajisténi spolecné vysoké urovne ochrany proti diskriminaci ve
vsech Clenskych statech, uspokojiveé dosazeny ¢lenskymi staty, a proto mohou byt z divodt rozsahu ¢i
ucinku akce 1épe dosazeny Spolecenstvim. Tato smérnice nepiesahuje ramec nezbytny pro dosazeni
téchto cilu,



PRIJALA TUTO SMERNICI:
KAPITOLA I
OBECNA USTANOVENI
Clanek 1
Ukel

Ucelem této smérnice je stanovit ramec pro boj s diskriminaci na zaklad€ rasy nebo etnického pivodu s cilem
zavést v Clenskych statech zasadu rovného zachéazeni.

Clének 2

Pojem diskriminace

1. Pro ucely této smérnice se "zasadou rovného zachdzeni" rozumi, Ze neexistuje zadna ptima nebo
nepiima diskriminace na zakladé rasy nebo etnického ptivodu.
2. Pro ucely odstavce 1 se:

a) pfimou diskriminaci rozumi pfipad, kdy je s jednou osobou zachdzeno z divodu rasy nebo etnického
puvodu mén¢ piiznivym zptisobem nez je, bylo nebo by bylo s jinou osobou;

b) nepiimou diskriminaci rozumi pfipad, kdy viditeln¢ neutralni ustanoveni, kritérium nebo zvyklost
vyvolalo pro osoby uréitého rasy nebo etnického piivodu urcitou nevyhodu v porovnani s jinymi
osobami, ledaze toto ustanoveni, kritérium nebo zvyklost je objektivné odiivodnéno legitimnim
cilem a ledaze prostfedky k dosazeni tohoto cile jsou pfimétené a nezbytné.

3. Obtézovani se povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1, pokud dojde k nezadoucimu chovéni
souvisejicimu s rasou nebo etnickym pivodem, které ma za ucel nebo za nasledek naruseni distojnosti
osoby a vytvofeni zastrasujici, nepratelské, zahanbujici, ponizujici nebo urazejici atmosféry. V této
souvislosti mize byt vyraz obtézovani vymezen v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy a
zvyklostmi ¢lenskych stati.

4. Jakékoli chovani sméfujici k navadéni k diskriminaci osob na zakladé¢ rasy nebo etnického ptivodu se
povazuje za diskriminaci ve smyslu odstavce 1.

Clének 3

Oblast pisobnosti

1. V ramci pravomoci svéfenych Spolecenstvi se tato smérnice vztahuje na vSechny osoby z vefejného i
soukromého sektoru vcetné vefejnych subjektt, pokud jde o:

a) podminky pfistupu k zaméstnani, samostatné vydélecné ¢innosti nebo do pracovniho poméru véetné
kritérii vybéru a podminek naboru, bez ohledu na obor ¢innosti a na uroven profesni hierarchie véetné
pracovniho postupu;

b) pfistup ke v§em typtim a trovnim odborného poradenstvi, odborného vzdélavani, zdokonaleného
odborného vzdélavani a rekvalifikace véetné ziskavani praktickych zkusenosti;

¢) podminky zaméstnani a pracovni podminky véetné podminek propousténi a odmeénovani;

d) clenstvi a Gcast v organizaci pracovnikli nebo zaméstnavatel nebo v jakékoli organizaci, jejiz clenové
vykonavaji ur€ité zaméstnani véetné vyhod poskytovanych témito organizacemi;

e) socialni ochranu v¢etné socidlniho zabezpeceni a zdravotni péce;

f) socialni vyhody;

g) vzdélani;

h) pfistup ke zbozi a sluzbam, které jsou k dispozici vefejnosti véetné ubytovani, a jejich dodavky.

2. Tato smérnice se netyka rozdili v zachazeni na zakladé statni pfislusnosti a nejsou ji doteny ustanoveni
a podminky upravujici vstup a pobyt statnich prislusnika tietich zemi a osob bez statni ptislusnosti na
tzemi Clenskych statd a dale se netyka rozdila v jakémkoli zachazeni souvisejicim s pravnim statutem
dotcenych statnich ptislusnikt tfetich zemi a osob bez statni pfislusnosti.



Clanek 4
Podstatné a urcujici profesni pozadavky

Aniz je dotCen €l. 2 odst. 1 a 2, mohou ¢lenské staty stanovit, ze rozdil v zachdzeni na zakladé charakteristik
souvisejicich s rasou nebo etnickym pivodem neni diskriminaci, pokud z povahy profesni ¢innosti nebo z
podminek jejiho vykonu vyplyva, ze tyto vlastnosti predstavuji podstatny a uréujici profesni pozadavek, je-li
jeho cil legitimni a pozadavek ptiméieny.
Clanek 5

Pozitivni ¢innost
Pro zajisténi plné rovnosti v praxi nebrani zasada rovného zachazeni zadnému clenskému statu zachovavat nebo
prijimat zvlastni opatieni pro predchazeni nevyhodam souvisejicim s rasou nebo etnickym ptivodem a pro jejich
vyrovnani.

Clének 6

Minimalni poZadavky

1. Clenské staty mohou pfijmout nebo zachovat ustanoveni, ktera jsou pfiznivéjsi pro ochranu zasady
rovného zachazeni nez ustanoveni této smérnice.
2. Provadéni této smérnice nesmi byt v zadném piipadé diivodem pro snizeni tirovné ochrany proti

diskriminaci, ktera je v ¢lenskych statech jiz poskytovana v oblastech upravenych touto smérnici.

KAPITOLA II
OPRAVNE PROSTREDKY A VYKON PRAVA
Cléanek 7
Ochrana prav

l. Clenské staty zajisti, aby soudni a/nebo spravni fizeni véetné dohodovacich fizeni sméfujici k
dodrzovani povinnosti podle této smérnice, byla, povazuji-li to za vhodné, dostupna vSem osobam,
které se citi poskozené nedodrzovanim zasady rovného zachazeni, i kdyz vztahy, ve kterych mélo dojit
k diskriminaci, jiz skoncily.

2. Clenské staty zajisti, aby sdruzeni, organizace nebo pravnické osoby, které maji v souladu s kritérii
stanovenymi jejich vnitrostatnimi pravnimi predpisy opravnény zajem na zajisténi dodrZzovani této
smérnice, mohly ve prospéch nebo na podporu Zalobce s jeho souhlasem zahajit jakékoli soudni a/nebo
spravni fizeni urené pro vymahani plnéni povinnosti podle této smérnice.

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dotCeny vnitrostatni pfedpisy tykajici se lhit pro podavani zalob v piipadé
zasady rovného zachazeni.

Clinek 8
Dikazni bremeno

l. Clenské staty piijmou v souladu se svymi pravnimi fady nezbytna opatieni, aby, jakmile se osoba citi
poskozena nedodrzenim zasady rovného zachéazeni a predlozi soudu nebo jinému piislusnému organu
skutecnosti nasvédcujici tomu, Ze doslo k pfimé nebo neptimé diskriminaci, pfisluselo odpurci
prokazat, ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.

2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statim piijmout pravidla o dokazovani, ktera jsou pro Zalobce piizniveéjsi.



Odstavec 1 se nevztahuje na trestni fizeni.

Odstavce 1, 2 a 3 jsou rovnéz pouzitelné na v§echna fizeni zahajena v souladu s ¢l. 7 odst. 2.

5. Clenské staty nemusi uplatiiovat odstavec 1 pro ¥izeni, v nichZ zji§tovani skute¢nosti piislusi soudu
nebo pfislusnému organu.

B

Clének 9

Pronasledovani

Clenskeé staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich radl nezbytna opatieni pro ochranu osob pied jakymkoli
neptiznivym zachazenim nebo neptiznivymi nasledky, které jsou reakci na zalobu nebo na zahajeni tizeni
zamétenych na dodrzovani zasady rovného zachazeni.

Cldnek 10
Sii‘eni informaci

Clenské staty zajisti, aby ustanoveni pfijata k provedeni této smérnice, jakoZ i ustanoveni, ktera jsou jiz platna,
byla oznamena dotcenym osobam vSemi odpovidajicimi prostiedky a na celém tzemi.

Clének 11

Socialni dialog

1. Clenské staty v souladu se svymi tradicemi a vnitrostatnimi zvyklostmi piijmou vhodna opatfeni na
podporu dialogu mezi socialnimi partnery, aby bylo podporovano rovné zachazeni véetné sledovani
zvyklosti na pracovistich, kolektivnich smluv, pracovnich fadi a vyzkumu nebo vymény zkuSenosti a
osvédéené praxe.

2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi, podpofi ¢lenské staty socialni partnery, aniz
je dotcena jejich samostatnost, aby na pfislusné urovni uzavirali dohody, které stanovi pravidla proti
diskriminaci v oblastech uvedenych v ¢lanku 3 spadajicich do oblasti pisobnosti kolektivniho
vyjednavani. Tyto dohody dodrzuji minimalni pozadavky stanovené v této smérnici a ve vnitrostatnich
provadécich predpisech.

Clanek 12
Dialog s nevladnimi organizacemi
Clenské staty podporuji dialog s dotéenymi nevladnimi organizacemi, které maji v souladu s vnitrostatnimi

zvyklostmi a pravnimi piedpisy opravnény zajem na prispivani k boji proti diskriminaci na zaklad¢ rasy nebo
etnického pivodu, za Gcelem podpory zésady rovného zachazeni.



KAPITOLA III
SUBJEKTY PRO PODPORU ROVNEHO ZACHAZENI

Clének 13

1. Clenské staty uréi jeden nebo nékolik subjekti povéfenych podporou rovného zachazeni se viemi osobami
bez diskriminace na zaklad¢ rasy nebo etnického piivodu. Mohou byt soucasti organti poveérenych
ochranou lidskych prav nebo ochranou prav osob na vnitrostatni tirovni.

2. Clenské staty zajisti, aby do pravomoci téchto subjektii spadalo:

— aniz je dotceno pravo obéti a sdruzeni, organizaci a dal$ich pravnickych osob uvedenych v ¢l. 7 odst. 2,
poskytovani nezavislé pomoci obétem diskriminace pii podavani navrhi na zahajeni fizeni z diivodu
diskriminace,

— priprava nezavislych studii tykajicich se diskriminace,

— zvefejilovani nezavislych zprav a podavani doporuceni k jakékoli otazce souvisejici s touto diskriminaci.

KAPITOLA IV

ZAVERECNA USTANOVENI]

Clanek 14
Soulad
Clenské staty piijmou nezbytné opatieni, aby:
a) byly zruseny pravni a spravni predpisy odporujici zdsad€ rovnosti;
b) byla nebo mohla byt prohlasena za od pocatku neplatna nebo byla pozménéna ustanoveni odporujici

zasade€ rovného zachazeni, ktera jsou uvedena ve smlouvach nebo kolektivnich smlouvach, vnitinich
fadech podnik, jakoz i v pravidlech upravujicich ziskové nebo neziskové organizace a nezavislé
profese a organizace pracovnikii a zaméstnavatelti.

Clének 15
Sankce

Clenské staty stanovi sytém sankci za poruSovani vnitrostatnich ustanoveni ptijatych podle této smérnice a
pfijmou vSechna opatieni nezbytna k zajisténi uplatiiovani téchto ustanoveni. Takto stanovené sankce, které
mohou zahrnovat vyplaceni nahrad obéti, musi byt G¢inné, pfiméfené a odrazujici. Clenské staty oznami tato
ustanoveni Komisi nejpozdéji do 19. ¢ervence 2003 a co nejdiive veskeré nasledné zmény, které se jich tykaji.

Clanek 16

Provadéni
Clenské staty piijmou pravni a spravni pedpisy nezbytné pro dosazeni souladu s touto smérnici nejpozdéji do
19. Cervence 2003 nebo mohou povétit socialni partnery na jejich spoleénou zadost provadénim této smérnice,

pokud jde o ustanoveni vyplyvajici z kolektivnich smluv. V téchto ptipadech ¢lenské staty zajisti, aby nejpozdéji
do 19. Cervence 2003 socialni partneti zavedli nezbytna opatfeni dohodou, pficemz ¢lenské staty jsou povinni



pfijmout v§echna nezbytna opatieni, ktera jim umozni kdykoli zarucit vysledky pozadované touto smérnici.
Neprodlené o tom uvédomi Komisi.

Tyto ptedpisy pfijaté ¢lenskymi staty musi obsahovat odkaz na tuto smérnici nebo musi byt takovy odkaz ucinén
pfi jejich ufednim vyhlaseni. Zptsob odkazu si stanovi ¢lenské staty.

Clinek 17
Zprava
1. Clenské staty sdéli Komisi do 19. &ervence 2005 a poté kazdych pét let veskeré informace nezbytné k
tomu, aby Komise vypracovala zpravu pro Evropsky parlament a Radu o provadéni této smérnice.
2. Zprava Komise vezme podle potieby v ivahu nazor Evropského strediska pro sledovani rasismu a

xenofobie a stanovisko socidlnich partnert a dot€enych nevladnich organizaci. V souladu se zasadou
systematického ptihlizeni k otdzce rovnych piilezitosti pro muze a Zeny zprava mimo jiné obsahuje
zhodnoceni dopadu pfijatych opatieni na Zzeny a muze. S ohledem na ziskané informace zahrnuje tato
zprava, je-li to nezbytné, navrhy na pfezkoumani a aktualizaci této smérnice.

Clanek 18
Vstup v platnost
Tato smérnice vstupuje v platnost dnem vyhlageni v Utednim véstniku Evropskych spoledenstvi.
Clanek 19
Urceni

Tato smérnice je ur¢ena ¢lenskym statlim.
V Lucemburku dne 29. ¢ervna 2000.

Za Radu

piedseda

M. ARCANJO

! Dosud nezvefejnén v Utednim véstniku.

2 Stanovisko podané dne 18. 5. 2000 (dosud nezveiejnéné v Uiednim véstniku).
2 Stanovisko podané dne 12. 4. 2000 (dosud nezveiejnéné v Uiednim véstniku).
“Stanovisko podané dne 31. 5. 2000 (dosud nezvetejnéné v Uiednim véstniku).
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