NARIZENi VLADY
ze dne 7. prosince 2011,

kterym se méni narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve
veiejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisi

Vlada nafizuje podle § 123 odst. 6 pism. e) a f) a § 129 odst. 2 zakona ¢. 262/?006 Sh.,
zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 362/2007 Sh., zakona ¢. 347/2010 Sh., nalezu Ustavniho
soudu vyhlaseného pod ¢. 80/2011 Sb. a zakona ¢. 365/2011 Sh.:

CLI

Natizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancli ve veifejnych
sluzbach a spravé, ve znéni nafizeni vlady ¢. 74/2009 Sb., nafizeni vlady ¢&. 130/2009
Sb., natizeni vlady ¢. 201/2009 Sb., nafizeni vlady ¢. 381/2010 Sb. a nafizeni vlady
¢. 44/2011 Sbh., se méni takto:

1. V3§ 1 sepismeno ¢) zrusuje.

Dosavadni pismena f) az h) se oznacuji jako pismena e) az g).
2. V § 4 odst. 8 se ¢islo ,,6 nahrazuje ¢islem ,,5%.

3. V § 4 odst. 10 se Cislo ,,6* nahrazuje ¢islem ,,5.

4. 'V § 5 odst. 4 se za slova ,,zachranné sluzby* vkladaji slova ,,nebo je l€kafem organu

o «iai29
socialniho zabezpeceni e,

Poznamka pod Carou €. 29 zni:
298 3 odst. 3 zakona & 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, ve

znéni pozdéjsich predpisi. .

5. 'V § 5 odst. 5 se slova ,ktery ziskal odbornou kvalifikaci podle zvlastniho pravniho
piedpisu™®?, a ktery dosahl vysokoskolského vzd&lani v akreditovaném bakalafském
nebo magisterském studijnim programu,* v€etné poznamky pod ¢arou €. 18c zrusuji.

6. V § 5 seodstavec 6 zrusuje.



7. 'V § 6 se véta druhd zrusuje.

8. § 6a se véetné nadpisu zrusuje.

9. V §8odst. 1 se cislo ,, 7 nahrazuje Cislem ,, 6.

10. Ptiloha . 5 zni:

Stupnice platovych tarifi podle platovych trid a platovych stupiii pro zaméstnance

,PFiloha ¢. 5 Kk narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

uvedené v § 5 odst. 5
(v K¢ mésiéné)

Platova tfida

, Pocet let
Platovy .. X
2 | zapoditatelné
stupen
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 do 6 let 8000 8300 8800 9550 | 10350 | 11200 | 12150 | 15000 | 20 000 | 20150 | 20350 | 20 600 | 20950 | 21 600 | 23 450 | 25400
2 do 12 let 8250 8750 9500 | 10300 | 11150 | 12100 | 13100 | 15600 | 20250 | 20480 | 20 700 | 21200 | 21650 | 22830 | 25250 | 27 350
3 do 19 let 8700 9450 | 10200 | 11050 | 12000 | 13000 | 14150 | 16250 | 20 680 | 20 950 | 21280 | 22 100 | 23080 | 24600 | 27 150 | 29 450
4 do 27 let 9350 | 10150 | 11000 | 11950 | 12950 | 14050 | 15200 | 17000 | 21280 | 21730 | 22130 | 23280 | 24930 | 26 930 | 29250 | 31 700
5 nad 27 let 10100 | 11000 | 11850 | 12850 | 13950 | 15100 | 16400 | 17800 | 22050 | 22600 | 23250 | 25150 | 27100 | 29750 | 31500 | 34100

11. Ptiloha ¢. 6 se zruSuje.

Dosavadni pfiloha €. 7 se oznacuje jako pfiloha €. 6.

12. V pftiloze €. 6 v . skupiné — Prace se zvySenou mirou neuropsychické zatéze nebo jinym

moznym rizikem ohroZeni zdravi nebo Zivota se ¢arka na konci bodu 3.2. nahrazuje

teCkou a bod 3.3. se zrusuje.



CL 1o
Ukinnost

Toto nafizeni nabyva uc¢innosti dnem 1. ledna 2012.

Ptedseda vlady:

RNDr. Necas v. r.

Ministr prace a socidlnich véci:

Dr. Ing. Drabek v. r.



