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) Projekt Predikce trhu prace —- KOMPAS

e predmétem projektu jsou monitoring, analyzy a prognozy trhu prace

¢ vytvorfeny systém napomuze véasné identifikaci novych pfilezitosti
| vznikajicich rizik na trhu prace

¢ vystupy budou uréujici pro zkvalitnovani adaptability pracovnich sil pfi ménicich
se podminkach na trhu prace

¢ vystupy budou zaroven podnétem k nezbytné reakci prislusnych statnich
a zaméstnavatelskych subjekttl na globalni vyzvy, mezi které pocitame napf.:

e tzv. Ctvrtou primyslovou revoluci

e starnuti populace

® nezbytnost celozivotniho vzdelavani
e zvysovani odbornych kompetenci



) Projekt Predikce trhu prace —- KOMPAS

Obdobi realizace projektu
e 1. 1.2017 —31.12.2022

1. Ufad prace Ceské republiky do 31. 12. 2020
2. Vyzkumny ustav prace a socialnich véci, v. v. i. do 31. 12. 2020
3. Narodni vzdélavaci fond, o.p.s. do 31. 12. 2020
4. JihoCeska spolecnost pro rozvoj lidskych zdroju, o.p.s. (Jihocesky kraj)
5. Krajska hospodarska komora jizni Moravy, spolek (Jihomoravsky kraj)
6. Sdruzenipro rozvoj Libereckého kraje z.s. (Liberecky kraj)
7. Sdruzeni pro rozvoj Moravskoslezského kraje z.s. (Moravskoslezsky kraj)
8. PZOK, z.u. (Olomoucky kraj)
Partnefi projektu 9. Teritorialni pakt zaméstnanosti Pardubického kraje, z.u. (Pardubicky kraj)
10. Regionalni rozvojova agentura Plzenského kraje, o0.p.s. (Plzerisky kraj)
11. Institut rozvoje Krajské hospodaiské komory StC, z.s. (Stredoéesky kraj)
12. Krajska hospodarska komora Kraje Vysoc€ina, z.s. (kraj Vysoé€ina)
13. Institut Krajské hospodarské komory Zlinského kraje, z.u. (Zlinsky kraj)
14. Karlovarsky kraj do 31. 12. 2020
15. Institut pro zaméstnanost a rozvoj Karlovarského kraje, z. u. (Karlovarsky kraj)
16. Kralovéhradecky kraj
17. Ustecky kraj




) Projekt Predikce trhu prace —- KOMPAS

Projekt Kompas nabidne reseni

¢ nedostatku regionalnich informaci pro mapovani, analyzovani a modelovani trhu prace
(vCetné vyvoje kliCovych odvétvi, oboru a profesi) v krajich

¢ chybéjiciho implementacniho systému vystupu z téchto ¢innosti do vzdélavacich, inovacnich
a rozvojovych politik v krajich

e chybéjici regionalni dimenze predikci a strednedobych analyz, ktera je pri nizké mobilité
pracovni sily klicova

¢ disproporce mezi kvantitativni a kvalitativni nabidkou a poptavkou absolventt na trhu prace

Hlavni cile projektu

e tvorba predikce trhu prace na narodni urovni

¢ tvorba predikci regionalnich trha prace

e rozSireni odborného pracovisté pro monitorovani a predikce trhu prace na MPSV



%) Zakladni pilite systému predikci trhu prace

Systém monitoringu, analyz a expertnich prognoéz trhu prace
e zajiStuje kvantitativni i kvalitativni data a informace
¢ mapovanim aktualniho stavu

¢ analyzou predikce vyvoje

Analytickou ¢innosti zabyvajici se situaci na trhu prace:
e dostatek / nedostatek kvalifikované pracovni sily

® vyvoj situace na trhu prace vzhledem ke vzdéelavacimu systému

Regionalni dimenze:

e optimalizace znalostni baze o trhu prace s podporou regionalnich dat a informaci
e kvantitativni i kvalitativni data a informace z kraje



%) Vybrané éinnosti krajskych partneru

e vytvoreni fungujici regionalni komunikaéni platformy
® reakce na zmeny: rychlost a souvislosti
® regionalni kontext

e sledovani a zaznamenavani deni v regionu je vyznamnym zdrojem
kvalitativnich informaci
® navazani spoluprace, ziskavani a vymeéna informaci, ziskani duveéry subjektu:
e firem, investoru, vzdélavacich instituci, inovativnich subjektl, verejné spravy, Ufadu prace,
odbornych a zajmovych uskupeni, SPCR, HKCR, AMSP, PZ, ad.

e vytvareni znalostni baze pro dalsi zpresnovani vytvarenych predikci, plné v souladu
s vytvorenym systémem regionalniho barometru trhu prace tak, aby model i modelové vystupy
mohly byt pravidelné (s vyhledem na dalSich pét let) aktualizovany



%) Schéma modelovacich aparatt — zdroje a vystupy

Makro projekce
(narod. a region. urovné)

« CNB - data o Urok. sazbach
« CSU - 1-0 tabulky

 MF — makroekon. predikce

+ ISPV

- VSPS

ISPV
VSPS

Projekce absolventu
(narod. a region. urovné)

« CSU - demografie
«  MSMT - ZS; SS; VOS; Konzerv.

« MSMT-VS
«  MSMT - pfihlaseni a pfijati na
VS a VOS

Projekce imigrace
(narod. a region. urovné)

CSU - demografie

Eurostat — prac. migrace

ILO — podily zaméstnanosti
IMF — HDP

MPSV — pracuijici cizinci v CR
ISPV




%) Verifikace vystupt
Probiha na narodni a regionalni urovni

¢ na zakladé a s pfispénim analytickych materialu:
e sektorovych (trendovych) studii
¢ regionalnich profilu (jednotlivych krajl)
¢ s informacemi a expertnimi znalostmi na narodni urovni

e a dalSimi informacemi pfi verifikaci narodni pracovni skupinou,
pripadné regionalnimi experty



%) Vybrané pfinosy vystupti projektu

¢ unikatni komplexni zdroj informaci a dat o trhu prace
e podplirny systém pro strategické rozhodovani vybranych resortd

e podpora rozvoje malych a stfednich podnikl, nastavovani parametrd nastroju
a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, pfiprava investicnich zaméru véetné
podpory, nastavovani procesu pro zaméstnavani osob z tfetich zemi atd.

¢ zacileni a implementace opatfeni s rozvojem aktivit v ramci Primyslu 4.0 a Prace 4.0

¢ odborna prace kariérovych poradcu vychazejici z kvalitnich predikci vyvoje trhu prace
na regionalni i narodni urovni

¢ efektivnéjsi zacileni a obsah rekvalifikacnich programu dle analyz aktualniho stavu
a prognoz vyvoje trhu prace na regionalni urovni



%) Vystupy projektu a co predikce nasledné umozni

* popisovat pracovni trh z hlediska prislusnosti k vymezenym zamestnaneckym
a vzdelanostnim skupinam

e vyhodnocovat vyvoj vztaht na trhu prace

® propojovat kvantitativni a kvalitativni informace narodni i regionalni urovné pro mapovani,
analyzovani a modelovani trhu prace (vC. vyvoje kliCovych odvétvi, oboru a profesi) v krajich

e promitnout vystupy do vzdelavacich, inovacnich a rozvojovych politik v krajich na zaklade
predikci a strednédobych analyz

e vyvazovat kvantitativni i kvalitativni nabidku a poptavku absolventt / pracovniku
pro trh prace na zakladé vyhodnoceni udaju ze systému

e poskytovat informace o budoucich potfebach zaméstnavatelt s ohledem na demograficky
vyvoj Ceske republiky

e podpofit schopnost UP CR implementovat nové zpisoby prace s uchazeéi o zaméstnani

Lepsi zacileni jednotlivych nastroju a sluzeb, optimalni distribuce ¢asu vénovaného
praci s klienty, duraz na poskytovani sluzby zejména pro nejvice ohrozené uchazece
0 zamestnani



o) Jednoduchy pristup k predikcim pro odbornou
i laickou verejnost

e \/ zaveru roku 2020 byla spustena prvni verze webove stranky, predstavujici specializovany
web, na kterém jsou publikovany narodni a regionalni predikce trhu prace:

https://www.predikcetrhuprace.cz/

e Absolventum, zaméstnancim, zaméstnavatelim, vzdélavacim institucim, krajim i vefejnym
institucim web nabizi narodni i regionalni predikce, v€etné fady podpurnych informaci a dat,
souvisejicich s problematikou trhu prace.

e Zaroven vSem participantum projektu poskytuje komunikacni platformu, ktera zabezpecuje
efektivni zpusob sdileni informaci a dat.


https://www.predikcetrhuprace.cz/

%) Kontakty

JUDr. Jiri Vanasek

Odborny garant projektu
Predikce trhu prace - KOMPAS

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
liri.vanasek@mpsv.cz
Tel.: 221 92 3502

Kontaktni e-mail projektu Webové stranky projektu
predikceprace@mpsVv.cz https://www.predikcetrhuprace.cz/
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%) Kontakty

PhDr. Katefina Stépankova

Namestkyné
pro fizeni Sekce zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Ing. Stefan Duhan Mgr. Ing. Jifi Bradaé
Vedouci Manazer projektu
Oddéleni projektl a soustavy povolani Predikce trhu prace - KOMPAS
Ministerstvo prace a socialnich véci CR Ministerstvo prace a socialnich véci CR
stefan.duhan@mpsv.cz liri.bradac@mpsv.cz

Tel.: 221 92 3502 Tel.: 221 92 3356
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