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O projektu

projekt je realizovan od fijna 2012 do Cervna 2015

financovan z Evropského socialniho fondu, Operacniho programu
lidské zdroje a zaméstnanost, v ramci prioritni osy Mezinarodni
spoluprace

zaméfen na oblast sladovani pracovniho a rodinného Zivota rodica s
malymi détmi v Ceské republice

cilem projektu je prostfednictvim spoluprace se zahrani¢nimi
partnery ziskat pfiklady dobré praxe v oblastech sluzeb péce o déti a
flexibilnich forem prace a vyuzit jich k podpofe ¢eského trhu prace
inovativni opatfeni budou pilotné ovéfovana MPSV a dalSimi
c¢eskymi spolupracujicimi organizacemi

partnery projektu jsou pme Familienservice GmbH (Némecko) a

Ufad zemské vlady Dolniho Rakouska, Referat pro rodiny
(Rakousko) R Bl 0) oo

P ey A ZAMESTNANOST
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Klicové aktivity projektu

Tvorba, rozvoj a vyuziti mezinarodni sité odbornych partnert

-spoluprace se zahrani¢nimi partnery zahrnuje sdileni pfiklad( dobré praxe, diskuzi o
celkové koncepci i konkrétnich opatieni v oblastech sluzeb pécée o déti a uprav
pracovnich podminek, analyzu pfislusné legislativy a metodik, stéaZe v partnerskych
organizacich v¢etné navstév doporu€enych organizaci/firem, detailni diskuzi ohledné
mozné implementace Uspésné ovérenych prikladd dobré praxe

Viytvofeni a innost skupiny spolupracujicich organizaci v CR

-spoluprace na pilotnim ovéfovani priklad( dobré praxe ze zahranici a Sifeni ziskaného
know-how

Diseminace vystupu projektu
-prezentace prikladi dobré praxe v ramci workshopt a konferenci

-predavani informaci k problematice sladovani pracovniho a rodinného zivota

prostfednictvim webovych stranek
OPERACNI PROGRAM  PODPORUIEME
Ef ----- ot @ ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNGST
L=y A ZAMESTNANOST . eafer ey

Klicové aktivity projektu

Pilotni ovéfovani novych typu sluzeb péce o déti a konkrétnich
opatieni z oblasti uprav pracovnich podminek na pracovisti MPSV
nebo spolupracujicich organizaci

-pilotni ovéfovani vybranych ptiklad( dobré praxe ze zahranic¢i

-vystupem budou zpravy hodnotici ovéfované opatieni/sluzbu péce o déti

v

Tvorba konkrétniho navrhu doporuceni pro implementaci uspésné
ovérenych opatreni

-na zakladé vystupt kliovych aktivit projektu budou vytvofeny navrhy opatfeni
legislativni i nelegislativni povahy, které budou obsahovat postupy pfi implementaci
Uspésné ovérenych opatfeni

Monitoring a evaluace

- prubézné vyhodnocovani realizace projektu

PR cecrachiproGRAM  PoDPORUIEME
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Vystupy projektu

Navrhy konkrétnich postupu pfi implementaci Uspésné ovéfenych
opatfeni zahrani¢nich pfikladd dobré praxe do ¢eského prostredi,
vCetné detailné zpracovaného postupu pro zfizovani zafizeni péce o
déti typu Kindergruppe

Zpravy hodnotici uspésnost pilotniho ovéfovani MPSV nebo
spolupracujicimi organizacemi

Sborniky z mezinarodnich konferenci s pfispévky zahraniénich
partneru

Pilotni ovéfovani zafizeni péce o déti inspirované rakouskou
Kindergruppe a détského koutku pro rodice — zaméstnance MSPV

M)l e oesracniprocram  rooroRusEME
'''''' ol [SV] ﬁ LIDSKE ZDROUE VASI BUDOUCNOST
- P ey A ZAMESTNANOST Wi aaher cx

Dékuji za Vasi pozornost

Barbora Matusu
Odbor socialni a rodinné politiky
Oddéleni transformace sluzeb pro rodiny a déti

barbora.matusu@mpsv.cz
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDERUSTERREICH

noe_lamilienpass.at

Rodinna politika v Rakousku

Dr. Peter Pitzinger
Praha, dne 14. listopadu 2013

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDERUSTERREICH

noe_lamilienpass.at

Familienpolitik in Osterreich

Dr. Peter Pitzinger
Prag, 14. November 2013
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FAMILIENREFERAT
DES LANDES MIEDEROSTERREICH
nae.lemlllenpass.al

i

Dolni Rakousko / Niederosterreich

<
saltburg

FAMILIENREFERAT
DES LANDES MIEDEROSTERREICH
nae.lemlllenpass.al

i

Bevélkerungspyramide am 1.1.2010 nach Staatsangehdrigkeit
Niederdsterreich

Geburtsjahrgang Lebensjahre
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:g;i ,é g: | . [ Osterreich
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2009 | T L | T 1 1 T | T LI | 0 T T T | T T 1 7T [ T LI |
15.000 10.000 5.000 0 0 5.000 10.000 15.000
Personen Personen

Q: STATISTIK AUSTRIA, Statistik des Bevolkerungsstandes. Erstellt am: 20.05.2010.
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
nae.lsmlllenaass.al

Ukoly rodinné politiky

FinancCni a ideova podpora rodin pri plnéni
jejich ukolu,

 uznani jejich vykonu a

» Vytvofit ramcové podminky priznivé pro
rodiny a umoznit rodicum skuteénou svobodu
volby.

* Penize / ¢as / infrastruktura

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
nae.lsmlllenaass.al

Aufgaben der Familienpolitik

* Familien in ihren Aufgaben finanziell und
ideell zu unterstutzen,

* ihre Leistungen anzuerkennen sowie

« familienfreundliche Rahmenbedingungen und
echte Wabhlfreiheit fur alle Eltern zu schaffen.

o Geld / Zeit / Infrastruktur
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FAMILIENREFERAT m
ANDES rII""t v"II'
& lamilienpas:

Vyrovnani zatéze rodin

,Vyrovnani zvySené financni zatéze, kterou zpusobuje vyziva,
obleceni, bydleni a vychova déti, je nejen pozadavkem socialni
spravedlnosti, ale i spoleCenskou existencni nutnosti.
Vyrovnani zatéze rodin se musi uskute¢nit mezi témi, kdo
nesou zatéz v zajmu celé spolec¢nosti a témi, kdo takovou
zatéz nenesou, avsak védomeé ¢€i nevédomé vyuzivaji toho,
Ze to za né délaji jini.”

FAMILIENREFERAT m
ANDES rII""t v"II'
& lamilienpas:

Der Familienlastenausgleich

,Der Ausgleich der finanziellen Mehrbelastung, die die
Ernahrung, Bekleidung, hausliche Unterbringung und Erziehung
von Kindern verursacht, ist nicht nur eine Forderung der
sozialen Gerechtigkeit, sondern auch eine gesellschaftliche
Existenznotwendigkeit. Der Ausgleich der Familienlasten hat
zwischen denjenigen zu erfolgen, die die Lasten im
Interesse der gesamten Gesellschaft tragen und jenen, die
solche Lasten nicht zu tragen haben, jedoch bewusst oder
unbewusst daraus Nutzen ziehen, dass es andere fiir sie

Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé




FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
noe. npass.at

Kompetence

Clanek 15. (1) Pokud néktera zalezitost neni Spolkovou Ustavou
svéfena vyslovné legislativé nebo prosazovani ze strany statu,
zustava v samostatné oblasti vlivu jednotlivych spolkovych zemi.

Clanek 10 B-VG (1) Vé&ci statu je legislativa a prosazovani v
nasledujicich zalezitostech: ...

17. Populacni politika, pokud je jejim pfedmétem poskytovani
pFispévkl na déti a vyrovnani zatéze v zajmu rodiny;

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
noe. enpass.at

Kompetenzen

Artikel 15. (1) Soweit eine Angelegenheit nicht ausdricklich durch
die Bundesverfassung der Gesetzgebung oder auch der
Vollziehung des Bundes Ubertragen ist, verbleibt sie im
selbstandigen Wirkungsbereich der Lander.

Artikel 10 B-VG (1) Bundessache ist die Gesetzgebung und die
Vollziehung in folgenden Angelegenheiten: ...

17. Bevolkerungspolitik, soweit sie die Gewahrung von
Kinderbeihilfen und die Schaffung eines Lastenausgleiches im
Interesse der Familie zum Gegenstand hat;

Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé




FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
nae.lsmlllenpass.al

Vydaje (BVA 2012), v mil. €
— Prispévky rodinam
— Penize na péci o déti
— Jizdné zdarma
— Ucebnice
— Socialni zabezpedeni

Vydaje celkem 6 239
Prijmy celkem 6 239

— 4,5% celkového objemu mezd 5110

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Gebarung des FLAF

Ausgaben (BVA 2012), in Mio €

— Familienbeihilfen 3.168
— Kinderbetreuungsgeld 1,140
— Freifahrten 397
— Schulblcher 111
— an Sozialversicherungen 1.243
» Gesamtausgaben 6.239
* Gesamteinnahmen 6.239

— 4,5% der Lohnsumme 5.110

Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé




FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Podpora od statu

* Rodinné pridavky
— Od narozeni na kazdé dité minimalné 105,40 €
— Zvysuji se s vékem, skokoveé ve 3, 10 a 19 letech na max. 178,20 €
— S poctem déti se rodinné pfidavky zvySuji, pfispévek n Skolni potfeby na
zaCatku Skolni dochazky 100 €
* Rodina v danovém pravu
Sleva na dani 58,40 € za kazdé dité mésicné k rodinnym pfidavkim

Nezdanitelna ¢astka na dité nové: 220 € nebo dvakrat 132 € ro¢né
Moznost odpoctu nakladd na hlidani déti: 2 300 € ro¢né

Odecitatelna ¢astka v pfipadé, ze vydélava jen jeden z rodic(
» stejné tak odecitatelna ¢astka pro samozivitele/samozivitelky
» vySe podle poctu déti (494 € na 1 dité, 669 € na 2 déti, 220 € na dalSi déti)
* limit pfivydélku 6 000 €

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Unterstutzungen vom Bund

* Familienbeihilfe
— Ab Geburt gibt es fir ein Kind ab € 105,40
— Erhoéht sich mit dem Alter; Spriinge mit 3, 10 und 19 Jahren bis € 178,20
— Anzahl der Kinder erhéht Familienbeihilfe, Schulstartbeihilfe € 100

* Familie im Steuerrecht
— Kinderabsetzbetrag € 58,40 je Kind monatlich zur Familienbeihilfe
— Kinderfreibetrag neu: € 220 oder zweimal € 132 jahrlich
— Absetzbarkeit Kinderbetreuung: € 2.300 jahrlich

— Alleinverdienerabsetzbetrag

« genauso Alleinerzieherabsetzbetrag
* Hohe je nach Anzahl der Kinder (€ 494 f. 1 Kind, € 669 f. 2 Kinder, € 220 weit.K.)
« Zuverdienstgrenze € 6.000

Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé




FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

Prispévek na péci o dité

* Nezavisi na zameéstnani
* 436 € mésicné (30+6 mésicl)
* 625 € mésicné (20+4 mésicl)
* 800 € mésicné (15+3 mésice)
* 1000 € mésicné (12+2 mésice)
* Max. 2 000 € v zavislosti na pfijmu (80%) (12+2 mésice)
« Limit pfivydélku
— 16 200 € (zdanitelny pfijem!) (5 800 € u pfispévku na péci o dité
zavislych na pfijmu)

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Kinderbetreuungsgeld

* Vom Erwerbsstatus unabhangig

* € 436 monatlich (30+6 Monate)

* €625 monatlich (20+4 Monate)

* € 800 monatlich (15+3 Monate)

+ € 1.000 monatlich (12+2 Monate)

+ Max. € 2.000 einkommensabhangig (80%) (12+2 Monate)

« Zuverdienstgrenze
— € 16.200 (zu versteuerndes Einkommen!) (€ 5.800 bei eink. KBG)

Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé



FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
noe. npass.at

Dogma: Barcelonsky cil

« Evropska rada, 15. -16.3.2002, zaméstnani na plny
uvazek

« Clenské staty by mély odstranit prekazky, které Zenam brani v
ucasti na trhu prace a mély by se snazit zajistit podle poptavky
po zafizenich péCe o déti a v souladu s normami jednotlivych
statd pro nabidku zaopatfeni do roku 2010 mista v zafizenich
pro minimalné 90% predskolnich déti ve véku nad 3 roky a pro
minimalné 33% déti ve véku do ftri let.

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
nae.lamlllenaass.al

Dogma: Barcelona Ziel

« Europaischer Rat, 15. -16.3.2002, Vollbeschaftigung

+ Die Mitgliedstaaten sollten Hemmnisse beseitigen, die Frauen
von einer Beteiligung am Erwerbsleben abhalten, und bestrebt
sein, nach MaRgabe der Nachfrage nach
Kinderbetreuungseinrichtungen und im Einklang mit den
einzelstaatlichen Vorgaben fur das Versorgungsangebot bis
2010 far mindestens 90% der Kinder zwischen drei Jahren und
dem Schulpflichtalter und fiir mindestens 33% der Kinder unter
drei Jahren Betreuungsplatze zur Verfugung zu stellen.

Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé




FAMILIENREFERAT m
DES LANDES MIEDERUSTERREICH

noe_lamilienpass.at

Dolnorakousky referat rodiny

» Soucast uradu
Dolnorakouské zemské
vlady v St. Polten

» Oblasti ukolt
— Péce o déti
(dolnorakousky zakon o péci
o déti)
— Rodinna politika

IEDEROSTERREICH

= Zemska radova, Mag. Barbara Schwarz a
(dolnorakousky zakon o zemsky hejtman, Dr. Erwin Proll

rodiné)

— Zemsky ufad pro otazky
souvisejici s nabozenskymi
sektami

Dr. Peter Pitzinger, 2013 /11

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES MIEDERUSTERREICH

noe_lamilienpass.at

NO Familienreferat

+ Teil des Amtes der NO
Landesregierung
in St. Polten

« Aufgabenbereiche

— Kinderbetreuung |
(NO Kinderbetreuungsgesetz)
— Familienpolitik :
(NO Familiengesetz) Landesratin Mag. Barbara Schwarz und
— Landesstelle fur Sektenfragen Landeshauptmann Dr. Erwin Proll

NIEDEROSTERREICH

Dr. Peter Pitzinger, 2013 /11
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Rodinna politika v Dolnim
Rakousku (1)

» Dolnorakousky rodinny
pas

» Podpora vystavby hfist,
kancelar pro détska
hriste

» Akce pro rodinnou
dovolenou FAMILIENREFERaT

ES MlEDEmﬂEI'ﬁlBL‘H
nu.hmill-nmu.ﬂi

+ Péce o détio

prazdninach o it
3100 Muetaratagy
« Partnersky trénink o S

« Skola pro rodige

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

Familienpolitik in NO (1)

« NO Familienpass

» Spielplatzforderung,
Spielplatzblro

* Familienurlaubsaktion

* Ferienbetreuung

« NO Partnerschafts- FAMILIENREFERAT N|
treilnlng
* NO Elternschule i o
1 Mustarstady
FP‘“’-W.XJQ.‘

ﬂmgbk;m“ A
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Rodinna politika v Dolnim
Rakousku (2)

« Podpora $kolnich tydennich mﬁma
sportovnich pobytu f , y
« Podpora v pfipadé narozeni vicer&at "° PAMILIEN SouRwa,

noe, fammenpass at

» Slozka s dokumenty pro novorozence

« Naklady na dopravu do matefské
Skoly

» Financ¢ni coaching

« Pomoc v naléhavych pfipadech

» Horka linka rodiny, horka linka pro
péci o dité (tel. €. 02742/9005-1-9005)

Familienpolitik in NO (2)

« Schulsportwochenférderung f me line

 Mehrlingsgeburtenforderung ,y
. DOkumentenmappe fur NeugebOrene NE FAMILIENJoyg .

noe, fammenpass at

« Beforderungskosten in den
Kindergarten

* Finanzcoaching
 Hilfe in Notfallen

« Familien-Hotline, Kinderbetreuungs-
Hotline (Tel. 02742/9005-1-9005)

Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé



FAMILIENREFERAT

DES LANDES
LANDES NIEDERUSTERREICH
nae_lami llenpass‘.‘al

NO Familienpass

180000 Jahresstatistik
160000 175.286
Familienpasse
FAMI NREFERAT
T e L ANDES NIEDERDSE ERREICH

u.hmmmpan,a

D .
r. Peter Pitzinger, 2013 /14
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FAMILIENREFERAT
DES LANDES NIEDERUSTERREICH
noe_lamilienpass.at

* | Codner *203" B femierpman.et - WILLK,. %

= 0= e Seue Swtens Eews @

L!loe.famll!enpass.atJ'-

= Akl

Family Net Lo f‘ﬁ

4 | )]
der Familienpasse - i .
] B Family Mot B Euitags & Famionpass
@ Q Offivelle Auftakteranstatung  Ermalligte MO Famifangass:  Sefana der OBB keine !
zum ETZ-Frosit Famity et Switage im dahr 2013 - Werlanganng dar "
= Entwicklung und Va ung  Schwarz. Gemelnsame Famdienpase-H poperaton -
AR der Famiienohsse a1 25

Schuare Fortsstzung sinar
Zusammenarbei im Sinne
Hiadartstameh unsarar Fam gewlngeht

Jannar 2013 von 14 bis 18

Linrin S Pakan
o VortaEgsbarsuche

Kinderball

M Sesfens Cie SEORTUVION St Poltan ieeanataites am 10 Fasruat 2013 wiodar dvan
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES MIEDERUSTERREICH

noe_lamilienpass.at

Péce o deti v Dolnim Rakousku

Dr. Peter Pitzinger
Praha, dne 14. listopadu 2013

Dr. Peter Pitzinger, 2013 /1

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES MIEDERUSTERREICH

noe_lamilienpass.at

Kinderbetreuung in
Niederosterreich

Dr. Peter Pitzinger
Prag, 14. November 2013

Dr. Peter Pitzinger, 2013 /1
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
noe. familienpass.at

Péce o deti v Dolnim Rakousku

rozmanita zarizeni pro péc¢i mimo rodinu

Denni matka
Mobilni maminksa

Zarizeni denni péce

lidani malyc
déti v ramci
Kinderstube®

Skolni denni
péce

Nahradni| [Prazdninove Centra pro

oe. lamilienpass.at

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

Kinderbetreuung in NO

Vielfalt der auBerfamiliaren Einrichtungen

Tagesmutter

Tagesbetreuungs-
einrichtung

Kinderstube
fur Kleinkinder

Schulische
Tagesbetreuung

Ferien- Eltern-Kind
Babysitter Leihoma Aktionen -Zentren
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
noe. npass.at

Péce o deti v Dolnim Rakousku

* 1058 materskych skol (cca 42 000 déti)

* 216 druzin (8 800 déti)

* 143 Skol s odpolednim hlidanim (3 500 déti)

* 1500 dennich matek (4 000 déti), mobilni maminky

» 143 zarizeni denni péce (3 200 déti)

* Podpora statu cca 11 mil. € (pro zafizeni a rodi¢e) — bez
mateiskych skol (dopoledne zdarma)

» Centra pro rodice a déti

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
nae.lamlllenaass.al

Kinderbetreuung in NO

* 1058 Kindergarten (ca. 42.000 Kinder)

+ 216 Horte (8.800 Kinder)

* 143 Schulen mit Nachmittagsbetreuung (3.500 Kinder)
* 1.500 Tagesmiitter (4.000 Kinder), Mobile Mamis

* 143 Tagesbetreuungseinrichtungen (3.200 Kinder)

* Forderung des Landes ca. 11 Mio € (an Einrichtungen und

Eltern) — ohne Kindergarten (Vormittag kostenlos)

* Eltern-Kind-Zentren
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
nae.lsmlllenaass.al

Denni matky

« Matka, ktera se stara o jiné déti ve vlastnim byté
* Prostfedi odpovida potrebam déti

» Splnéni potfeb rodicl

* Dobré i pro denni matku

« Zvlast vhodné pro malé déti a déti Skolniho véku

» Podpora ze strany spolkové zemé pro zfizovatele i
rodiCe, vzdelavani dennich matek, odborny doprovod

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH
nae.lsmlllenaass.al

Tagesmutter

« Eine Mutter, die andere Kinder in der eigenen
Wohnung betreut

* Kindgerecht
« Elterngerecht
« Gut fur die Tagesmutter

» Besonders geeignet fur kleine Kinder und
Schulkinder

* Forderungen des Landes fur Trager und Eltern,
Ausbildung fur Tagesmutter, fachliche Begleitung
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Podpora péce o déti v Dolnim
Rakousku

Podpora rodi¢ti pro denni matky, druziny a zafizeni denni péce, rodice
oba pracuji, v zavislosti na pfijmu
> Podpora az do vySe 75% uznanych nakladd (max. 400 EUR/mésic)
Podpora zfizovatelll (organizace)
> Denni matky (60 EUR/mésic/dité; od statu a obce)
> zafizeni denni péc¢e: podpora skupin (30% personalnich naklad() a
podil na infrastruktufe; max. 34 395 EUR/rok
> Druzina: podpora skupin; max. 19 084 EUR/rok
Clanek 15a B-VG Ujednani (se statem)
> Vybudovani Skolni denni pé¢e (personal, infrastruktura)
> Vybudovani institucionalni péce o déti (do 3 let; zfizeni)

> Navstéva matefské Skoly jeden povinny rok: zdarma.

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Forderung der
Kinderbetreuung in NO

Elternférderung fir Tagesmiutter, Horte und Tagesbetreuungs -
einrichtungen, Eltern beide berufstatig, einkommensabhangig

> Forderung bis zu 75% der anerkannten Kosten (max. 400 Euro/Monat)
Tragerforderung (Organisationen)
> Tagesmutter (60 Euro/Monat/Kind; von Land und Gemeinde)

> Tagesbetreuungseinrichtungen: Gruppenférderung (30% der
Personalkosten) und Infrastrukturanteil; max. 34.395 Euro/Jahr

> Horte: Gruppenférderung; max. 19.084 Euro/Jahr

Art. 15a B-VG Vereinbarungen (mit Bund)
> Ausbau der schulischen Tagesbetreuung (Personal, Infrastruktur)
> Ausbau der institutionellen Kinderbetreuung (u. 3 J.; Errichtung)

> Besuch des verpflichtenden Kindergartenjahres: kostenlos.
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Pravni zaklady

* Dolnorakousky zakon o péci o déti z roku 1996 (Sb. 5065-1)
— Denni péce: pravidelna a placena péce o déti a mladistvé; nikoli v rodinach,
matefskych Skolach, povinnych Skolach
— Smérnice o podporach podle § 6:
* Denni matky

» Zafizeni denni péce (napf. détské skupiny spravované rodici)
* Druziny

— Vzajemna shoda se svazy zastupct obci (§ 6 odst. 5)

* Dolnorakousky zakon o rodiné z roku 1983 (Sb. 3505-2)
— Mobilni maminky, burza babi¢ek/dédeck, odpoledni hlidani, pfispévek na dopravu pro
matefské skoly

*  Dolnorakousky zakon o péci o mladez, Dolnorakousky zakon o matefskych Skolach z roku

2006, Dolnorakousky zakon o povinné Skolni dochazce

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Rechtsgrundlagen

« NO Kinderbetreuungsgesetz 1996 (LBGI. 5065-1)

— Tagesbetreuung: regelmafige und entgeltliche Betreuung von Kindern und

Jugendlichen; nicht in Familien, Kindergarten, Pflichtschulen

— Richtlinien Férderungen nach § 6:
» Tagesmiitter
» Tagesbetreuungseinrichtungen (z.B. elternverwaltete Kindergruppen)
* Horte

— Einvernehmen mit Gemeindevertreterverbande (§ 6 Abs. 5)

« NO Familiengesetz 1983 (LGBI. 3505-2)

— Mobile Mamis, Oma/Opa-Boérse, Nachmittagsbetreuung, Transportkostenzuschuss fir

Kindergarten
+  NO Jugendwonhlfahrtsgesetz, NO Kindergartengesetz 2006, NO Pflichtschulgesetz
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Kli¢ péce
P
« Denni matka
— Denni matka se zasadné nikdy nesmi starat o vice nez 7 déti (v€etné vlastnich)
— Pokud jsou déti v pfedskolnim véku: max. 4 déti (véetné vlastnich)
— Vzdélani nové: 160 hodin, z toho 96 hodin teorie, 64 hodin praxe
« Zafizeni denni péce
— Max. 15 déti v jedné skupiné
— Pokud je mezi nimi jedno dité do jednoho roku: max. 10 déti
— Od 8. ditéte druha pomocna sila (resp. od 6. ditéte)
— Vzdélani nové: 220 hodin, pomocna sila nemusi mit Zzadnou zvlastni kvalifikaci

*  Denni matka, ucitelka (matefska Skola) denni péce: ¢aste¢né stejné zakladni vzdélani (48
hodin).

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Betreuungsschlussel

+ Tagesmiitter
— Eine TM darf grundsatzlich nie mehr als 7 Kinder (inkl. eigener) betreuen
— Sind die Kinder im Vorschulalter: max. 4 Kinder (inkl. eigener)

— Ausbildung neu: 160 Std, davon 96 Std. Theorie, 64 Std Praxis

+ Tagesbetreuungseinrichtungen
— Max. 15 Kinder in einer Gruppe
— Wenn ein Kind unter 1 Jahr dabei ist: max. 10 Kinder
— Ab dem 8. Kind eine zweite Betreuungskraft (bzw. ab dem 6. Kind)

— Ausbildung neu: 220 Stunden, Betreuungskraft keine besondere Qualifikation

—
=

Kinderbetreuerin (Kindergarten) und TBE: tw. Gleiche Grundausbildung (48 Std).

Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé




FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

S¢itani lidu 1910 / Volkszahlung 1910

mannlich weiblich
95

< STATISTIK AUSTRIA >

Die Informationsmanager

80.000 60.000 40.000 20.000 0 0 20.000 40.000 60.000 80.000

Personen Personen
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Family Business
VyresSime Vas problém s hlidanim déti -
individualné a po celém Rakousku

Family Business

Wir [6sen Ihr Kinderbetreuungsproblem -
individuell & Osterreichweit
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Péce o deti

* Family Business je iniciativa za Uc¢elem vytvoreni sité,
zprostredkovani a analyzy nabidek hlidani déti.

* Vsoucasné dobé zahrnuje 10 913 zafizeni pro péci o déti ve
véku 0 az 14 let

e Po celém Rakousku '

* Navstivte nase
internetové stranky:
www.kinderbetreuung.at

Family Business 2

Kinderbetreuung

* Family Business ist eine Initiative zur Vernetzung, Vermittiung
und Analyse von Kinderbetreuungsangeboten.

* mit derzeit 10.913 Kinderbetreuungseinrichtungen
fir Kinder von 0 bis 14 Jahren
* Osterreichweit '

* Besuchen Sie unsere
Homepage:
www.kinderbetreuung.at

Family Business 2
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2 Family Business Tiral
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e 2 00 Familienbund
Hinderbetreuung

59310

infoi@kinderbatreuung at

AL PAIR
BABY BITTER

BETREUUNGS.
EMRICHTUNGEN

ELTERN KIND-ZENTREN

FORDERUNGEN
BUNDESLANDER

HFD

WINDERF ERIEN-
BETHEUUNG

TAGESMUTTERI VATER
AM BAUERNWOF

WICHTIGE ADRESSEM
FORUNM

Dann sind sie hier genau richtig!

Family Business ist eine intiative zur Vernetzung, Vermittiung und Analyse von
Kinderbetreuungsangeboten

Ein Projekt, das der besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf dient. Wir haben fir
Sie alle Kinderbetreuungsmaoglichkeiten in ganz Osterreich erhoben.

Unsere D der B htungen umfasst fast alle Kindergarten
Kindergruppen, Horte, Tagesmil isati . Schulf mit B g aber
auch spezielle Einrichtungen die sich mit Kinderbetreuung in ganz Osterreich
beschaftigen

Weiters bieten wir Ihnen eine kostenlose Babysitterborse, eine Au-Palr Vermittiung
zahlreiche Links zum Thema, sowie ein Diskussionsforum an

24h Hotline + Babysinerschulung

Ab sofont erreichen Sie uns auch unter unserer 24h-Haotline 0800 202099 . war frauen
unsg auf thren Anmufl

Die nachsten Babysitterschulungen finden im Herbst 2010 statt - die Termime geben
wir sobald als mglich bekannt

Bei Interesse konnen Sie sich geme telefonisch oder per email an uns wenden

bmid

Pampers
g |

N AGLOICA

G-
i T
Qlckee

| d | bb h | Salzvurg | Steismmadk 1 Tiead
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Burza hlidacek

* K dispozici je 1252 hlidacek
* Naklady na hlidani déti Ize odecist z dani
* Pomahame Vam Setfit dané

« Skoleni pro hlidagky

* Vhodné i pro babicky/dédecky

Babysitterborse

» 1252 Babysitter stehen zur Verfugung

* Absetzbarkeit der Kinderbetreuungskosten

* Wir helfen Ihnen Steuer zu sparen

* Babysitter-Schulungen fir Ihre Kinderbetreuung
* Auch fir Oma/Opas geeignet
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Au-pair:
Flexibilni péce o deti

* Nase sdruzeni Family Business — zprostredkovani au-pair
pracuje se specialnim povolenim Rakouského spolkového
ministerstva hospodarstvi, rodiny a mladeze

* Pobyt au-pair trva 6, resp. 12 mésicl

e K ukollm au-pair patfi péce o déti a pomoc v domdcnosti.

* Od 1. ledna 2011 plati novy tarif
minimalni mzdy pro au-pair, tzn. Ze

pracovni doba Cini
20 hodin/tydné a mési¢ni odména

374,02 €.

Au-pair-Madchen:
die flexiblen Kinderbetreuung

* Unser Verein Family Business - Au-Pair-Vermittlung, arbeitet
mit spezieller Genehmigung des Osterreichischen
Bundesministeriums fiir Wirtschaft, Familie und Jugend

e Der Au-Pair Aufenthalt dauert 6 bzw. 12 Monate

e Zu den Aufgaben eines Au-Pairs gehoren Kinderbetreuung
und Mithilfe im Haushalt.

e Seit 1. Januar 2011 gilt der neue
Mindestlohntarif fir Au-Pairs, d.h.

die Arbeitszeit betragt
20 Stunden/Woche und
das monatliche Entgelt € 374,02.
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Hlidani déti o prazdninach

* Devét tydnu letnich prazdnin je dlouha doba:
Potrebujete hlidani déti na Iéto?

* Kontaktujte nas, podivejte se na nase internetové stranky

e Jisté pro Vas najdeme reseni!

Ferienbetreuung

* Neun Wochen Sommerferien sind eine lange Zeit:
Brauchen Sie Kinderbetreuung fiir den Sommer?

* Kontaktieren Sie uns, werfen Sie einen Blick auf unsere
Homepage
* Wir finden sicher eine Losung fir Sie!
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Horka linka — hlidani déti
tel. ¢. 0800 20 2099

Jsme Vam k dispozici 24 hodin denné
Poradenstvi a informace o vhodném hlidani déti

Obsazeni horké linky pro
pro spolkové zemé Dolni
Rakousko a Tyrolsko

Kinderbetreuungshotline
Tel. 0800 20 20 99

24 h fiur Sie erreichbar

Beratung und Informationen Uber geeignete Kinderbetreuung
Betreuung der
Kinderbetreuungshotlines
der Lander NO und Tirol
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Poradenstvi ohledné odectu
nakladu z dani

Odecetli jste si jiz své naklady na hlidani déti z dani?
Nevite jak?
Zavolejte nam,
pomuzZeme Vam
snizit dané.

Family Business 8

Beratung zur steuerlichen
Absetzbarkeit

Haben Sie schon lhre Kinderbetreuungskosten steuerlich
geltend gemacht?

Sie wissen nicht wie?
Rufen Sie uns an, wir
helfen Ihnen Steuer
zu sparen.

Family Business 8
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Projekt Kids Care

* Kontaktni mista pro firmy, které chtéji svym zaméstnan
poskytnout profesionalni informace o vSech otazkach v oblasti
péce o déti.

e Poradime Vasim zaméstnanclim individudIné a najdeme
koncepci hlidani déti
Sitou na miru
pro kazdého jednotlivého

pracovnika.

Family Business 9

Projekt Kids Care

* Anlaufstellen fir Firmen, die Ihren Mitarbeitern/innen

eine professionelle Auskunft Gber alle Fragen im Bereich
Kinderbetreuung anbieten wollen.

* Wir beraten lhre Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen individuell
und finden das malRk-

geschneiderte Kinder-
betreuungskonzept fir
jeden einzelnen
Beschaftigten

Family Business 9
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Kontakt

Alice Pitzinger-Ryba

Verein Family Business
Schulgasse 3

A-3100 St. Polten

Tel. &.: +43 2742 799 90

Mobilni telefon +43 676 528 15
85

info@kinderbetreuung.at

www.kinderbetreuung.at

Family Business 10
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‘ pmefarv ilienservice professionell.
menschlich.
erfahren.

pme Familienservice

AN NS

fpmefamilienservice N —

menschlich.
erfahren.

Dr. Daniel Erler
Head of IT & Communication
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pmefamilienservice

pme Familienservice

Predni némecky poskytovatel reseni pro
podporu zameéstnancl

. vice neZ 650 klientd z podnikatelské sféry

. pres 1300 stalych zaméstnanct a zaméstnankyn
« vice nez 70 center péce o déti a back-up center
« nonstop linka pro mimoradné situace

- celostatni sit pro nase odborné pracovniky
 informacni portal také v anglictiné

ypmefamilienservice

Germany’s leading provider of employee
support solutions

More than 650 business customers

Over 1300 permanent employees

More than 70 childcare centers and
back-up centers

24-hour hotline for acute situations

Nationwide network of our specialists

Information portal also in English
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wpmefamilienservice

pme assistance
podpora zaméstnancu ve véech Zivotnich situacic

pme lernwelten
velmi flexibilni zarizeni pro péci o déti

pme akademie Q

seminare, workshopy a rozsirené kurzy

wpmefamilienservice

pme assistance pme lernwelten pme akademie

Employee support in all Highly flexible childcare Seminars, workshops
situations of life facilities and advanced training
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pmefamilienservice

pme assistance

podpora zaméstnancy ve véech Zivotnich situacich
poradenstvi ohledné pfijmuU a pldnovani vydajd
domaci péce - péce o starsi osoby

zivotni koucink

péce o zdravi

oblast relokace/concierge

péce o déti

?ﬁ =,

pmefamilienservice

pme assistance

income and
budget advising

homecare-
eldercare

employee support in all
situations of life

life coaching

relocation/
concierge

management
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wpmefamilienservice

pme lernwelten

velmi flexibilni zarizeni pro péci o déti pro firmy
podpurnd péce (back-up)

rodinné jesle

domaci péce

péce o déti po vyucovani

jesle, zarizeni pro péci o déti, skolka

» - -

pmefamilienservice

-

pme lernwelten

back-up care

highly flexible
c%lﬁ:-jsfa?esglﬂ?tk’, ' childcare facilities
kindergarten ' for companies ’

o )
afterscho
care

inhouse
care
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wpmefamilienservice

pme akademie

Fizeni programi a projektd
konference a kongresy
pracovni skoleni

prace v obCanském sektoru
seminare

kurzy a prednasky

vyzkum

portaly pro sdileni védomosti

- ~ L

pmefamilienservice

pme akademie

conferences
and
congresses

job training

knowledge
portals

program and
project management

courses
and lectures
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wpmefamilienservice

Kvalita jako obchodni znacka

« jednotné standardy kvality, napr. podle norem
DIN EN ISO

. nepretrzité hodnoceni spokojenosti klientd
. pravidelné gkoleni véech zamé&stnancd

- S~ N

pmefamilienservice

Quality as a trademark

— ..'Erfnlgslglk_tor
* Familie

« Uniform quality standards e.qg.
according to DIN EN ISO

« Continuous evaluation of customer
satisfaction

« Training of all employees at regular
intervals

DRI
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wpmefamilienservice

,Mein Familienservice"

Vas on-line informacni portal:
« individudIné pfizplUsobend domovska stranka
s uvitacim textem adresovanym primo vam

 vase vlastni logo na vSech strankach

« vice nez 100 stranek a vice nez 250 nabidek ke
stazeni

- nabidky v oblasti péce o déti a domaci péce/péce
o starsi osoby k dispozici také v anglickém jazyce

- pristup: URL pro automatické prihlaseni
prostrednictvim vaseho vlastniho intranetu nebo
pres domovskou stranku pme Familienservice

- NN

pmefamilienservice

,Mein Familienservice”

Your online information portal:

» Customized start page with your
own welcome text

* Your own logo on all pages

» Over 100 pages and over 250
download offers

e Offers in the area of Childcare and
Homecare/Eldercare also available
completely in English

» Access: Autologin-URL through
your own intranet or the pme
Familienservice homepage
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Zivotni kouéink

- odborné poradenstvi zamérené na reseni
V4 14 7 0
profesnich nebo osobnich problemu

. celostatni tym odbornik{

- doporuceni do svépomocnych skupin, na
psychoterapeuty nebo kliniky

- seminare pro manazery a zaméstnance

meefamilienservice

Life coaching

» Solution-oriented consulting for
professional or personal problems

+ Nationwide team of experts

« Referral of self-help groups,
psychotherapists or clinics

+ Seminars for managers and
employees

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Poradenstvi ohledné prijmu a
planovani vydajd

Prevence a podpora

Zakladni poradenstvi

Krizova intervence

Poradenstvi ohledné planovani vydajl

Pomoc pri osobnim bankrotu

meefamilienservice

Income &
Budget Advising

« Prevention and support
» Basic advising
» Crisis intervention

+ Budget advising

> « Help with personal bankruptcy

R
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Domaci péce - péce o starsi osoby

Podpora pFi omezeni kvlli nemoci a dlouhodoba péce

Individualni poradenstvi ohledné

« fresSeni poskytovani péce

« financovani péce

- prani pacienta ohledné rozsahu a zpUsobu budouci Ié¢by
(tzv. advance directives)

« pecovatelského volna

 alternativnich forem bydleni

Doporuceni

« pracovnikd pro osobni pé¢i a na vypomoc do domacnosti

« ambulantnich sluzeb

« reSeni stacionarni péce

ypmefamilienservice

Homecare-Eldercare

Support in dealing with disease disability and long
term care

Individual advising on
 Care solutions

 Financing of care

« Advance directives

« Care leave

« Alternative forms of living

Referral of

» Care personnel and household help
» Qut-patient services

 Stationary care solutions
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Péce o déti

« individudlni poradenstvi ohledné vsech forem péce o déti
« doporuceni reseni ,na miru®
« pomoc pri zajisténi péce v mimoradnych situacich

Skoly

Nabidky prazdninovych pobytl

Mista v materskych centrech

Privatni péce o déti

Priprava do Skoly a domaci vyuka
Osoby zajistujici péci o déti béhem dne
Vypomoc v domacnosti

Au pair

ypmefamilienservice

Childcare

« Individual advising on all forms
of childcare Schools

Vacation offers
° Referral Of tal|0red SO|Ut|0nS Places in daycae centers

Childcare in a private home

e Short-term referral of Homework and tutoring

emergency care :
Child daycare persons

Household help

Au pairs
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Prazdninové programy

- rozmanité nabidky s vysokou urovni vzdélavani
- stridavé tydenni nebo denni programy

« na zadost, specialné pro vase potreby

ypmefamilienservice

Vacation programs

» Diverse offers with high
educational quality

« Alternating weekly or daily
programs

« Upon request, especially for your
needs

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Péce o zdravi
Nabidky pro udrzeni zdravi pracovnik
Analyza

« stresovy test

« analyzy pracovist
 |ékarska prohlidka
Prevence a podpora

« dny zdravi

« seminare a workshopy
« prekonavani stresu

« vyzivové poradenstvi
 Tizeni integrace firmy

« fitness programy

meefamilienservice

Health management

Offers for maintaining a healthy workforce

Analysis

* Stress test

» Workplace analyses
 Health check

Prevention and promotion

» Health days

« Seminars and workshops

» Coping with stress

 Nutrition advising

» Company integration management

* Fitness programs
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Concierge

- doporuéeni domacich pomocnikt a hospodyri
« vybé&r poskytovatell sluZzeb dle vysokych standard( kvality

« poradenstvi ohledné forem zameéstnani a v danovych
otazkach

DUm a zahrada
Péce o domacnost nebo domaci zvirata v dobé nepritomnosti

Nakupovani a pochlzky
Udrzbaiskeé sluzby

ypmefamilienservice

Concierge

» Referral of home help and

housekeepers
- Selection of service providers House and garden
according to high quality House and pet sitting
standards
Shopping and errands
° Advising on forms of Handyman services

employment and tax issues
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Relokace

Pomoc se vsSim, co relokace zahrnuje
. program navstév pred zménou pulsobisté

- pomoc pri jednani s urady/administrativou
 hledani bydleni
« stéhovani

- preprava nabytku

meefamilienservice

Relocation

Support with everything a
relocation entails

* Pre-visit program

» Support with authorities/administration
* Housing search

* Moving

* Furniture transport

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Jesle, zarizeni pro péci o deti, Skolka

« vice nez 70 firemnich zarizeni pro péci o déti a back-up
center

.« pécle o déti od 2 mésicd

« pruznd oteviraci doba pfizplsobena potfebdm klientl

. vzdé&lavani pfi dodrzovani vysokych standardl kvality

Nabizené moznosti

« moznosti zajisténi péce o déti pro firmy (napr. celostatni
rezervy podle dostupnosti)

« odpovédny organ pro podnikova zarizeni

- poradenstvi ohledné planovani a konceptl

ypmefamilienservice

Nursery school, childcare
facility, kindergarten

e Over 70 business childcare facilities and back-
up facilities

» Care for children from 2 months of age
» Flexible, tailored opening times
« Education with high quality standards

Options offered

« Childcare places for companies (e.g.
nationawide contingency subject to
availability)

* Reponsible body of company facilties
» Advising on planning and concept

= O
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Domaci péce o déti

Péce o déti ve vasi firmé:

- v O v
« oOrganizace pecovatelu/pecovatelek
. vybé&r materidld na hrani

- poradenstvi ohledné vybaveni a bezpecnostnich
hledisek

meefamilienservice

Inhouse childcare

Childcare in your company:
« Organization of care personnel

» Selection of play material

« Advice on equipment and safety aspects

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Rodinné jesle

- zarizeni poskytujici péci o déti fungujici jako
materské centrum zrizené na zakladé smlouvy
s firmou

« individualni péce ve skupinkach

« flexibilni pfizplsobeni potfebam firmy

wpmefamilienservice

Family creche

+ Company-contracted childcare
facility on the basis of child daycare

» Individual care in small groups

» Flexibly adaptable to the needs of
businesses

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Péce o deéti po vyucovani
spolehliva péce po vyucovani a béhem prazdnin
optimalni pomoc rodi¢iim
kvalifikovana pomoc s plnénim domadcich Ukold

zdrava strava

pestré kreativni a télesné aktivity i vylety

wpmefamilienservice

Afterschool care

Reliable care after school and during
vacation

» Optimal support of parents
* Qualified homework assistance
« Healthy food

» Varied creative and physical activities
as well as excursions

R
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Podplirna zarizeni

Velmi flexibilni péce v mimoradnych situacich

. individualizovana péce pro rdzné vékové skupiny
(0-12 let)

- oznameni v kratkém casovém uUseku

-« velka casova flexibilita (24 hodin po dobu 365
dnu v roce)

- koncept zvlastni péce

« vysoké bezpecnostni standardy
- strava

 pravidelné exkurze

wpmefamilienservice

Back-up facilities

Highly flexible care in emergency
situations

 Tailored care for different age groups
(0-12)

« Short-term notification

« High time flexibility (24 hours on 365
days)

» Special care concept
» High safety standards
* Meals

* Regular taster days

-
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Diky Cemu jsou nase zarizeni
vyjimecna
dostate¢ny pocet pracovnikl, malé skupinky
dostate¢né velké prostory uzplsobené pedagogickym G&ellim
zarizeni interiéru na vysoké urovni kvality
oteviraci doba podle potreby
zdravé stravovani

vysoké bezpecnostni standardy

transparentnost a provadéni hodnoceni

wpmefamilienservice

This is what makes
our facility special

Good staff ratio, small groups
« Generous, pedagogically designed spaces
« High quality interior

+ Opening times as needed
« Healthy foods

+ High safety standards

» Transparency and evaluation

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Seminare a prednasky
Vybér témat

prace v pohodé a s pocitem jistoty

drive nez pracovni nasazeni vyusti v nemoc

tym ,Vyhorelych"

management a zdravi

Mobbing (Sikana na pracovisti)

Work-life balance (sladovani osobniho a pracovniho zivota)
potrebujete péci - co podniknout?

jednani s psychicky stresovanymi zameéstnanci

zavislost a codependency na pracovisti

vyziva v kostce

meefamilienservice

Seminars & Lectures
Selection of topics

« Calm and confident on the job
- Before the job leads to illness
* The burned-out team

+ Management and health

+ Mobbing

» Work-life balance

« In need of care - what to do?

+ Dealing with mentally stressed
employees

» Addiction and codependency at the
workplace

e Nutrition in a nutshell
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wpmefamilienservice professionell.
menschlich.
erfahren.

AN NS

fpmefamilienservice N —

menschlich.
erfahren.

And now the most important part:

Your questions and suggestions
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wpmefamilienservice professionell.

menschlich.
erfahren.

Pruzna pracovni doba
a rodicovska dovolena v Némecku

AN NS

fpmefamilienservice N —

menschlich.
erfahren.

Flexible Working Time
& Parental Leave in Germany

Dr. Daniel Erler
Head of IT & Communication
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Pravni ramec

- Zakon o praci na castecny pracovni Uvazek a
smlouvach na dobu urcitou

Gesetzes uber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrage (TzBfG)

- Zakon o poskytovani prispévku a dovolené
na vychovu ditéte (1986, 2007)

Bundeserziehungsgeldgesetz (BerzGG)

- Zakon o obdobi rodinné péce (2012)
Familienpflegezeit

2 w

pmefamilienservice

Legal frame

« Part-time and fixed term contracts law (2000)
Gesetzes Uber Teilzeitarbeit und befristete Arbeitsvertrage (TzBfG)

« Parental leave law (1986,2007)

Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG)

« Family care leave law (2012)
Familienpflegezeit

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Pocet zameéstnancil v castecném
pracovnim pomeéru podle pohlavi

Zameéstnanci v castecném pracovnim pomeéru
Podil zamé&stnancid v ¢asteéném pracovnim poméru na viech
zameéstnancich v plném nebo ¢asteCném pracovnim pomeéru, kteri
maji povinnost prispivat do socialniho pojisténi, v procentech, 1999-
2011%*

*vzdy od ¢ervna/bez ptipadd ,,neuvedeno”

wpmefamilienservice

Part-time use by gender
m Teilzeitbeschiftigte (

Anteil der Teilzeitbeschaftigten an allen sozialversicherungspflichtig Yoll- und Teilzeitbeschaftigten in
Prozent, 1999 bis 2011*
*jeweilz Juni fohne die FElle "ohne Angabe"

Teilzeit: 5,670 Castecny prac. Uvazek
T Teilzeit: 4772 y P
Tailzait: 4,252
Teilzeit: 3675 \ollzait 22,683 Inv pr Jvazek
ollizet !
Vollzeit; 22,070 piny prac. uva S
Yollzait: 22652
Prozent Vollzeit: 23801 200
e 2007 o =
- T 3T . .‘_,_,_.—-o Frauen Zeny
31,9 —— e 36,0
305 = !
cmd _— 23,2 e
—ha =
25 4266
12,5 -
20 4 e 18,2 2 b | inzgEzarnt dOhrOmady
144 15,4 153 — e . e
S B Lo
13.4 !
10
6.5 o
o e 45 53 = e——s [Marner| | MUZI
5920 )
— =5 4,2 4,5 =0 o8
0 - | | | | | | | | | 1 1 1 14

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2003 2008  200OT 2005 ZOOS 2010 z011 Jahr

= O
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Zakon o praci na castecny pracovni
uvazek: narok na castecny pracovni
uvazek

« pracovni vztah trvajici nejméné 6 mésicd
« firmy s vice nez 15ti zaméstnanci

e oznameni 3 meésice predem

> - zameéstnanec nema pravo nastoupit zpét do p @
na plny pracovni Uvazek!

ypmefamilienservice

Part-time law: Right to part-time

~

More than 6 months employment relation

Companies with more than 15 employees

3 months prior notice

No right to return to full-time!

= O
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Reforma rodicovské dovolené - cile
politiky

V lednu 2007 zaveden ,Elterngeld“* (rodiCovsky pripévek)
s deklarovanym cilem

« pojistit ekonomickou stabilitu rodin po narozeni ditéte a snizit
s tim spojené naklady opétované prilezitosti

- nabidnout pracujicim rodi¢dm moZnost starat se o své déti, ale
stejné tak jim dat motivaci pro drivéjsi navrat na pracovni trh

- usnadnit otcim moznost vzit si rodi¢ovskou dovolenou

 zvysSit narodni porodnost jako Sirsi cil politiky podpory rodiny

*Bundeserziehungsgeldgesetz (BerzGG)

R
- S~ N

pmefamilienservice

Parental Leave Reform — Policy Goals

Elterngeld* introduced in January 2007 with the declared aim to

* insure the economic stability of families after child birth and reduce related
opportunity costs

+ to offer working parents an opportunity to care for their children but also an
incentive to return to the labour market earlier

+ to facilitate the use of parental leave by fathers

+ to increase national fertility rates as a wider family policy goal

* Bundeserziehungsgeldgesetz (BErzGG) I

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Elterngeld - hlavni charakteristika

Ekonomicka stabilita diky

« univerzalnimu prispévku vazanému na predchozi prijem (67%)

« minimalnimu stropu 300€, maximu 1800€

« nizkoprijmové slozce pro rodiny s prijmy pod 1000€

« minimalni platbé pridané k dalsim formam socialni pomoci

Nabidnuti moznosti starat se o dité a zaroven motivace pro

drivéjsi navrat do prace

- snizenim doby placené dovolené na 12 mésicl

. n?,bl'dnutl'm dovolené v délce 24 mésicd za 33,5% predchoziho
prijmu

« zachovanim prava na triletou neplacenou dovolenou

Usnadnéni moznosti vzit si rodicovskou dovolenou otciim

- diky prispévku, jehoz vysSe se vaze na jeho prijmy

« 2 mésice ,otcovské dovolené", jestlize otec bude Cerpat alespon 2

/réﬁ@ﬂi%(\

ypmefamilienservice

Elterngeld — Main Features

Economic stability through
» Universal benefit related to prior income (67%)
* Minimum ceiling at 300€ maximum at 1800€
* Low income component for household income below 1000€
* Minimum payment added to other forms of social assistance

Offer time to care but also an incentive to return to work earlier by
* Reducing paid leave period to 12 months
» Optionally offering 24 months at 33.5% of prior income

« Maintaining the right to three years unpaid leave Q

Facilitate fathers involvement through
* Earnings related benefit
+ 2 “daddy months” if father takes at least 2 months (12+2)

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Dopady - na porodnost?

« Spolkové ministerstvo pro rodinu argumentovalo,
ze ke zvy$eni doslo v dlsledku zlep$eni v oblasti
politiky podpory rodiny, zejména zavedenim
rodiCovského prispévku (Elterngeld).

- politicka propaganda byla velmi ostre kritizovana,
ale je v ni zrnko pravdy.

T TN

.vﬁme familienservice
Effects — on fertility?

1,50
1,45 —%
1,40 \
1,35
1,30

1,20

1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

* Family ministry argued that the increase is also due to the improve @
family policy context, particularly the Elterngeld

» Political propagnda was strongly criticised but may contain a grain
of truth

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Ekonomické dopady pro zeny a muze

Prijem (Euro) Celkem Zeny Muzi
Income (Euro)* Total™ Women® MenH
300- 500 53,41 57,41 28,6 1
500 - 1.000: 28,41 28,91 24,6 ©
1.000 - 1.500 11,45 9,31 24,9 1
1.500 - 1.800 +x 6,8+ 4,4+ 21,71

RWI - Rheinisch-Westfélisches Institut fir Wirtschaftsforschung (Rynsko-vestfalsky institut pro hospodarsky vyzkum) (2008),
Zhodnoceni zakona o rodi¢ovskych prispévcich - zavérecna zprava (2008)

Vice nez polovina vSech Zen pobird méné nez 500€ na rozdil
od 28,6% muzd.
Témé&F polovina (45,6%) otcd, ktefi si vezmou rodi¢ovskou dovolenou,
pobira vice nez 1000€.
«  Velmi rozdilna &isla pro Zzeny a muze hlavné kvdli
« znaéné niz&imu prdmérnému pfjmu u Zen
« nebo chybéjicimu/nesouvislému zameéstnaneckému vztahu
fed narozenim ditéte

wpmefamilienservice

Economic Effects for Women and Men

Income (Euro)* Total™ Women® MenH

300 - 500 53,44 57,41 28,6 ¢

500 - 1.000% 28,45 28,91 24,6 1 RN
1.000 - 1.500# 11,41 9,31 249 1

1.500-1.800 +x 6,84 4,4= 21,72

RWI - Rheinisch-Westfalisches Institut fir Wirtschaftsforschung (2008), Evaluation of the Elterngeld law — Final Report (2008)

* More than half of all women receive less than 500€ as opposed
28,6% of men

* Almost half (45,6%) of fathers taking leave receive more than
1000€

+ Very different outcome for women and men mainly due to Q
« Significantly lower average income of women

 Or lacking/fragmented employment history prior to birth
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Dopady na délku rodicovské dovolené

0%
70% -
e T
a0 73
40%
30%
20%
10%
0%

3

J mposkytnuta m neposkytnuta nejistd/neuvedeno I

57 50

19

pred narozenim stav po 1 roce v planu v planu v planu
po 1,5 roce po 3 letech po 6 letech

*  V porovnani s dobu pted zavedenim rodi¢ovskych pFispévkl se snizil
pocet matek pracujicich po 10 mésicich o0 9%.

e  Ale pocet matek, které uvedly, Ze se hodlaji po 15ti mésicich vratit do
prace, narostl asi o 5%.

*  Zda se tedy, ze rodiCovsky prispévek ma vliv na snizovani miry
zameéstnanosti matek béhem prvniho roku, pricemz poskytuje motivaci

chlejsi navrt do prace pro uplynuti tohoto obdobi.

meefamilienservice

Effects on the length of leave

80%
T0% -
60%

3
50%
40%
30%
20%
10%
0%

vorder Geburt  Siatus nach 1 Planung nach F‘iaﬂung nach 3 Planung nach 8
Jahr 1,5 Jahren Jahren Jahren

®arwerbst  ®nichtenwsrbst unsucher!ke;neﬁngabe

» Compared to the pre Elterngeld era the number of mothers working
after 10 months has decreased by 9%

* But the number of women stating they intend to work after 15
months has increased by around 5%
» Hence the Elterngeld seems to have the effect of lowering

employment rates of mothers in the first year while offering an
incentive to return faster thereafter
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Otcové na rodicovské dovolené: cas
na zmeénu (

Otcové na rodiCovské dovolené (%)

- od zavedeni nového rodiCovského prispévku
7 v (o] v -V
neustale roste pocet otcu, kteri o rodicovskou
dovolenou zadaji

- ale...

> O
- S~ N

pmefamilienservice

Fathers taking leave: time for change

fathers taking leave (%)

30 1 27,3
25,3
25

20 A

18,6
15 4 12,4 13,7
10
oM ‘ ‘ ‘ ‘

2006 2007 2008 2009 2010 2011

+ since the introduction of the new Elterngeld the number of
fathers taking leave has risen continuously

e However...

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé




wpmefamilienservice

Otcové na rodicovské dovolené:

- m s A4
mimo pracovisté? (
od 2 3t09 10 to 12 1310 14
meésicl meésicl meésicl meésicl Celkem
Otcove 66,1% 18,3% 14,7% 0,9% 16,2%
Matky 0.9% 3.8% 90,9% 4,4% 83,8%

« dvé tfetiny v8ech otcl si berou maximalné& 2 mésice rodi¢ovské dovolepé,
pricemz pouze 14,7% si berou rodi¢ovskou dovolenou v délce od 10 12

v s O
mésicu
- vétsina otcl si bere rodi¢ovskou dovolenou ve stejny ¢as jako matky

« vice nez 90% matek si bere rodi¢ovskou dovolenou dlouhou od 10 do 12

v s O
mesicu
" S\

pmefamilienservice

Fathers taking leave: gone fishing?

up to 2 3to9 10to 12 13to 14

months months months months Total
Fathers 66,1% 18,3% 14,7% 0,9% 16,2%
Mothers 0,9% 3,8% 90,9% 4,4% 83,8%

» two thirds of all fathers take a maximum of 2 months of
leave while merely 14,7% take the 10 to 12 months

* most fathers take their leave in concomitance with
mothers

* more than 90% of mothers take 10-12 months leave

Sladéni prace a rodiny inspirované priklady dobré praxe v Evropé
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Shrnuti

Podil otcl, ktefi si berou rodi¢ovskou dovolenou, se znaéné zvysil, ackoli ptfi vychové
ditéte maji nadale jen malou Ulohu.

«  Pro domacnosti stfedni tfidy ma zavislost rodi¢ovskych pFispévkl na pfijmech
tendenci sniZzovat naklady opétované prilezitosti, zatimco situace v rodinach s nizkymi
V7. o . Ve
prijmy zustala stabilni.

«  Primérnd délka rodi¢ovské dovolené se zkracuje po ukon&eni vyplaceni pFispévkd, ale
’ . v . v v s _O
vice matek si v soucCasnosti bere dovolenou dlouhou alespon 10-12 mésicu.

+ To ma dopady na systém verejné péce o dité (0-3), jelikoZ stoupd poptavka v pripadé
déti starSich 1 roku a sniZzuje se v pripadé déti mladsich 1 roku.

« A kone¢né&: ptimé naklady na vyplaceni pfispévkl se zvysily z 2,8 miliard v roce 2006
na 4,2 miliard eur v roce 2008.

+ Moznosti pozadat o volno na obdobi rodinné péce lidé témér nevyuzivaiji.

- S~ N

pmefamilienservice

Summing up
* The share of fathers taking leave has risen strongly even though their role in child
rearing remains tenuous

» For middle class households the Elterngeld’s income relation tends to reduce the
opportunity costs while the situation low income families has remained stable

« The average length of leave take up is decreasing after the end of benefit
payments but more mothers are taking at least 10-12 months now

» This has repercussions for the child care (0-3) system as demand is rising for
children above 1 year but has decreased for children below 1 year

» Finally: the direct costs for benefit payments has risen from 2,8 billion in 2006 to
billion Euro in 2008

» Family care leave is almost never used
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menschlich.
erfahren.

Pruzna pracovni doba
Formy a vysledky

AN NS

fpmefamilienservice N —

menschlich.
erfahren.

Flexible Working Time
Forms and Outcomes

Dr. Daniel Erler
Head of IT & Communication
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Formy casoveé flexibility

« prescasy

- Castecny Uvazek

- Casoveé banky

- pracovni doba stanovena zaméstnancem

« pruzna doba prichodu a odchodu ze zaméstnani
« sdileni naplné prace

wpmefamilienservice

Forms of time flexibility

 Overtime

« Part-time

« Time banks

« Employee determined work time
« Flexible entry and exit hours

« Job sharing

= O
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Efektivnost flexibility zavisi na

Pruznost firmy Pruznost pracovnikd

Orientovana na formu Orientovana na pracovnik

Pfescasy Orientovana na prubéh Zivgta

Ze dne na den S moznosti planovani
vyvazeni cild a na...

wpmefamilienservice

Effects of flexibilty depend on

Company Worker
Flexibility Flexibility

/
ieed orintd

balancing goals and on the...
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...spolecném kontextu, tj.

+ existenci zakonného prava na praci na ¢astecny pracovni Uvazek

+ existenci zakonného prava opét pracovat na plny pracovni Uvazek
po jeho zkraceni

« moznosti vyuzit sluzeb péce o déti nebo starsi osoby
« nabidce pobidek pro zaméstnance umoznujicich pracovni flexibilitu

« povédomi o moznych prinosech flexibility pro zaméstnance i
zameéstnavatele
 zda lidé pracuji na ¢astecny Uvazek nebo zkracenou pracovni dobu

?ﬁ oty

pmefamilienservice

...policy context, i.e. presence or not of

« Legal right to work part-time

« Legal right to return to full-time after reduction

» Availabilty of childcare and eldercare services

« Incentives for employers to facilitate worker
flexibility

« Awareness of potential benefits of flexibility for
employees AND employers

« Men working part-time or reduced our

R
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Vysledky: ... Cetnost castecnych
pracovnich Gvazkd (

. > O -

pmefamilienservice

Outcomes: ... part-time incidence

Graph 2 Part-time rate among employees, aged 15+, by gender, 2007

100
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o
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6
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£
¥
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Source: Eurostat, EU labour force survey 2007 (no data available for Liechtenstein)

R
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... mira vyskytu pruzné pracovni
doby poskytované zaméstnavatelem (

= O

meefamilienservice

...incidence of employer-provided flexible working
time arrangements

Possibility to vary the start and end of daily work, but no accumulation of hours ~ ®Possibility to accumulate hours, but no accumulation of full day off

® Possibility to use accumulated hours for days of leave

Source: European Companies Survey, 2009. Eurofound.
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... jak je nastavena pracovni doba

- L

pmefamilienservice

...how working time arrangements are set

DEntirely set by the employee O Can adapt working hours within certain limits

®Can choose between several fixed working schedule BEntirely set by the company

80 - I I lllll--
J SENREREn

ey »
\'b&) ebe'(\ @&e {\é\b Qob o@q;\ \)\&\ S @ \‘}\,@ §>°@ RO § & 0\7}\6 @Qd‘" & p & . y\\o @,bd QQ'&Q (@‘o
@Q} c_ﬁ 00(\ S\% EA X S N\ R & {_\° & <& 6\0 Q & & & Qg’ Q& QS
¥ ) .\@e’ q,<3° 4’3‘.
N ¢4 &°

Source: European Companies Survey, 2009. Eurofound.
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... rozdily v moznostech meénit
pracovni dobu podle pohlavi (

= 9

*pme familienservice

...gender gaps in opportunities to change working
hours

70,0

“Men ®Women

Source: European Companies Survey, 2009. Eurofound.
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zameéstnancu pracujicich na plny
pracovni Givazek podle pohlavi (

= 9

wr;mefamilienservice
...gender gap in average earnings of full-time
employees

%
40

»
” ||||||i OECD average: 17.3%
o II""""""""IIIM..
A f@"fﬁg%ﬁ“@&ﬁe P @g}f\q@ & ﬂﬁ’:@\;ﬂfﬁ o
o

Source: OECD Employment Database, June 2013.
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Tabulka 3 Prehled zemi podle pruznosti délky pracovni doby
Zdroj: Pruzna pracovni doba a rovnost Zzen a muzu (2010), Evropska komige

meefamilienservice

Part-time work

Working overtime

Working long hours

Below EU-27 average

Portugal, Poland, Slovenia,
Greece, Czech Republic,
Lithuania, Cyprus, Latvia,
Hungary, Slovakia,
Bulgaria, Romania

~_ -

Box 3 Summary of countries regarding flexibility in the length of working hours

Around EU-27 average

Luxembourg, Denmark,
Iceland, France, Italy,
Ireland, Malta, Spain,
Finland, Estonia

Above EU-27 average

MNetherlands, Germany,
MNorway, Belgium, Austria
United Kingdom, Sweden

Luxembourg, Cyprus,
Malta, Portugal, Hungary,
Poland, Lithuania, Norway,
Spain, Romania, Denmark,
Greece, Bulgaria

Sweden, Latvia, Slovenia,
Belgium, Germany,
Ireland, Italy, Finland,
Slovakia, Estonia

Iceland, United Kingdom,
Austria, Netherlands,
Czech Republic

Italy, Denmark, Portugal,
Cyprus, Malta, Hungary,
Germany, Ireland,
Belgium, Finland, Norway,
Lithuania, Sweden,
Netherlands, Luxembourg

Slovakia, Spain, France,
Slovenia, Estonia

Iceland, United Kingdom,
Greece, Poland, Austria,
Bulgaria, Romania, Latvia,
Czech Republic

Source: Flexible working time arrangements and gender
equality (2010), European Commission.
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES MIEDERUSTERREICH

noe_lamilienpass.at

Détskeé skupiny v Dolnim
Rakousku

Dr. Peter Pitzinger
Praha, dne 15. listopadu 2013

Dr. Peter Pitzinger, 2013 /1

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES MIEDERUSTERREICH

noe_lamilienpass.at

Kindergruppen
in Niederosterreich

Dr. Peter Pitzinger
Prag, 15. November 2013

Dr. Peter Pitzinger, 2013 /1
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDERUSTERREICH
noe. enpass.at

Péce o deéti v Dolnim Rakousku
Rozmanita zarizeni péce o déti mimo rodinu

Zarizeni denni péce

HHidani malych déti
VvV ramci center
Kinderstube®

Skolni denni péée

Prazdninové Centra
akce pro déti a rodice

Nahradni

Babysitter babicka

Kinderbetreuung in NO

Vielfalt der auBerfamiliaren Einrichtungen

Tagesbetreuungs-
einrichtung

Kinderstube
fur Kleinkinder

Schulische
Tagesbetreuung

Ferien- Eltern-Kind
Babysitter Leihoma Aktionen -Zentren
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

ry

Zarizeni denni péce

* Zakonna uprava
— Dolnorakousky zakon o péci o déti z roku 1996 (Sb. 5065-3)
— Dolnorakouska vyhlaska o denni péci (Sb. 5065/2-3)

* Podpory

— Pro zafizeni (jesté nebylo rozhodnuto)

+ Stat a obec (20% a 10% personalnich nakladd normovanych, naklady na
infrastrukturu max. 7 875,-; celkem max. 34 396,50;
zavisi na provozni dobé (denni a béhem prazdnin) a velikosti

* Investi¢ni naklady (jednorazové az 8 000,- / misto) (stat a spolkova zemé)
+ Zji8téni potfeby je véci obce
— Pro rodi€e: az 75% uznanych nakladd (maximalné 400,- za jedno
dité mési¢né), podle pfijmu a poctu déti

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Tagesbetreuungseinrichtung

+ Gesetzliche Regelungen
— NO Kinderbetreuungsgesetz 1996 (LGBI. 5065-3)
— NO Tagesbetreuungsverordnung (LGBI. 5065/2-3)

* Forderungen

— Fur Einrichtungen (noch nicht beschlossen)

+ Land und Gemeinde (20% und 10% Personalkosten genormt, Infrastrukturkosten
max. 7.875,-; gesamt max. 34.396,50;
von Offnungszeiten (tagliche und Ferien) GréRe abhangig

* Investitionskosten (einmalig bis zu 8.000,- / Platz) (Bund und Land)
+ Feststellung Bedarf obliegt der Gemeinde
— Fur Eltern: bis zu 75% der anerkannten Kosten (400,- je Kind und
Monat maximal), nach Einkommen und Kinderzahl
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FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Zarizeni denni péce

* Denni péce neni pravidelna placena péce a vychova nezletilych
osob do dokon€eného véku 16 let po ¢ast dne v materskych
Skolach, ve skolach, v ramci sousedské vypomoci nebo v
rodiné.

» Tato péce a vychova se mize uskutecnit:

* 1. jako individualni péc€e ve vlastni domacnosti vhodnych osob (denni
matky/otcové),

» 2.v zarfizenich denni péCe (napt. détské skupiny, které organizuji samy
rodiCovske iniciativy, hlidani malych déti do dosazeného véku 3 let),

+ 3. vdruziné jako v zafizeni, ve kterém je peCovano o nezletilé déti s
povinnou Skolni dochazkou v dob& mimo vyuc€ovani.

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Tagesbetreuungseinrichtung

+ Tagesbetreuung ist die nicht in Kindergarten, Schulen, der
Nachbarschaftshilfe oder der Familie stattfindende regelmafige,
entgeltliche Betreuung und Erziehung von Minderjahrigen bis
zum vollendeten 16. Lebensjahr flr einen Teil des Tages.

* Diese Betreuung und Erziehung kann erfolgen:

+ 1. als individuelle Betreuung im eigenen Haushalt von geeigneten
Personen (Tagesmiuitter/-vater),

+ 2. in Tagesbetreuungseinrichtungen (z.B. von Elterninitiativen selbst
organisierte Kindergruppen, Krabbelstuben fiir Kleinkinder bis zum
vollendeten 3. Lebensjahr),

« 3.in einem Hort als Einrichtung, in der schulpflichtige Minderjahrige
aulerhalb des Schulunterrichts betreut werden.

Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé




FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Zarizeni denni péce
» Zafizeni denni pé¢e nebo druzina muze byt vedeno
bud’ jako
— verejne zafizeni zfizené a udrzované
verfejnopravni pravnickou osobou, které je
vSeobecné pfistupné nebo

— soukromé zarizeni, které je zfizeno a
provozovano jinym zfizovatelem.

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDERGSTERREICH

noe. lamilienpass.at

Tagesbetreuungseinrichtung

» Eine Tagesbetreuungseinrichtung oder ein Hort kann
entweder gefuhrt werden als

— offentliche Einrichtung, die von einer juristischen
Person des oOffentlichen Rechtes errichtet und
erhalten wird und allgemein zuganglich ist oder

— private Einrichtung, die von einem anderen
Rechtstrager errichtet und betrieben wird.
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DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Zarizeni denni péce

* Povoleni se vydava rozhodnutim
— socialné-pedagogicka koncepce
— odborni pracovnici jsou k dispozici, musi byt ,vhodni*
— jsou dany ekonomické predpoklady
— neni ohroZeno blaho ditéte

— cile (rozvoj, prava déti, ovéfené metody vzdélavani malych
déti atd.)

— vhodné i pro povinny rok dochazky do matefské Skoly
— ochrana proti pozaru, prevence Urazu
— vhodné prostory (2,5 m?/osobu), umyvarna, kuchynka

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Tagesbetreuungseinrichtung

« Bewilligung durch Bescheid
— Sozialpadagogisches Konzept
— Fachkrafte vorhanden, missen ,geeignet” sein
— Wirtschaftliche Voraussetzungen gegeben
— Kindeswohl nicht gefahrdet

— Ziele (Entwicklung, Rechte der Kinder, erprobte Methoden
der Kleinkindpadagogik, etc.)

— Geeignet auch fur verpflichtendes Kindergartenjahr
— Brandschutz, Unfallverhitung
— Réaume geeignet (2,5 m?/Person), Waschraum, Teekuche
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DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Kli¢ péce, vzdélavani

« Zarizeni denni péce

— Max. 15 déti v jedné skupiné (pfihlasenych max. 25)

— Pokud je mezi nimi jedno dité mladsi jednoho roku: max. 10 déti

(15 pfihlasenych)

— Od 8. ditéte druha pomocna sila (resp. od 6. ditéte)
* Vzdélani nové: 220 hodin nebo pedagogické vzdélani
* Pomocna sila nemusi mit Zadnou zvlastni kvalifikaci

« DalSi vzdélavani roéné min. 20 hodin

Denni matka, uCitelka (matefska Skola) a zafizeni denni péce: Castecné stejné zakladni
vzdélani (48 hodin).

FAMILIENREFERAT m
DES LANDES NIEDEROSTERREICH

noe.lamilienpass.at

Betreuungsschlussel, Ausbildung

+ Tagesbetreuungseinrichtungen
— Max. 15 Kinder in einer Gruppe (angemeldet max. 25)
— Wenn ein Kind unter 1 Jahr dabei ist: max. 10 Kinder (15 ang.)
— Ab dem 8. Kind eine zweite Hilfskraft (bzw. ab dem 6. Kind)
* Ausbildung neu: 220 Stunden, oder padagogische Berufsausbildung
 Hilfskraft keine besondere Qualifikation

* Fortbildung jahrlich mind. 20 Stunden
TM, Kinderbetreuerin (Kindergarten) und TBE: tw. gleiche Grundausbildung (48 Std).
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ypmefamilienservice "\ professionell

menschlich.
erfahren.

Flexibilni formy prace ve
spolecnosti pme Familienservice

Darina Doubravova

Diversity Managament Familienservice Gruppe
Jednatelka spolecnosti Familienservice v CR

ypmefamilienservice

Z vize spolecnosti pme Familienservice

Flexibilita - naSe silna stranka a zaroven
narok, ktery klademe na nas samotné

...0d nasich zaméstnankyrfia zaméstnanc
vyzadujeme plné nasazeniv mnoha ohledecha naopak Flexibilni
jim vychazime vstfic pfi moznostech sladovani ;
. 0 pracovni formy
soukroméhoa profesniho Zivota. -
=> propojeni s
firemni kulturou
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pme Familienservice v cCislech

Struktura zamé&stnancl a zaméstnankyri

* cca. 1300 zaméstnancu

* 90% Zen

* 10% jiné narodnosti

+ vékovy prumér 37 let

* 14 pobocek po celém Némecku

» 70 Skolek s pevnou provozni dobou

wpmefamilienservice

Jaké formy prace mohou
zamestnanci vyuzivat

« zkracené pracovni Uvazky

* roc¢ni konto pracovni doby

+ mobile-office

» sabbatical

* znovuzapojeni po dlouhodobé nemoci

* Altersarbeitszeit /postupny odchod do duchodu/ g

* individualni podpora pfi zapojeni po rodi¢ovské
dovolené

» Pflegezeit /doba na péci o €lena rodiny/
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Flexibilni pracovni Uvazky

wpmefamilienservice &

Vyuziti ze strany zaméstnancl na vSech pozicich

wpme familienservice &

H Plny (<38h)
H PIny (35h-38h)
Zkraceny (20-35h)

H Mini (>20h) Q

Pracovni misto v dneém’%bé
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Mobile-Office: Nastroje

Technické vybaveni

* zaijisténi vzdaleného pfistupu

* mobilni internet

* laptopy, mobilni telefony

+ standardizované zabezpeceni firemnich siti A5
pocitaCt, mobill aj. (ochrana dat a osobnich udajl) "% \\ o

» standardizované navody pro IT i zaméstnance =

 alternativni komunikacéni platformy '

Naroky na vedouci pracovniky a tym

» akceptance firemni kultury

* vzajemna davéra a kontrola

» definovana komunikace a pravidla v tymu
» pravidelna osobni setkani a jednani v tymu

ypmefamilienservice

Mobile-Office

Udaje zaméstnancl o moznosti vyuZiti mobile-office
(po dohodé s nadfizenou osobou)

1%

& nikdy
Hyvyjimecné
Hobcas

® pravidlené
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Dékuji za pozornost.
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Détska skupina KVOP

Mezinarodni konference

»,Sladéni prace a rodiny inspirované priklady
dobré praxe v Evropé“

(15. 11. 2013, Hotel Amarilis, Praha)

JUDr. Pavel Porizek, Ph.D., KVOP

Zakladni informace

e Zarizeni péce o déti v KVOP

e Zahajeni provozu k 1.9.2012

* Spolupracujici organizace MPSV v ramci
projektu ¢. CZ 1.04/5.1.00/81.00001 ,Sladéni

prace a rodiny inspirované priklady dobré
praxe v Evropé“ (OPLZZ)
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Zasady pro provozovani détské skupiny — zafrizeni péce o déti
v Kancelari verejného ochrance prav
« Uvodni ustanoveni
e Personal DS
* Doba umisténi ditéte
 Zadost o umisténi ditéte
* Smlouva o poskytovani sluzeb péce o déti v détské skupiné
e Strava, napoje
 Uhrada za umisténi ditéte v DS
* Organizace DS
* Pojistna smlouva
* Ukonceni smlouvy

Zadost o umisténi ditéte v Détské skupiné
KVOP

* Priloha¢. 1. Zasad
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Kriteria pro vybeéer déti do DS

(pfiloha €. 2 Zasad)

1) Rodi¢ zaméstnanec KVOP, kterému umisténi ditéte do DS umozni
drivéjsi ndvrat do zaméstnani z materské/rodicovské dovolené.

2) Rodi¢ zaméstnanec KVOP, kterému uplynula rodi¢ovskd dovolen3, ale
kterému se nepodafilo dité umistit do bézné sité predskolnich
zarizeni.

3) Manzel/manzelka nebo druh/druzka zaméstnance KVOP, kterému
umisténi ditéte do DS umozni drivéjsi navrat do zameéstnani z
materské/rodi¢ovské dovolené.

4) Prarodi¢ zaméstnanec KVOP.

5) Rodi¢ zaméstnanec jiné OSS (za predpokladu, Ze kapacita DS neni
naplnéna), kterému umisténi ditéte do DS umozni dtivéjsi ndvrat do
zaméstnani z materské/rodicovské dovolené.

Kritéria jsou vyhodnocovana sestupné a podle data pfijatych zadosti v
KVOP.

Proces pfijimani Zadosti bude zahdjen oznamenim zaslanym vsem
zaméstnanclm KVOP.

Smlouva o poskytovani
sluzeb péce o déti v détské skupiné

* Priloha ¢. 3 Zasad

* Definuje prava a povinnosti KVOP a zakonnych
zastupcu ditéte
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Provozni rad déetské skupiny v KVOP

Priloha ¢. 4 Zasad

* Podrobna pravidla fungovani Détské skupiny KVOP

* Dennirezim:

* 7:00-9:00 prichod déti do DS, predavani déti personalu DS, hry déti

* 9:00-9:15 ranni kruh — vitani se s détmi, socidlné komunikacni aktivity
* 9:15-9:30 pohybové a hudebné aktiviza¢ni ¢innosti

* 9:30- 10:00 osobni hygiena, svacina

* 10:00 -11:45 hlavni ¢innost dle tydenniho planu (vychovné vzdéladvaci
¢innost a pobyt venku dle pocasi)

* 11:45-12:15 obéd

* 12:15-12:30 hygiena, poslechova c¢innost
* 12:30-14:00 odpocinek déti

* 14:00-14:30 osobni hygiena, svacina

* 14:30-17:00 volné Cinnosti a aktivity déti zamérené predevsim na hry,
zajmové Cinnosti a pohybové aktivity déti

Evidencni list
(pfiloha €. 5 Zasad)
 Udaje o ditéti
* Udaje o zakonnych zastupcich ditéte
* Rozsah poskytovanych sluzeb
» Specifické potreby
* Uhrada za pé¢i o dité

Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v Evropé




* SOUHLAS se zpracovavanim osobnich udaju
dle zakona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich udaju, v platném znéni

 Registrace na UOOU (registr zpracovani
osobnich udaju)

Prehled dochdazky a stravy DS
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Rok 2013
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Dotaznik pro rodice

e 1-naprostd spokojenost

e 2 —prevdznd spokojenost s drobnymi nedostatky

* 3 —pramér— nicim neprekvapi, ni¢im neurazi

* 4 -—prevdznd nespokojenost, ale najdou se vyjimky
* 5 —naprostd nespokojenost

e  Jak jste celkové spokojeni s kvalitou vzdélavaciho programu v rdmci denniho programu v nasi

Skolce?
e 1 2 3 4 5
e Jak jste celkové spokojeni s pobytem déti venku v rdmci denniho programu v nasi skolce?
e 1 2 3 4 5
*  Jakjste celkové spokojeni s kulturnimi a vzdélavacimi akcemi mimo skolku?
e 1 2 3 4 5

*  Jakou ¢astku za mésic byste byli ochotni poskytnout na vstupy do muzei a na vystavy vhodné pro
déti? (uvedte prosim slovné)

+  Citi se podle V4s Vase dité v MS $tastné, spokojené?

e 1 2 3 4 5
e Ma Vase dité dost prostoru pro svoji realizaci a rozvoj svych schopnosti?
e 1 2 3 4 5

e Stava se nékdy, Ze se vase dité do Skolky netési? (jestli ano, uvedte prosim, jak ¢asto)
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. U ndsledujicich otdzek Vds prosime o zhodnoceni kaZdé uéitelky zvidst.
. Jak hodnotite pedagogicky pfistup ucitelek k détem (vzdélavaci, vychovné plsobeni)?

. Hana: 1 2 3 4 5
. Veronika: 1 2 3 4 5
. Martina: 1 2 3 4 5

. Splnuje chovani ucitelek Vasi predstavu o spravném jednani s détmi a rodici (Ucta, empatie, lidskost)?

. Hana: 1 2 3 4 5
. Veronika: 1 2 3 4 5
. Martina: 1 2 3 4 5

. Pokud byste chtéli na pfistupu k détem néco zménit, co by to bylo? (uvedte prosim slovné)

. Hana:
. Veronika:
. Martina:

. Nyni prosim ohodnotte jako ve 3kole znamkou 1-5 uvedeny personl:
. Hana:

. Veronika:

. Martina:

. Jak jste spokojeni s pfedavanim informaci rodi¢im?

. 1 2 3 4 5

. Vzestupné odislujte zdroje informaci tak, jak je povazujete za dlleZité, a vyhovuji Vam:
. nasténka

. osobné ucitelka

*  telefonicky

. mailem

*  Jak Vam vyhovuje provozni doba v nasi skolce béhem skolniho roku?

e 1 2 3 4 5

* Jak Vam vyhovuje provozni doba béhem letnich prazdnin?

e 1 2 3 4 5

* Jak jste spokojeni se zahradou a (budoucimi) hernimi prvky na zahradé v nasi skolce (piskovisté)?
e 1 2 3 4 5

* Jak jste spokojeni s vybavenim v nasi Skolce — je vybavena vhodnym a bezpe¢nym nabytkem,

*  hrackami, maji déti dostatek vhodnych didaktickych pomucek?

e 1 2 3 4 5

*  Pokud byste chtéli na vybavenosti skolky néco zménit (odebrat, pofidit), co by to bylo? (uvedte slovné)

*  Odpovida cena za stravovani poskytované sluzbé?

e 1 2 3 4 5

*  Jste spokojeni s pestrosti a kvalitou nabizeného jidla?

e 1 2 3 4 5

 Byli Il?yste ochotni pfi zméné dodavatele jidla pro déti platit vice penéz? Pokud ano, napiste maximalni
¢astku.

*  Napiste jednu véc, které si v nasi Skolce cenite nejvice:
* Napiste jednu véc, kterou byste chtéli v nasi Skolce nejvice zménit:

*  Na zavér se mlzete vyjadrit k ¢emukoli, co se tyka nasi skolky, a pfedchozi otazky Vam to neumoznily:
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Problémy

* Nejasnost financovani détské skupiny
(komunikace s MF)

* Neexistence zakona o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné

* Problémy souvisejici s fungovanim détske
skupiny: naplnénost kapacity, strava, uhrada
osobnich nakladud, stavebné-technické reseni,
stanoviska dotcenych uradu (hygiena,
pozarnici)

Fotografie prostor Détské skupiny KVOP
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OPERACNI PROGRAM
LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Sluzby péce o deti
Détska skupina MPSV

Ministerstvo prace a socialnich véci

OPERACNI PROGRAM  PODPORLIEMY
""' LIDSKE ZDROJE \’F UL QUCNOST
41 TR e A ZAMESTNANCST W

Sluzby péce o déti
do tri let véku

« Zdravotnicka zafizeni typu jesle provozovana v rezimu zakona o péci
0 zdravi lidu (novela zakona o zdravotnich sluzbach - od 1.1. 2014
jesle jiz nebudou zdravotnickym zafizenim)

« Soukroma zafizeni podle zakona o zZivnostenském podnikani

- vazana zivnost "Péce o dité do tfi let vdennim rezimu"

doplnéni odborné zpusobilosti podnikatele a osoby pecujici
0s0 déti 0 moznost prokazat zpUsobilost k vykonu povolani
uCitele materské Skoly nebo dolozenim osvédCeni o
profesni kvalifikaci pro €¢innost chivy pro déti do zahajeni
povinné Skolni dochazky.
- volna zivnost, obor Cinnosti €. 79 "Poskytovani sluzeb pro rodinu
a domacnost"

- Praxe ukazuje, Ze jiné typy sluzeb péée o déti jsou v CR
poskytovany v souladu s platnymi pravnimi predpisy.

[VP) e oecracniprocram  poopoRusEmE
-------- (SV] ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
[~ P ey A ZAMESTNANOST wivwsslerex
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Sluzby péce o déti nad tfri roky véku

+ Materské Skoly zfizené statem, obci, krajem, svazkem obci, cirkevnimi
pravnickymi osobami ¢i jinymi pravnickymi osobami, jejichz pfedmétem
¢innosti je poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb podle Skolského
zakona

+ Soukroma zafizeni provozovana v rezimu zakona o Zzivhostenském
podnikani

- volna Zivnost, obor Cinnosti €. 72 ,Mimoskolni vychova a vzdélavani,
porfadani kurzl, Skoleni, v€etné lektorské Cinnosti“ (ktera neposkytuji
rekreacné-vzdélavaci €innosti realizovanou v ramci vychovy a
vzdélavani ve Skolach, predskolnich a Skolskych zafizenich zafazenych
do sité Skol)

- volna zivnost, obor ¢innosti €. 79 "Poskytovani sluzeb pro rodinu a
domacnost"

+ Praxe ukazuje, Ze jiné typy sluzeb péée o déti jsou v CR poskytovany v

souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Ef @ OPERACNI PROGRAM  PODPORUIEME
..... :,'. ﬁ LIDSKE ZDROJE C
Sy A ZAMESTNANOST v

Détska skupina — navrh legislativni upravy

+  NAVRH ZAKONA O POSKYTOVANI SLUZBY PECE O DIiTE V DETSKE SKUPINE
A O ZMENE SOUVISEJICICH ZAKONU

+ Opatieni bylo pfipraveno ve spolupraci s ostatnimi resorty v souladu s programovym
prohlasenim pfedchozi vlady.
* Navrzeno za ucelem:
— Upravy oblasti dosud pravné neregulované
— rozSifeni spektra sluzeb
— vytvofeni podminek pro fadu poskytovatell
— podpory volby pro rodi¢e ohledné zplsobu péce o dité.

» Zavedeni souvisejicich danovych opatfeni.

« Navrh zakona upravoval pojeti sluzby a podminky poskytovani péce (okruh
poskytovatell, Uhradu za sluzbu, provozni a hygienické podminky, evidenci,
opravnéni, odbornou zpusobilost pecujicich osob, pocet déti, plan vychovy a péce
apod.).

+ Navrh zakona byl schvalen vladou v kvétnu 2013, zafazen na 1. ¢teni PSP CR.

+ Zmeéna politické situace — zastaveni procesu projednévénl' navrhované pravni

upravy. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
------ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS1 BUDOUCNOST
] ...4. r A ZAMESTNANOST o wafer ¢
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Détska skupina MPSV

« MPSV provozuje dvé détské skupiny pilotni ovéfovani novych
sluzeb péce o déti v ramci kliCové aktivity projektu.

« V détské skupiné je poskytovana pravidelna sluzba pécCe o dité s
variabilni moznosti vyuZziti bud celotydné nebo jen nékteré dny v
tydnu, celodenné nebo jen po Cast dne.

* Opatfenim je podporovana moznost vyuziti flexibilnich forem
pracovni doby a pracovniho Uvazku rodi¢l - zaméstnanci MPSV.

« Po dobu zapojeni détskych skupin do projektu financovaného z
ESF ,Sladéni prace a rodiny inspirované pfiklady dobré praxe v
Evropé“ neni od rodicu pfijimana uhrada za umisténi ditéte.

« Cinnost prvni skupiny byla zahajena 1. 7. 2011, druha skupina byla
oteviena v bfeznu 2013.

* Nyni je planovano otevieni détského koutku.

OPERACNI PROGRAM  PODPORUIEME
"""""" ﬁ LIDSKE ZDROJE un*’.n r W ric:-‘,v
Jvém ...._ e A ZAMESTNANOST

Détské skupiny MPSV - konkrétni
provozni podminky

* V détskych skupinach MPSV je vzhledem k prostorovym podminkam
pecovano soucasné o maximalné 18 déti.

* Sluzba péce o dité je poskytovana détem od 2 let do zahajeni povinné
Skolni dochazky.

+ Détské skupiny MPSV jsou otevieny od 7:00 do 17:00.

* Provoz zajistuji 3 pecujici osoby na plny uvazek a 1 pecujici osoba na
CasteCny uvazek. Odborna zpuUsobilost pecujicich osob je pozadovana
obdobné jako u vazané Zivnosti ,PéCe o dité do ftfi let véku v dennim
rezimu®.

+ Jedna pecujici osoba pecCuje nejvySe o 6 déti souCasné.

» ZaijiStovan je pitny rezim a teplé poledni jidlo. Svaciny zajiStuji rodiCe déti.

» Poskytovani sluzby probiha na zakladé Smlouvy o poskytovani sluzeb péce
o déti v détské skupiné a fidi se Provoznim fadem.

*+  MPSV ma uzavienou pojistnou smlouvu Pojisténi odpovédnosti za Skodu a
Skodu zpusobenou vyrobkem.

* Vychovna €innost probiha podle Planu vychovy a péce.
* Pecujici osoby se ucastni dalSiho vzdélavani ohledné péée o dité

OPERACNI PROGRAM  PODPORUIEME
"""""" ﬁ LIDSKE ZDROJE un*’.n r W ric:-‘,v
Jvém ...._ e A ZAMESTNANOST
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Dékujeme Vam za pozornost.

Jifina Pipkova

Odbor socialni a rodinné politiky

Oddéleni koncepce rodinné politiky a ochrany prav déti
jirina.pipkova@mpsv.cz
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------ i m
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SLADENI PRACE A RODINY

Realizator projektu:

Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor socialni a rodinné politiky

Oddéleni transformace sluzeb pro rodiny a déti

Na PoFi¢nim pravu 1/376, 128 01 Praha 2
WWW.mpsv.cz

© 2015, Ministerstvo prace a socialnich véci
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