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PhDr. Lenka Simerska
Moderatorka konference

Sociolozka a genderova expertka

MPSV

Lenka Simerskda mda vice nezZz 15letou praxi ve

zpracovani vyzkumt, analyz, evaluaci,
audittd, tvorbé metodik, expertni <cdinnosti,
a také poradenstvi a lektorovdani pro

soukromou i vefejnou sféru v CR i zahranic¢i.
Zabyva se také aspekty nasili v blizkych
vztazich, zejména ndasili na Zendch. Od roku
2014 se navic vénuje individualni koucovaci
praxi. V soucasnosti pusobi na MPSV jako
hlavni gestorka systémového projektu
“Rovnost Zen a muzl na trhu prdce se
zaméfenim na (ne)rovné odménovani Zen
a muzu” zkrdcené mnazyvaného “22 % K
ROVNOSTI”.
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Ing. Marian Jurecka

Ministr prace a socialnich véci

4
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Marian Jurecka se mnarodil v Prerové, kde
vystudoval stfedni zemédélskou Skolu.
\Y tomto zaméfeni pokracoval i A% ramci
vysokoSkolského studia na Mendeloveé
univerzité \% Brné¢, kde vystudoval

rostlinolékarstvi.

Béhem studii na vysoké Skole zacal podnikat
na rodinné farmé v Rokytnici. Pozdéji se stal
vedoucim agrochemického distribuc¢niho
stfrediska spolecnosti Lukrom spol. s r.o., kde
pracoval pét let. V roce 2007 zacal plGsobit
jako poradce ministra a pfredsedy Legislativni
rady vliady pro zemédélstvi a Zivotni
prostfedi, poradce ministra pro mistni rozvoj
a stal se ¢lenem Vyboru pro rozvoj cestovniho
ruchu. Od roku 2017 je ¢lenem Rady Charity
Olomouc.
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Mgr. Jan Vrbicky

Zastupujici naméstek
pro tfizeni sekce rodinné
politiky a socidlnich sluzeb
MPSV

Jan Vrbicky vystudoval obor socidlni prdace
a socidlni politika. V minulosti pracoval jako

socialni pracovnik a vedouct pracovnik
v preventivnich socidlnich sluzbdédch
a mnavazujicich programech. Vedl pracovni
skupinu komunitniho planovdani A% Hradci

Krdalové, kde pusobil jako vedouci oddéleni
ddvek socidlni péce a koordindtor socidlni

prace. Poté zastaval pozici vedouciho
oddéleni koncepce socidlnich sluzeb
a zastupce fteditele odboru socidlnich sluZzeb
a socidlni prdace na Ministerstvu prace
a socidlnich sluZzeb. Dlouhodobé se =zabyvi

tématem deinstitucionalizace.
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Mgr. Viktor Najmon

Generalni feditel Ufadu prace CR

Viktor Najmon absolvoval Evangelickou
teologickou fakultu Univerzity Karlovy
A% Praze. V letech 2006 - 2010 pisobil
v resortu Ministerstva prdce a socidlnich véci
jako vedouci oddéleni vzdélavani, védy
a vyzkumu. M4 zkuSenosti zZ oblasti frizeni

lidskych zdroji a vzdélavani dospélych. Od
roku 2011 Mgr. Najmon ptisobil na pozici feditele
Kanceldfe Generdlniho feditelstvi Ufadu prédce
CR a v roce 2020 se stal generdlnim feditelem
Utfadu prdce CR.
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Mgr. Be. Andrea Tajanovska, DiS.

Predsedkyné Profesniho svazu
socidlnich pracovnikt v socidlnich
sluzbach Asociace poskytovateli
socidlnich sluzeb Ceské republiky

Andrea Tajanovska il c spoluautorkou
odbornych publikaci v oblasti socidlni prdace
a socidlnich sluzeb, <clenkou redak¢éni rady
a dopisovatelkou casopistt socidlni sluzby
a Listy socidlni prace a pifispévatelkou
odbornych textu do SeSitd socidlni prdace
MPSV CR a Fora - Magazin Univerzity
Karlovy. Dédle je lektorkou kurzi zaméfenych
na socidalni marketing, fidi Profesni svaz
socidlnich pracovnikd v socidlnich sluZbdch
APSS CR a je moderdtorkou kongresi,
konferenci, workshopi a facilitovanych
skupin.
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PhDr. Martin Kocanda, Ph.D.

Vedouci kancelare Rady vlady pro
zalezitosti romské menSiny a Rady
vlady pro narodnostni mensSiny

Nazev prispévku:

Postaveni a role socialni prace
v nové Strategii rovnosti, zaclenéni
a participace Romu na obdobi 2021-

B 2030 (,,Strategie 2021+)

Martin Kocanda je socidlni pracovnik, prdvnik a manazZer.
Vystudoval pivodné specidalni pedagogiku, ndsledné prdavnickou
fakultu a Ph.D. ziskal v oboru socidlni prdce. Dlouhou dobu
pusobil v oblasti vézenstvi, patii mezi zakladatele obcanské
poradny v Pardubicich a mnoho let se vénoval také krizové
intervenci. Spoluzakldadal obor Resocializacni pedagogika na
Filozofické fakulté Univerzity Pardubice, kde ptGsobil jako VS
pedagog. Mezi lety 2017-2020 fidil Ndrodni knihovnu CR. V
soucasné dobé pusobi jako vedouci kanceldfe Rady vlddy pro
zdlezitosti romské menSiny a sekretaridtu Rady vlddy pro
ndirodnostni menfiny na Ufadu vlddy CR.

Anotace

Ve svém priispévku autor analyzuje roli socidlni préace
a socialnich pracovniki v jednotlivych oblastech Strategie
rovnosti, zaclenéni a participace Romd na obdobi 2021-2030.
Zvlastni diraz vénuje tématu socidlni prdce ve Skolstvi.
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tel:2017-2020

Ing. Lenka Mikleticova

Krajsky koordinator pomoci,

Krajsky urad Kraje Vysocina
Lenka Mikleticova je krajskou koordindtorkou
pomoci a zdroven odbornou koordindtorkou celého
projektu, ktery vytvari systém socidlné zdravotniho
pomezi v Kraji Vysocina. Pfedtim méla na starosti
projektové aktivity vedouci k optimalizaci s{ité
socidlnich sluzeb i procestl tykajicich se

piispévkovych organizaci uvedeného kraje. Dobré
vysledky téchto projektt vysvétluje vyuzZivdnim
i’ participativniho pfistupu v prdci, kdy zapojeni
vSech aktéri a smysluplnost cild zvySuje motivaci,
nasazeni i spolupréci.

Bec. Silvie Schmidtova

Koordinator pomoci v nemocnici Trebié

Silvie Schmidtovd se vénuje zdravotné socidlnfi
prdci od roku 2016, kdy zacala pracovat jako
asistentka lékatt na internim oddélenti
v Nemocnici Ttfebi¢. Prdce ji natolik zaujala, 7Ze
se o rok pozdéji prihldsila k dalkovému studiu na
Vysokou Skolu polytechnickou v Jihlavé obor
Zdravotné socidlni pracovnik. V této dobé zacala

vnimat, jak je prace zdravotné socidlnich
pracovnikd ve zdravotnickych zatfizenich
podcennovand a upozadovanda, a Ze se problémy
pacientt resi ¢asto az velmi pozdé. Pani

Schmidtovd je rada, Ze v Kraji Vysocina vznikl
projekt Tvorba zdravotné socidlniho pomezfi,
ktery reaguje na potifebu propojeni préace
zdravotné socidlnich pracovnikd v nemocnicich se
socidlnimi pracovniky obci a v neposledni fadé se
socidlnimi sluzbami.

Nazev prispévku:

ZkusSenosti projektu socialné zdravotniho pomezi v Kraji Vysocina
Anotace

Projekt Tvorba systému socidlné zdravotniho pomezi v Kraji Vysocina prindsi inovativni pohled na oblast
zdravotnictvi a socidlnich véci, hledd mozné zdroje pro propojeni obou oblasti za stdvajiciho prdvniho
ukotveni. Zabyvd se otdzkou kontinuity péce o osoby se sniZzenou sobéstacnosti, a to se snahou o udrzeni ¢i
zvySeni kvality jejich Zivota za maximdlnitho vyuZiti soucasného systému péce a pomoci. Prispévek
seznamuje nejen se zameéry projektu, ale i s poznatky a konkrétnimi opatienimi z néj plynoucimi z pohledu
zdravotné socidlni pracovnice krajské nemocnice a koordinatorky projektu.
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Mgr. Petr Hanus

Reditel Sekce socialnich sluzeb,
Sekce neziskovych organizaci
a Sekce kultury, Unie
zaméstnavatelskych svazi

Nazev prispévku:

Svatopluk a socialni prace

Petr Hanus vystudoval Socidlné préavni akademii v Praze
a Zdravotné socidlni fakultu Jiho&eské wuniverzity v Ceskych
Budéjovicich. Jako socidlni pracovnik zacal profesni kariéru na
Lince bezpeci, kterou vedl v letech 2000 az 2004. Od roku 2014
pracuje jako fteditel sekce mnestdtnich neziskovych organizaci,
sekce socidlnich sluzeb a sekce kultury Unie zameéstnavatelskych
svazi Ceské republiky. Soudasné je od roku 2015 feditelem
odbornych sekci Asociace poskytovateli socidlnich sluzeb Ceské
republiky. Od roku 2012 je prfedsedou sektorové rady pro vefejné
sluzby a sprdvu. Je c¢lenem Vyboru socidlnich véci zastupitelstva
Stfedoceského kraje, ¢lenem Socidlni komise Rady mésta Mélnika
a predsedou Komise Rady hl. m. Prahy pro pldnovdni a financovdni
socidlnich sluzeb. Od roku 2018 je clenem sprdvni rady Spojené
akreditaéni komise Ceské republiky o.p.s. a od roku 2020 je
¢lenem predstavenstva Linky bezpeci z.s. Nékolik let plisobil jako
¢len fidici rady Profesniho svazu socidlnich pracovniki

v socidalnich sluzbdch.

Anotace

KdyZz slavny Mojmirovec, kniZze Svatopluk podle povésti pfeddval vlddu svym synim,
snazil se pomoci prutii demonstrovat vyhody pevné spoluprdce bratrii oproti osamélému
boji jednotlivce proti vSem. I kdyZ synové si podle povésti z tohoto pouceni nic nevzali
a fiSe se rozpadla, mtze tato bdjnd pfihoda byt inspiraci i pro dne$ni socidlni pracovniky,
ktefi casto osaméle stoji pred rozsdhlym komplexem probléml klientd. Prispévek se
vénuje myslence vytvareni spolecenstvi (sifovani) socidlnich pracovnikd slouzicich
u ruznych poskytovateli socidlni prace (SirSi pojeti neZz socidlni sluzby podle zdkona
o socidlnich sluzbdch) na tzemi obce, obce s rozsifenou plsobnosti nebo kraje a snazi se
ukdzat nékteré vyhody i uskali, které to mtze ptinést.

Evropska unie A
Evropsky socialni fond S WIS SO G

Operacni program Zaméstnanost A SOCIALNICH VECI




Mgr. Alzbéta Vrbickova, DiS.

Socialni pracovnice,
Odbor socialnich véci a Skolstvi,
Méstsky urad Hodonin

Nazev prispévku:

Spoluprace ambulantnich a terénnich
socialnich sluzeb v obci s rozsSirenou
pusobnosti Hodonin

AlZbéta Vrbickova pracuje jako socidlni pracovnice
v rliznych socidlnich sluzbdch jiz od roku 2002. Za svou
dosavadni kariéru pracovala téméfrt se vSemi cilovymi
skupinami. Od roku 2017 pracuje jako terénni socidlni
pracovnik na Mé&stském udfadu v Hodoniné, odboru
socialnich véci a Skolstvi. Cilovou skupinou, se kterou
pracuje, jsou pfedevsSim osoby bez piistfesi

a v nepifiznivé socidlni situaci.

Anotace

Piispévek seznamuje s divody navdzani socidlni prdce obci s rozSifenou plsobnosti
s ambulantnimi a socidlnimi sluzbami v Mésté Hodoniné. Vysvétluje vyznam a diilezitost
této spoluprace. Objasniuje ndpad a vznik konceptu socidlnich konzilii a jejich aplikaci
do praxe socidlni prdce. Ddle se zabyva socidlni praci pfi mimofddné uddlosti — tornddu.
Zamérfuje se na mozné prekazky, které se v této situaci vyskytli. Ndsledné ukazuje, jak
do mimofddné situace byl zaclenén systém socidlniho konzilia.
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Mgr. Martina Macurova

Reditelka mistniho zastoupenti,
Centrum pro komunitni praci
stredni Cechy

Nazev prispévku:

Neformalné pecujici — naSe zkuSenosti
s podporou v ramci mistnich komunit

b
Martina Macurova, se ve SsSvé praxi se vénuje prfedevsSim
tématim strategického pldnovdni, zapojovani obcant
do rozhodovacich procest, tvorbé mistnich politik, zavddéni
inovativnich metod socidlni prdce a rozvoji komunitni prdce.
Jako socidlni pracovnice pracovala s lidmi se sluchovym
postizenim. Blizké je ji téma socidlni ekonomiky a ma
nékolikaleté zkuSenosti s facilitaci a moderovdnim vefejnych
projedndni.

Anotace

Lidé, kteii pecuji o své blizké — neformdlné pecujici, jsou soucdsti mistnich komunit, jsou
to naSi sousedé, kamaradi ¢i kolegové v prdaci. V nasSi organizaci hledime moZnosti, jak je
podpofit, jak zviditelnit jejich potfeby a propojit je s dostupnou pomoci, kterou jim miizZe
poskytnout i ve spolupréci s vefejnou spravou.
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Ing. Mgr. Jiri Remr, Ph.D., MBA

Reditel, Institut evaluaci
a socialnich analyz Inesan

Nazev prispévku:

Systémova podpora socialni prace
v obcich. Vybrané vysledky evaluace
projektu

Jitri Remr absolvoval postgradudlni studium na Fakulté
socidlnich véd Univerzity Karlovy v Praze. Ve své odborné
¢innosti se specializuje na provadéni a koordinaci
evalua¢nich Setfeni, na socidlni diagnostiku a na vyvoj
vyzkumnych ndstroji a evaluacnich metodik. V soucasné dobé
je vyzkumnym feditelem v Institutu evaluaci a socidlnich
analyz (INESAN), jenz se kromé provddéni evaluaci zabyvd
rovnéz zdkladnim a aplikovanym spolecenskovédnim
vyzkumem. Je &lenem Ceské evaluaéni spolecnosti, a ddle je
¢lenem nékolika dalSich profesnich organizaci, mj. Americké
evaluacé¢ni asociace a Evropské evaluacdni spolec¢nosti.

Anotace

Vystoupeni se zameéfuje na klicovd zjiSténi provedené evaluace a ndvaznd doporuceni.
Pozornost je vénovdna jak procesnim aspektim realizovaného projektu, tak zejména
dosazenym pfinostim, jejichZ vyhodnoceni INESAN provedl v 15 zapojenych obcich.
Kromé toho prezentace shrnuje konkrétni pfinosy projektu pro socidlni pracovniky a pro
jejich klienty. Samostatnd pozornost je vénovdna predpokladim udrZitelnosti dosaZenych
efektd.
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Mgr. Jana Havlikova, Ph.D.

Vyzkumna pracovnice,
Vyzkumny dstav prace a socialnich véci

-5 Jana Havlikova pracuje \ brnénském centru
Vyzkumného dstavu prdce a socidlnich vé&ci, v. v. i.
Dlouhodobé se zaméfuje na otdzky spojené zejména
s vykonem socidlni prdce v ruznych oblastech

i socidlni ochrany. Kromé vyzkumu socidlni prdace
realizované na obecnich dfadech, Utfad¢ prace Ceské
republiky, v socidlnich sluZbdch a ve Skolstvi se

v uplynulych letech vénovala i prifezovym tématlim
jako je podpora odborného vykonu socidlni préace,
atraktivita oboru socidlni prdce a v soucasné dob¢
pak tématu kvalita vykonu socidlni préice.
Pifilezitostné spolupracuje se s dalS§imi védeckymi
pracovisSti.

Mgr. Olga Hubikova, Ph.D. b

Vyzkumna pracovnice, Vyzkumny ustav prace
a socialnich véci

Olga Hubikova je vyzkumnou pracovnici
brnénského vyzkumného centra Vyzkumny dstav
prace a socidlnich véci, v.v.i. Zaméfuje se
pfedevsSim na aplikovany vyzkum zZ oblasti
socidlni prdce a socidlnich sluzeb. V poslednich
letech se také vénuje problematice dlouhodobé

neformdlni péce.

Nazev prispévku:

Provazanost praxe, vyzkumu a tvorby politik
v socialni praci
Anotace

Pti stanovovani vyzkumnych zameérd a volbé vyzkumnych strategii v oblasti socidlni pridce vychéazime
z pojeti socidlni prace jako svébytného oboru, ktery potfebuje rozvijet poznatkovou zdkladnu, oborové
vzdéldvani, profesiondlni praxi a vlastni oborovy vyzkum ve vzdjemném souladu. Spolu s praxi tak vyzkum
v socidlni prdaci chdpeme jako nedilnou soucdst oboru socidlni prédce. Piispévek ve své prvni cdsti
rekapituluje vyvoj ve vyzkumu socidlni prace, kterym se jiz 20 let zabyvdme v rdmci brnénského pracovisté
Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v. v. i. Predstavuje hlavni feSend vyzkumnd témata a publikace
dostupné vefejnosti. Rovnéz se zamySli nad metodologickym posunem smérem k participativnéjSim
vyzkumnym postuptm, které umoznuji lepSi provazani teorie, vyzkumu, praxe a tvorby politik. Druhd cést
prezentace je vénovdna aktudlné realizovanému vyzkumnému projektu. Jednd se o vyzkum zaméfeny na
sledovdni kvality vykonu socidlni prdace v Sirokém kontextu faktorii a podminek, které vykon socidlni préce
v praxi ovliviiuji. Jde o zachyceni stavu oboru socidlni prace v Ceské republice napri¢ vSemi oblastmi, kde je
socidlni price uplatiovdna. Cilem je zahdjit dlouhodobé sledovani a vyhodnocovani situace v oboru socidlni
prace z hlediska kvality. Na zdklad¢ téchto poznatkt pak budou moci tvirci politik 1€pe urcit, na které oblasti
a konkrétni podminky se maji zaméfit v ramci Gsili o rozvoj profesiondlniho vykonu socidlni price v
CR.
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Mgr. Martin Jelinek

Vedouci oddéleni socialni ochrany
a prevence, Krajsky arad Kraje
Vysodina
- ]

r
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Analyza klientely socialnich pracovniku
na obcich v Kraji Vysocina

Martin Jelinek se po absolvovdani magisterského studia socidlni
prace na Univerzité Hradec Krdlové vénoval osobdm se
zdravotnim postiZzenim, byl osobnim asistentem, podilel se na
pofdadadni akci pro zdravotné postizené déti. Od roku 2003 pak
pisobi na Krajském udfadu Kraje Vysocina. Nejdiive byly ndplnf
jeho prdce socidlni davky a posléze samotnd metodika vykonu
socidlni prdce na obcich a také vefejného opatrovnictvi. Od
roku 2021 ptsobi Mgr. Jelinek jako vedouci oddéleni socidlni
ochrany a prevence, které ma na starosti kromé vySe uvedeného
i oblast socidlné-prdvni ochrany déti.

Anotace

Jednim ze zédkladnich néstroju socidlniho pracovnika na obci je Standardizovany zdznam
socidlnitho pracovnika. Z néj lze ziskat i zdkladn{ statistické idaje o poctu klientd a cilovych
skupindch. Nedafi se vSak ziskat odpovédi na otdzky, jak dlouho socidlni pracovnik kazdého
jednotlivého klienta vlastné doprovazi. A zejména pak, jak velkd skupina klientld zlstdva v
systému socidlni pomoci bez viditelného posunu i pfes doprovod socidlniho pracovnika
a o jakou skupinu osob se vlastné jednd. Pravé na tyto otdzky se proto zaméiila analyza
klientely socidlnich pracovnikti v Kraji Vysocina.
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Mgr. Radka Vladykova

Vykonna reditelka,
Svaz mést a obci CR

Nazev prispévku:

Socialni pracovnik jako nezbytny
spolupracovnik starosty

halgc./_,‘

Radka Vladykovd vystudovala Metropolitni univerzitu Praha,
obor evropska studia a vefejna sprdva. V uplynulych letech
pisobila jako starostka obce Jesenice u Prahy, pracovala také
jako ¢lenka Legislativni komise Svazu mé&st a obci Ceské
republiky. V soucasnosti je vykonnou fteditelkou Svazu mést
a obci CR.

Anotace

V dobé pandemie a krize se na trhu s energetikou znovu potvrdilo, Ze socidlni prdce je
nepostradatelnou cinnosti pfi pomoci nejen nejohroZenéjSich skupin naSich obyvatel.
Socidlni pracovnici jsou ti, ktefi pomahaji potfebnym osobdm pieklenout sloZité Zivotni
situace a obdobi. Spolu se starosty obci jsou mnohdy témi, kdo jsou pro tyto osoby prvnim
kontaktem, pomocnou rukou. Vykon socidlni prace je C¢innosti velmi ndro¢nou na vzdélani,
psychickou i fyzickou odolnost, proto je velmi dtleZité adekvdatni finan¢ni ohodnocenf
a zazemi téchto osob. V pfipad€, Ze je socidlni prdace dobie nastavena, funguje také jako
prevence proti upadku obcani do hmotné nouze a chudoby. Tim se stivd pro stat
nejekonomictéjSim ndstrojem pomoci potfebnym a je proto zcela zdsadni, aby jeji
financovani ze stdtniho rozpoctu bylo nastaveno v patfiéné vysSi a obce tak mély mozZnost
prostifednictvim socidlnich pracovnikii pomédhat svym obcanim pfeklenout jejich tizivé
Zivotni etapy.
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Mgr. Katefina Setelova Duskova

4 Metodicka,
Ceska asociace pecovatelské sluzby

Nazev prispévku:

Kvalitni socialni prace v pecCovatelské
sluzbé jako nastroj efektivni pomoci

Katetfina Setelovd Duskova je absolventkou oboru socidlnfi
a charitativni prdce na Husitské teologické fakulté Univerzity
Karlovy v Praze. Pisobila 12 let jako socidlni pracovnice v odborném
socidlnim poradenstvi a ve sluzbdach socidlnfi péce (zejména
v pedovatelské sluzbé&) v Diakonii Ceskobratrské cirkve evangelické,
Méstském centrum socidlnich sluzeb a prevence Praha a v Centru
socidlné zdravotnich sluzeb Praha 17.

Od roku 2007 se intenzivné veénuje rozvoji socidlné zdravotnich
sluzeb pro seniory v Ceské republice, a to jako ¢lenka vyboru Ceské
asociace pecovatelské suzby, a také jako manaZerka a koordindtorka
kvalitativnich i vzdélavacich projektd asociace. V poslednich letech
se veénuje také tématu podpory rodinnych pecujicich a optimalizaci
vyuzivdni sdilené péce — neformdlnich pecdujicich s profesiondly.

Anotace

Prispévek se bude vénovat nutnosti zajistit kvalitni socidlni praci v peCovatelskych sluzbach,
véetné optimalizace zdsadni spoluprdce se zdstupci veifejné spravy (zejména obci), kterd pak
vede k maximdlni efektivité poskytovani této zdkladni socidlni sluZby. Socidlni pracovnik
jako ten, ktery jednd se zajemcem a uzavira smlouvu o poskytovani s uZivatelem sluzby, ale
predevsim ten, ktery sluzbu peclivé a pravidelné planuje, vyhodnocuje a pfizplsobuje cilim
klienta i sluzby, a to za predpokladu odborného posouzeni konkrétni neptiznivé socidlni
situace.
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Mgr. Ivo Krizka

Vedouci a socialni pracovnik,
Charitativni dam sv. Benedikta
Labre — Charita Ostrava

Nazev prispévku:

Stupnovity systém pomoci pro lidi bez
domova v Charité Ostrava.

v 7~

Profesni Zivot Iva Kiizka je spojen s Charitou Ostrava. Jiz od

roku 1999 pracuje s osobami bez domova. ZkuSenosti s touto
cilovou skupinou nabyl v socidlnich sluZbdch (v noclehdrndch,
azylovych domech, nizkoprahovych dennich centrech a terénnich
programech), a to postupné€ na pozicich pracovnika v socidlnich
sluzbdch, socidlniho pracovnika a vedouciho socidlni sluzby.

V soucdasné dobé se zabyva koordinaci pracovnikd v socidlni
sluzbé nizkoprahového denniho centra, s dirazem na vnimdni
potieb pifichozich klientii a spolecného sdileni v bezpecném
prostoru socidlni sluzZzby ve spoluprdci s navazujicimi zdroji
pomoci.

Anotace

Piispévek je svédectvim, o tom, jak se v Charité Ostrava podafilo vybudovat uceleny systém
pomoci pro osoby bez domova. Krom jednoduchého vyctu sluzeb a aktivit, jeZ jsou zahrnuty
v tomto systému, bude také predstaveno zamySleni nad tim, co se daifi a co ndam jde
ztézka. V prezentaci také zazni uvaha nad vyzvami do budoucna a malé zhodnoceni
vybranych ukazateld ze socidlnich sluzeb.
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Mgr. Lucie Trlifajova

Sociolozka, .
Sociologicky ustav Akademie véd CR

Nazev prispévku:

V4

Minimalni distojna mzda a odménovani
socialnich pracovniki.

Lucie Trlifajovd je antropolozka a analyticka socidlnich
politik, pfsobi v Sociologickém tdstavu Akademie vé&d Ceské

republiky, v. v. i. a v Centru pro spolec¢enské otazky - SPOT,
Z.s. Zaméfuje se na problematiku chudoby a socidalnich
nerovnosti, prekarizace, dluhut a jejich dopadi na obcanské
hierarchie. K témto tématlim publikovala fadu analyz
a odbornych studii v Cesku i =zahranic¢i. Je spoluautorkou

vypocétu Minimdlni distojné mzdy.

Anotace

Minimdlni dastojnd mzda je koncept, ktery se do debaty o odméfovdni snaZzi vnést
perspektivu pracujicich. Hledd odpovéd na to, jak vysoko by mély byt stanoveny mzdy, aby
umoznily pokryt ndklady, které jsou ve spolecnosti povazoviny za b&Zzné. Cilem piispévku je
predstavit tento koncept a jeho perspektivou nahlédnout na to, jak je nastaveno odménovani
socidlnich pracovnikii. Prispévek bude zasazen do SirSiho kontextu mzdovych nerovnosti
a prekarizace na trhu prace.
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PhDr. Petr Winkler, Ph.D.

Reditel,
Narodni ustav dusevniho zdravi

Nazev prispévku:

Dopad pandemie covid-19 na
dusSevni zdravi a projekt Opatruj.se

Petr Winkler ziskal Ph.D. v oboru vefejného duSevniho zdravi na King’s
College London. Vyzkumné se 2zabyvd psychiatrickou epidemiologifi,
vyzkumem systémida a sluzeb péce o duSevni zdravi, stigmatizaci
a diskriminaci, sebevrazednosti a ekonomii zdravotnictvi. Zalozil a vedl
Vyzkumny program socidlni psychiatrie v Nd4rodnim dstavu duSevniho
zdravi, ktery byl pod jeho vedenim designovdn v dnoru 2021 jako
Spolupracujici centrum Svétové zdravotnické organizace pro vyzkum
a rozvoj sluzeb vefejného dusevniho zdravi. V cervnu 2021 zvitézil ve
vybérovém fizeni a byl jmenovan feditelem NAadrodniho dstavu duSevniho
zdravi. Vede resp. vedl celkem tfi celondrodni implementacni projekty
reformy péce o duSevni zdravi; je clenem Vykonného vyboru, Odborné
rady reformy a také Rady vlady pro duSevni zdravi; je spoluautorem
Nidrodniho akéniho pladanu pro dusSevni zdravi 2030 a Nadrodniho akéniho
plidnu prevence sebevrazd 2030. V soucasnosti také plusobi jako <clen
komise védeckého casopisu The Lancet pro stigmatizaci a diskriminaci
v oblasti duSevniho zdravi. Je ¢lenem Evropské psychiatrické asociace
a konzultant jeji sekce pro prevenci; ¢lenem Psychiatrické spolecnosti

Ceskd lékatfskd spoleé¢nost Jana Evangelisty Purkyné, z.s.; a ¢&lenem
pfredstavenstva Human Rights in Mental Health - Federation Global
Initiative on Psychiatry. Pusobi také jako senior editor védeckého

casopisu Global Mental Health (Cambridge University Press). V roce
2017 mu byla udélena cena Evropské psychiatrické asociace za nejlepsSi
veédecky clanek publikovany v kategorii “Psychiatrickd epidemiologie,
socidlni psychiatrie a psychoterapeutické intervence u dusSevnich
onemocnéni.

Anotace

PfedndSka se soustfedi na krizi v oblasti duSevniho zdravi v souvislosti s pandemii covid-19 a
souvisejicich restriktivnich opatfeni. Ukdzdny budou dopady na duSevni zdravi u dospélé
populace, ale i u déti a dospivajicich. Budou prezentovdna data z relevantnich ¢eskych vyzkum,
predevSim téch realizovanych Ndarodnim ustavem duSevniho zdravi, a to vcetné identifikace
nejvice rizikovych skupin. Zdaroven bude reflektovana odpovéd na tuto krizi pfedevSim ze strany
statu, resp. statnich organizaci a také diskutovany implikace pro soucasnou krizi zpisobenou
ndsilnou okupaci Ukrajiny ruskymi vojsky.
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doc. PhDr. Jana Havigerova, Ph.D.

Psycholozka, vysokoskolska
pedagozka a vyzkumna pracovnice,
Univerzita Hradec Kralové

Nazev prispévku:

Socialni pracovnici ve verejné spravé —
zkuSenost s pandemii a jeji priniky do
oblasti duSevniho zdravi

Jana Havigerovd se vénuje tématim souvisejicim s komunikaci
a duSevnim zdravim (jak spolu mluvime, co slova vypovidaji
o ¢lovéku, zda a jak lze ze slov pfredpovédét ohroZeni depresi aj.)
a psychologii ve vzdéldvdani (zejména tématem naddni a nadanych
déti).

Anotace

ZkuSenost s pandemii se dd nazvat pervazivni — promitd se do vSech oblasti lidského Zivota.
V prispévku zvefejnime vysledky studie, jizZ se zucastnilo 576 socidlnich pracovnikl ve vetejné
spravé, ktefi se s nami podélili o to, jaké problémy museli feSit, co by jim pomohlo podle téchto
zkuSenosti do budoucna. Zverfejnime také vysledky skrininku proZivané uzkosti a deprese — kolik
pracovnikti dosahuje urovné ohrozujici duSevni zdravi a krdatce naznacime, jakd individudlni
i systémova opatfeni by mohla pomoci v péci o duSevni zdravi téchto kli¢ovych pracovniki
a pracovnic.
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Mgr. Ivana Svobodova

L oy y» -~ Tajemnice Rady vlady pro dusSevni zdravi,
' S Ministerstvo zdravotnictvi

f " Ivana Svobodovd vystudovala obor socidlni prédce
na Pedagogické fakulté Zdpadoceské wuniverzity
- L'._\*‘--'\-, v Plzni a Filozofické fakulté Univerzity Karlovy
- ]I‘ v Praze. Mezi studiem po necely rok pidsobila ve
vefejné sprdvé na mistni drovni a ddle pak uz pfti
™, studiu magisterského programu v neziskovych
organizacich. Poslednich 13 let se vénuje
deinstitucionalizaci a systémovym zméndm ve
sluzbdch socidlnich a zdravotnich. Mezi soucasné
Ukoly Mgr. Svobodové na pozici tajemnice Rady
vldady pro duSevni zdravi patii zejména podpora

—

fungovédni Rady a také koordinace plnéni
Ndarodniho akéniho pldnu pro dusSevni zdravi
2020-2030.

Bc. Gracian Svacina

Vedouci,
Centrum duSevniho zdravi Ostrava

Gracidn Svacdina zacal po studiu na Univerzité
Jana Amose Komenského a Ostravské
univerzité se zaméfenim na socidlni préci
pracovat v multidisciplindrnim tymu ve Velké
Britdnii. V tomto socidlné-zdravotnim tymu,
ktery poskytoval sluzby duSevné nemocnym,
pracoval 5 let na pozicich pracovnika
v socidlnich sluzbdch, socidlniho pracovnika
a koordindtora sluZby. Po ndavratu z Anglie
vice nez 3 roky vykondval pozici metodika

ministerstva zdravotnictvi pro centra
duSevniho zdravi. Aktudlné pracuje jako
vedouci Centra duSevniho zdravi

v Ostrave.

Nazev prispévku:

Vliv reformy péce o duSevni zdravi na socialni praci ve verejné spravé
Anotace

Bude prfedstaven Narodni akcéni plan pro dusevni zdravi 2020-2030 z pohledu vlivu na socidlni prici ve
verejné spravé. Predstavena budou opatfeni, kterd se mohou dotknout priace socidlnich pracovnikd.

Druhd ¢dst prezentace nabidne také piiklady konkrétni spoluprdce Centra duSevniho zdravi s Ceskou spravou
socidlniho zabezpeleni, Ufadem price Ceské republiky, Orgdnem socidlné-pravni ochrany déti a zejména se
socidlnimi odbory, které zajiSfuji verejné opatrovnictvi. Také se bude vénovat konkrétnim kazuistikdm
a ndvrhu, s kterym pfichdzeji peer — konzultanti, ktefi prosli duSevnim onemocnénim pro jednotlivé dfady.
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Mgr. Aneta Gerlova

Socialni pracovnice,
autorka webu skvelilide.cz

Nazev prispévku:

Socialni prace, obor, nad kterym
muzeme zZasnout

Aneta Gerlovd je absolventkou oboru socidlni prdce a socidlni
antropologie FSS Masarykovy univerzity v Brné. Aktudlné phGsobi
jako socidlni pracovnik, fundraiser a evaludtor v neziskovém
sektoru a ve verfejné sprave. V rdmci své <cinnosti se vénuje
podpofe socidlnich pracovniki a jejich péci o sebe a budovdni
profesni identity a medidlniho obrazu socidlni prdce.

Web skvelilide.cz
Skvéli 1lidé - protoze prfesne takovi socidlni pracovnici jsou,

i kdyZz se o tom moznd mnohdy nevi. Webovy projekt propojujici
podporu a motivaci socidlnich pracovnikli se sdilenim zkuSenosti,
budovanim identity oboru a vytvdfenim Kkomunity socidlnich
pracovnikt, ktefi jsou zodpovédni nejen vici profesi, ale tak vaci
sobé.

Anotace

Jak tézké je udrzet si motivaci pro vykon socidlni prace? Co na nasSi prdci milujeme a pro¢ na ni
miuZeme byt hrdi? Dockdme se, Ze se nékdy zméni pohled vefejnosti na nds — socidlni pracovniky?
Kdy jindy si mGZeme klédst tyto otdzky neZ v Den socidlni priace, kdy mliZeme pozornost z naSich
klienti pfesunout sami na sebe. Pojdme se tedy podivat na socidlni prdci trochu v jiném svétle.
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PhDr. Melanie Zajacova

Vedouci oddéleni koncepce
socialni prace a vzdélavani,
MPSV

Nazev prispévku:

Role socialni prace ve verejné
spravé a ohlédnuti za projektem

Melanie Zajacova se dlouhodobé vénuje problematice
socidlni prdce jako profesi a jeji upravé z legislativniho
hlediska. Dfive +fidila organizaci poskytujici socialni
sluzby seniorim a jejich rodindm a pii studiich zaloZila
neziskovou organizaci zaméfenou na deti, mladez
a rodinu. Zabyvd se také oblasti vzdéldvdni socidlnich
pracovnikt v Ceské republice.

Anotace

Piispévek reflektuje roli jednotlivych orgdnd veiejné spravy v oblasti socidlni préce.
Zminény budou klicové poznatky z realizace systémové projektu a vyzvy do budoucna.
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